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1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly dle zfizovaci listiny Odborné ucilisté a Prakticka skola,

Sidlo skoly

Pravni forma

ICO

REDIZO

Z¥izovatel

Reditel skoly

Rada skoly

Soucdsti skoly a jejich IZO

Odloucena pracovisté
Telefon

e-mail

www.stranky

ID datové schranky

Internat

Mohelnice, Vodni 27

789 85 Mohelnice, Vodni 27

Prispévkova organizace

62353179

600 027 155

Olomoucky kraj, pravni forma: kraj,
1CO: 60 609 460, Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc

Mgr. Lubica Vojtekova, MBA

Ziizena s ucinnosti od 1. 1. 2006

Odborné udilisté - 110 025 474
Prakticka skola -110 025 482

nemame

583 430 113
ou.u.prs.mohelnice@rps.cz
www.ouaprsmohelnice.cz
ydmfqyw

Z¥izen s ucinnosti od 1. 9. 2014


mailto:ou.u.prs.mohelnice@rps.cz
http://www.stránky/
http://www.ouaprsmohelnice.cz/

Povétenec pro ochranu osobnich tidajii dle narizeni GDPR
JUDr. Ing. et Ing. Roman Ondrysek, Ph.D., MBA

Kontaktnimi tidaji povérence jsou:

1. ID datové schranky 5b36car

2. adresa sidla: Palackého 150/8, 796 01 Prostéjov

3. telefonni ¢islo: 732 657 386, 733 281 378, 732 464 854
4. e-mail: poverenec@gdprdoskol.cz

Od 1.7.2025 2K Consulting s.r.o.
Bc. Radek Kubicek, MBA

Kontaktnimi tidaji povéfence jsou:

1. ID datové schranky awkj95f

2. adresa sidla: Tovarni 915/40, 779 00 Olomouc
3. telefonni ¢islo: 585 155 100

4. e-mail: kubicek.dpo@2kconsulting.cz



1.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY - PROFIL ABSOLVENTA

Odborné ucilisté a Prakticka skola, jako specialni Skolské zafizeni zahajilo svou ¢innost
ve §kolnim roce 1995-1996, v prostorach nastavby ZS Vodni 27, v Mohelnici.

Ve skolnim roce 2024/2025 skola nabizela tyto moznosti vzdélani:

Néazev oboru dle SVP od 1. 9. 2010

v soucasti OU: - Prodavacské prace
- Pecovatelskeé sluzby
- Provozni sluzby
- Potravinarska vyroba (Cukrarské prace)
- Potravinarské prace (Pekatské prace)

- Prace ve stravovani

v souéasti PrS: - Prakticka skola dvouleta

1.1.1 Charakteristika oboru Prodavacské prace

Ucebni obor je tfilety, uréeny prfednostné pro Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je urcen pro divky a chlapce, ktefi maji zajem vyucit se v u¢ebnim oboru
prodavacské prace. Na zavér tretitho rocniku skladaji Zaci zavérecnou zkousku,
skladajici se z casti pisemné, praktické a ustni. Organizace ukoncovani studia
na odborném ucilisti se ¥idi vyhlaskou MSMT CR o ukoncovani studia na stfedni
Skole. Zavérecné zkousky se vykonavaji dle jednotného zadani zavére¢nych zkousek
(déle jen JZZZ). Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédcéeni o zavérecné
zkousce a vyuéni list. Zak dale obdrzi tzv. EUROPASS. Je to dokument, ktery dopliiuje
osvédéeni o stfednim a stfednim odborném vzdélani. Zak ho vyuzije napf. pfi hledani
studia, prace nebo brigady. Europass uvadi dosazenou uroven kvalifikace podle
Evropského ramce kvalifikaci (EQF), kterd umoZnuje porozumét a porovnat
dosaZenou kvalifikaci s jinym vzdélavacim systémem v Evropé. Je vyddvan zdarma
v Ceském a anglickém jazyce.

Celkovy obsah vzdélani na OU ma tfi nestejné rozsahlé slozky. Obsah uciva ve slozce
vSeobecné vzdélavaci rozsifuje a prohlubuje védomosti zaki. Jsou v ni pfedméty —
Cesky jazyk a literatura, obcanskd vychova, matematika, télesna vychova, prace
s pocitacem, profesni priprava a anglicky jazyk. Druhou slozku celkového obsahu
tvofi hodinovou dotaci rozsahlejsi predméty odborné. Soucasti téchto predmétii
je ziskavani védomosti a dovednosti odborného razu. Treti slozku tvofi odborny
vycvik.



Odborny vycvik vykonavaji zaci na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélavani a uzaviely
se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho
konani a v cviéné prodejné v budové skoly.

Profil absolventa

Absolventi jsou pfipraveni pro vykon povolani prodava¢ v obchodné-provoznich
jednotkach. Jsou schopni provadét pomocné, pripravné, obsluzné a manipulacni prace
pri prodeji zboZi. Jsou schopni béZné komunikovat se zdkaznikem v ¢eském jazyce.

Absolventi ovladaji:

pfipravu a usporfddani pracovisté, manipulaci se stroji, zafizenim, nastroji
a pomuckami v provozni jednotce, manipulaci se zbozZim v provozni jednotce,
pfipravu zboZi k prodeji, pfislusny sortiment zbozi véetné novych druhti zbozi,
nabidku a prodej zbozi pfislusného sortimentu, zdkladni dovednosti na kontrolni
pokladné, skladovani a oSetfovani zboZzi, komunikaci se zdkazniky, zasady
bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace, pozarni ochrany a péce
o pracovni prostredi.

1.1.2 Charakteristika oboru Pecovatelské sluzby

Ucebni obor je tfilety, uréeny prednostné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je uréen pro divky a chlapce, ktefi maji zajem vyucit se v uéebnim oboru
Pecovatelské sluzby. Na zavér tfetitho rocniku skladaji Zaci zdvérec¢nou zkousku,
skladajici se z casti pisemné, praktické a ustni. Organizace ukoncovani studia
na odborném ucilisti se ¥idi vyhlaskou MSMT CR o ukondovani studia na stfedni
Skole. Zavérecné zkousky se vykonavaji dle JZZZ. Dokladem o dosaZeni stupné
vzdélani je vysvédéeni o zavéreéné zkousce a vyuéni list. Zak dale obdrzi tzv.
EUROPASS. Je to dokument, ktery dopliuje osvédceni o stfednim a stfednim
odborném vzdélani. Zak ho vyuZije napt. p¥i hledani studia, prace nebo brigady.
Europass uvadi dosaZzenou uroven kvalifikace podle Evropského ramce kvalifikaci
(EQF), ktera umozniuje porozumét a porovnat dosazenou kvalifikaci s jinym
vzdélavacim systémem v Evropé. Je vyddvan zdarma v ¢eském a anglickém jazyce.
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U tohoto oboru jsou zakiim poskytovana stipendia. Jedna se o financni pfispévek
z rozpoc¢tu Olomouckého kraje. Absolventi musi zvladnout pfimou obsluznou péci a
osobni asistenci ve statnich i soukromych socidlnich zafizenich poskytujici socialni
sluzby, dale ve zdravotnickych zafizenich na pozicich pomocného persondlu a prace
v provozech kuchyni, v pradelnach, pfi opravach a péci o pradlo a uklidové prace.
Také musi zvladnout dil¢i tkony pecovatelské sluzby v domdacnostech imobilnich
klienti, v domovech pro seniory, v chranéném bydleni, ve statnich i soukromych
socialnich zafizenich.

Profil absolventa

Absolventi ucebniho oboru Pecovatelské sluzby jsou pfipraveni na vykon povolani.
Po tspésném absolvovani ucebniho oboru mohou absolventi vykonavat uvedené
¢innosti:

- v kuchyiiském provozu: pomocné prace pri ptipravé jidel, prace s kuchynskymi
stroji, zakladni postupy pfi pfipravé jidel s dodrZzenim zasad raciondlni vyzivy
a ptipravy dietnich jidel, podavani jidel, myti nddobi, pfijem a ndkup potravin

- v provozu pradelny: ptijem a tfidéni pradla, pfipravu pracich roztokt
a pfisad, rucni a strojové Zehleni

- prdce pti opravé pradla: zakladni druhy stehti, Svii, ru¢ni drobné opravy
pradla, jednoduché opravy na elektrickém Sicim stroji

- tiklidové prdce: zakladni uklid oSetfovaci jednotky, myti veSkerého zafizeni,
dezinfekce, pfiprava roztokd, prace s elektrickou uklidovou technikou

- pecovatelskd sluZba: piima obsluznd péce — osobni hygiena, prevence
dekubitti, stravovani, uprava lazka a prostfedi, péce o pradlo, uklid
v domdcnosti, provedeni ndkupu, osobni asistence, doprovod klienta,
aktivizace klienta, osobni pristup — rozhovory suzivatelem pecovatelské
sluzby.




1.1.3 Charakteristika oboru Provozni sluzby

Ucebni obor je dvoulety, urceny prednostné pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami. Je urcen pro divky a chlapce, ktefi maji zdjem se vyucit v uéebnim oboru
Provozni sluzby. Na zavér druhého ro¢niku vykonavaji Zaci zavére¢nou zkousku,
skladajici se z casti pisemné, praktické a ustni. Organizace ukoncovani studia
na odborném udilisti se ¥idi vyhldskou MSMT CR o ukoncéovéani studia na stfedni
Skole. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecéné zkousce
a vyudni list. Absolvent se uplatni jako pracovnik/pracovnice kuchyriskych provozi,
pradelen, Sicich dilen pro opravy pradla nebo jako uklize¢/uklizecka zdravotnickych
nebo socialnich zafizenich.

Profil absolventa

Absolventi ucebniho oboru Provozni sluzby jsou pfipraveni na vykon povolani.
Po tspésném absolvovani ucebniho oboru mohou absolventi vykonavat uvedené
¢innosti:

v kuchyiiském provozu: pomocné prace pifi pripravé pokrmi, prace
s kuchyniskymi stroji, podavani jidel, myti nddobi a pfijem a ndkup potravin

- v provozu pradelny: ptijem a tfidéni pradla, pfipravu pracich roztoku a pfisad,
rucni a strojové prani a Zehleni

- prdce pri opravé prddla: ruéni drobné opravy pradla, jednoduché opravy
na elektrickém Sicim stroji, Siti povleceni apod.

- uiklidové prace: zdkladni tklid oSetfovaci jednotky, myti veSkerého zafizeni,
dezinfekce, pfiprava roztokid, myti podlah, cisténi stén, oken a bytového
vybaveni, prace s elektrickou tklidovou technikou, tklid v domacnosti

1.1.4 Charakteristika oboru Potravinarska vyroba
(Cukrarske prace)

Ucebni obor je trilety, uréeny pfednostné pro zdky se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami. Je uréen pro divky a chlapce, ktefi maji zdjem vyucit se v u¢ebnim oboru
Potravinarska vyroba (Cukrarské prace). Odborny vycvik probiha na cukraiské dilné
v prostorach skoly a na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélavani a uzavtely se Skolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konéni.

Na zavér tfetiho rocniku sklddaji Zzaci zavérec¢nou zkousku, skladajici se z casti
pisemné, praktické a tistni. Organizace ukoncovani studia na odborném ucilisti se fidi
vyhlagkou MSMT CR o ukoncovani studia na stfedni Skole. Zavérecné zkousky se
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vykonavaji dle JZZZ. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédéeni o zavérecné
zkousce a vyuént list. Zak dale obdrzi tzv. EUROPASS. Je to dokument, ktery dopliiuje
osvédceni o stfednim a stiednim odborném vzdélani. Zak ho vyuZije napf. p¥i hledani
studia, prace nebo brigddy. Europass uvadi dosazenou uroven kvalifikace podle
Evropského ramce kvalifikaci (EQF), ktera umoziiuje porozumét a porovnat
dosazenou kvalifikaci s jinym vzdélavacim systémem v Evropé. Je vydavan zdarma
v ¢eském a anglickém jazyce.

Profil absolventa

Absolvent se uplatni v potravinafském pramyslu pfi vykondvani jednoduchych
¢innosti pfi vyrobé cukrafskych vyrobkid, jemného a trvanlivého peciva.
Je pfipravovan predevsim pro vykon jednodussich ¢innosti pfi skladovani surovin
a pomocnych latek, pfi prejimce, priprave, tfidéni, upravé a hodnoceni surovin
k technologickému zpracovani, manipulaci se surovinami, polotovary a hotovymi
vyrobky, pfi jejich hodnoceni, baleni a expedici. Uplatni se pfi obsluze a jednoduché
udrzbé stroju a zafizeni v potravinaiské vyrobé.

3 A B
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1.1.5 Charakteristika oboru Potravinarské prace
(Pekafské prace)

Ucebni obor je dvoulety, uréeny pfednostné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je urcen pro divky a chlapce, ktefi maji zajem vyucit se v u¢ebnim oboru
Potravindrské prace (Pekafské prace). Odborny vycvik probihd na smluvnich
pracovistich pod vedenim ucitele odborného vycviku a na odborné udebné
v prostorach Skoly. Uéebni obor Potravinafské prace (Pekatské prace) pfipravuje Zaky
na vykon stanoveného okruhu pracovnich c¢innosti v povolani délnik pekarské
vyroby. Absolventi se uplatni v potravindfské vyrobé zamérené na pekarské prace.
Na zavér druhého roéniku skladaji zaci zavére¢nou zkousku, skladajici se z casti
pisemné, praktické a tistni. Organizace ukoncovani studia na odborném ucilisti se ridi
vyhlaskou MSMT CR o ukondovéni studia na stfedni $kole. Zavéreéné zkousky
se vykonavaji dle JZZZ. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni
0 zavéreéné zkousce a vyuéni list. Zak dale obdrzi tzv. EUROPASS. Je to dokument,
ktery dopliiuje osvédceni o stfednim a stiednim odborném vzdélani. Zak ho vyuZije
napf. pfi hledani studia, prace nebo brigady. Europass uvadi dosaZenou uroven
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kvalifikace podle Evropského ramce kvalifikaci (EQF), ktera umoznuje porozumét
a porovnat dosazenou kvalifikaci s jinym vzdélavacim systémem v Evropé. Je vydavan
zdarma v ceském a anglickém jazyce. U tohoto oboru jsou zakiim poskytovana
stipendia. Jedna se o financni prispévek z rozpoctu Olomouckého kraje.

Profil absolventa

Absolvent se uplatni v potravinafském pramyslu pfi vykondvani jednoduchych
¢innosti pfi vyrobé potravinafskych vyrobkt zejména pfi vyrobé chleba, béZného
peciva, trvanlivého peciva a cukrovinek. Je pfipravovan pfedevSim pro vykon
jednodussich cinnosti pfi skladovani surovin a pomocnych latek, pri prejimce,
pfipravé, tridéni, upravé a hodnoceni surovin k technologickému zpracovani,
manipulaci se surovinami, polotovary a hotovymi vyrobky, pfi jejich hodnoceni,
baleni a expedici. Uplatni se pfi obsluze a jednoduché udrzbé stroju a zafizeni

v potravinarské vyrobé.

1.1.6 Charakteristika oboru Prace ve stravovani

Ucebni obor je dvoulety, uréeny pfednostné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je urcen pro divky a chlapce, ktefi maji zdjem vyucit se v u¢ebnim oboru
Prace ve stravovani. Odborny vycvik probiha na smluvnich pracovistich pod vedenim
ucitele odborného vycviku a na odborné uéebné v prostorach skoly. Na zavér druhého
ro¢niku skladaji Zaci zavérecnou zkousku, skladajici se z ¢asti pisemné, praktické
a tstni. Organizace ukonc¢ovani studia na odborném uéilisti se #di vyhlaskou MSMT
CR o ukoncovani studia na stfedni $kole. Zavérecné zkousky se vykonavaji dle JZZZ.
Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousSce a vyudni list.
Z&k dale obdrzi tzv. EUROPASS. Je to dokument, ktery dopliiuje osvédéeni 0
stfednim a stfednim odborném vzdélani. Zak ho vyuZije napi. p¥i hledéni studia,
prace nebo brigady. Europass uvadi dosazenou uroven kvalifikace podle Evropského
ramce kvalifikaci (EQF), kterd umoZniuje porozumét a porovnat dosazenou kvalifikaci
s jinym vzdélavacim systémem v Evropé. Je vydavan zdarma v ceském a anglickém
jazyce.
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Profil absolventa

Absolventi se uplatni jako pomocni pracovnici ve stravovacich sluzbach, zejména jako
kuchari, dale v provozovnach rychlého obcerstveni, ve vyrobnach knedlikti a pri
pripravé studené kuchyné.

1.1.7 Charakteristika Praktické skoly dvouleté

Prakticka Skola dvouleta je urcena prednostné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Prakticka Skola dvouleta dopliiuje a rozsifuje vSeobecné vzdélani dovrSené
v priubéhu povinné Skolni dochazky. Vzdélavaci proces je zaméfen na ziskani
zdkladnich pracovnich dovednosti, navykd a pracovnich postupli potfebnych
v kazdodennim a v soukromém pracovnim zivoté. Poskytuje zdklady odborného
vzdélani a manudlnich dovednosti v oboru dle zaméfeni pfipravy a vedoucich
k profesnimu uplatnéni. Ziskané dovednosti mohou zaci také vyuzit v dalS$im
vzdélavani.

Profil absolventa

Zaci se pripravuji pro vykon praktickych ¢innosti ve vzdélavacich okruzich Rodinna
vychova a Pfiprava pokrmi podle vzdélavaciho obsahu a rozsahu stanoveného
v rdmcovém vzdélavacim programu PRS 2.

Skola si podle své profilace zvolila dvé dalsi zaméfeni p¥ipravy — Ruéni prace
a Péstitelstvi.
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2. SEZNAM UCEBNICH OBORU

Ostatni
Koéd oboru Nazev oboru dle | Délka| Ukonceni Forma Druh fsr?nm
Svp studia| studia studia studia ,y
studia
66-51-E/01 | Prodavacské prace 3 vyucni list denni ucebni obor ne
75-41-E/01 |Pecovatelské sluzby 3 vyucni list denni ucebni obor ne
69-54-E/01 | Provozni sluzby 2 vyucni list denni ucebni obor ne
Potravinafska
29-51-E/01 |vyroba (Cukrarské 3 vyucnti list denni ucebni obor ne
prace)
Potravinarské prace VI , “ 1
29-51-E/02 .1, 2 vyudcni list denni ucebni obor ne
(Pekatské prace)
65-51-E/02 | Prace ve stravovani 2 vyucni list denni ucebni obor ne
Prakticka skol
78-62-C/02 raxtic ’a Skota 2 osvedceni denni ucebni obor ne
dvouleta
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3. PREDHLED SKOLNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU

Odborné ucilisté a Prakticka Skola pracuje podle Skolnich vzdélavacich programu
(SVP), které vychazi z ramcového vzdélavaciho programu (RVP) schvaleného MSMT
CR. Ve $kolnim roce 2022/2023 vysly v platnost nové SVP. Témito SVP se ve gkolnim
roce 2024/2025 ridi zaci vsech ro¢niku.

Odborné ucilisté —ucebni dokumenty

kéd a nazev ué. oboru dle SVP

Ciselny kod ucebniho oboru 66-51-E/01

Nazev ucebniho oboru Prodavacské prace
Cislo jednaci OUPRm 744/2011
Platnost SVP od 1.9.2011

Cislo jednaci OUPRm 974/2022
Nové SVP od 1.9.2022

Ciselny kod ucebniho oboru 75-41-E/01

Nazev ucebniho oboru Pecovatelské sluzby
Cislo jednaci OUPRm 743/2011
Platnost SVP od 1.9.2011

Cislo jednaci OUPRm 973/2022
Nové SVP od 1.9.2022

Ciselny kod ucebniho oboru 69-54-E/01

Nazev ucebniho oboru

Provozni sluzby

Cislo jednaci nepridéleno, uc. obor nebyl dosud
otevren

Platnost SVP od 1.9.2010

Cislo jednact OUPRm 1110/2022

Nové SVP od 1.9.2022

Ciselny kéd uéebniho oboru 29-51-E/01

Nazev ucebniho oboru

Potravinarska vyroba
(Cukrafské prace)

Cislo jednaci OUPRm 745/2011
Platnost SVP od 1.9.2011
Cislo jednaci OUPRm 975/2022
Nové SVP od 1.9.2022
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Ciselny kod ucebniho oboru
Nézev uc¢ebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

(Vjiseln}'/ kéd ucebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

29-51-E/02

Potravinarské prace (Pekarské prace)

OUPRm 742/2011
1.9.2011
OUPRm 976/2022
1.9.2022

65-51-E/02

Prace ve stravovani
OUPRm 691/2015
1.9. 2015

OUPRm 977/2022
1.9.2022

Prakticka Skola dvouleta —ucebni dokumenty

kéd a nazev ué. oboru dle SVP

Ciselny kéd uéebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

Internat
Cislo jednaci
Platnost SVP od
Cislo jednaci
Nové SVP od

78-62-C/02

Prakticka skola dvouleta
OUPRm 617/2012

1.9. 2012

OUPRm 1038/2022
1.9.2022

OUPRm 706/2015
1.9.2014

OUPRm 1209/2022
1.9.2022



4. PERSONALNI ZABEZPECENI VYUKY

4.1 UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY
Pedagogicti pracovnici: 1. 9. 2024 — 31. 8. 2025

feditel 1 1 1 0 0
zastupce feditele 1 0 0
ucitelé OP a VVP 9 8,6428 9 0 0
ucitelé ODBV 12 12 10 2 2
celkem 23 21,6428 21 2 2
Pocet zaki na ucitele: 6,21
Pocet zaku k 30. 9. 2024: 143
Internat
Kategorie Poéetv Ij?lné BeZ.l'lplIlé Podet studu:iicich.
Fyz. Piep kvalifikace kvalifikace | k chyb. kvalifikaci

vychovatelka 2 2 2 0 0
asistentka pedagoga 1 1 1 0 0
celkem 3 3 3 0 0

Pocet zakli na vychovatele: 9,33

Pocet zakt k 30. 9. 2024: 28

Nepedagogicti pracovnici

Kategorie

ekon. a org. zalez.

zastupce teditele pro

ucetni

sam. referentka

uklizecka

1

Skolnik internat

0,5

celkem

N = ===

4,5

Ve skolnim roce 2024/2025 ptisobili ve skole 3 asistenti pedagoga. Tyto pozice byly
hrazeny z podptirnych opatfeni. V ramci projektu pro socidlné znevyhodnéné zaky

pusobil ve Skole 1 asistent pedagoga.
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4.2 SEZNAM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU PRO

SKOLNI ROK 2024/2025
Ucitelé VVP a OP
Kvalifikace . . .
Ozn. | Funkce Zpiisobilost Praxe Vyucoval predmét
SZS Sumperk, ugitelstvi soc. a 5 roky feditelka .
y o w1 o & Technologie
1 veditelka zdrav. predméta pro stiedni 8 let ucitelka ZS Psychologie
odborné Skoly - Mgr. specialni 14 let ucitelka VVP
pedagogika a OP
Soukroma rodinna $kola — Unicov .. Odborné kresleni
.. x . AR 3 roky ucitelka y .
2 ucitelka | VS —aplikovana télesna vychova VVP a OP T¢lesna vychova
UP Olomouc, Mgr. Technologie
Zarizeni zavodu
Technologie
Spolecenskd vychova
VS — osettovatelstvi LF UP , pidet g
2,5 roku zdravotni | a hygiena
" Olomouc - Bc. <
ucitelka 5 o . & sestra Zdravovéda
3 VS — uditelstvi pro SZS na PF oy o rx
16 let ucitelka VVP | Péce o dité
UP Olomouc - Mgr. A
- specidlni pedagogika a OP Cesky jazyka
p literatura
Profesni piiprava
Pecovatelstvi a
profese
SPS — textilni 4 rokv technolo Technologie
uditelka | VS textilni - Ing., DPS v £ | Prace s po¢itaem
4 . 27 let ucitelka VVP .
spec. pedagogika, 4 OP Obchodni provoz
koordinace v oblasti ICT Obchodni pocty
ISS technickd — VL, maturita
VS — Dubnicky technologicky
institut v Dubnici pod Vdhom — Suroviny a viziva
ucitel ucitelstvi profesnich predméti 7,5 roku ucéitel VVP . Y y
5 S Zboziznalstvi
a praktické ptipravy, Mgr. a OP
Ostravska univerzita — specialni
pedagogika
koordinatora EVVO
Vyucen pekat, maturita —
podnikani, Be. ucitelstvi odb. Technologie
pfedmétii — obchod sluzby, 1 rok expedient Suroviny
6 ucitel | VS — uditelstvi odb. predméta — pekarna Zatizeni zavodu

obchod sluzby — Mgr.
Ostravska univerzita — specialni
pedagogika

11 let uéitel OP

Obcanska vychova
Profesni pfiprava
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Kvalifikace

Oz Funkce Zpiisobilost Praxe Vyucoval predmét
SPS odé&vni, DPS, vyucena 1 rok Svadlena
v oboru, rozsif. st. spec. 2 roky mistrova Technika provozu
7 ucitelka | pedagogiky, ucitelstvi OP — 26 let ucitelka Surovin
obchod, sluzby — Be. ODBV g tolniée}rlli
VS — uditelstvi odb. pfedméti — | 10 let ucitelka OP
obchod, sluzby — Mgr. a VVP
Maturita — SOS — socialné Cesky jazyk a
zdravotni, Bc., Mgr. -specialni literatura
pedagogika, -Pedagogické 7 let vychovatelka | Spolecenska vychova
8 ucitelka | studium uciteld vSeobecné 1 rok ugitelka PRS | Obganska vychova
vzdélavacich nebo odbornych 7 let ucitelka VVP | Profesni piiprava
pfedmétt — Cesky jazyk — Re¢ a komunikace
uditelstvi pro 2. st. ZS Psychologie
SOS Zabieh — maturita ggg?ﬁi;kj’ cho
” VS UP Olomouc — uditelstvi 17 let ucitelka a vychova
9 utitelka matematiky pro 2. stupeii ZS, 3 roky ucitelka Hospodafské vipocty
ucitelstvi rodinné vychovy pro VVP a OP P{Op agace
2. stupen ZS, Mgr. T¢lesna VYChOV&
Psychologie
VS — Masarykova univerzita 2 roky ucitelkana | T¢€lesna vychova
10 | witelka Brno — fakulta sportovnich VA Anglicky jazyk
studii — Mgr., pedagogicka 4 roky ucitelka Obcanska vychova
fakulta — zemépis VVP Préce s pocitaCem
VS - UR Olon}ouc — specialni 3 roky ucitelka ZS (V)béarrls'ké vychova
pedagogik — vyuka spec. ped. 13 let ucitelka MS Cesky jazyk a
11 ucitelka | pro 2. stupenl ZS, ucitelstvi ot uette ka literatura
! Y 1 rok ucitelka VVP A
matematiky pro 2. stupen ZS, a OP Profesni pfiprava
Mgr. Matematika
Ucitelé ODBV
Ozn. | Funkce g;s;ﬁ}:ﬁ) cset Praxe Vyucoval predmét
. y . 4 roky cukraika
1 18]1;?311\{? g?‘;cigi g;zomu’ “(‘ft“m?‘li 1 rok ugitelka OP V{uka ODBV
’ - SPeC. PEAagOsIRa | 16 let ugitelka ODBV
.. SPS odévni, DPS, vyu¢ena 2 roky Svadlena
12 utitelka v oboru, rozsif. st. spec. peda- | 27,5 roku ucitelka Vyuka ODBV
ODBV .
gogiky ODBV
witelka SS (SZS — vieobecna sestra), 3 roky zdravotni
13 ODBV DPS, rozsit. st. spec. pedago- sestra Vyuka ODBV
giky 20 let ucitelka ODBV
uéitelka | SOS, DPS, rozsif. st. spec. 10 let prodavacka ,
14 ODBV | pedagogiky ’ 24 let Eéitelka ODBV Vyuka ODBV
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vyucena v oboru, maturita,

ucitelka ‘e 6 let prodavacka ,
15 ODBV gii’ rozsit. st. spec. pedago- 29 let ucitelka ODBV Vyuka ODBV
SZS — vieobecna zdravotni
L. sestra, Dubnicky techn. w
ucitelka | . .7 2 mésice zdrav. sestra ,
1| oppy |msitut-Be. | 17letucitelka ODBY | v YUka ODBY
VS — ucitelstvi ekonomickych
predmétii — Mgr.
L. SOU spolec. stravovani, 4 roky tecvh nolog
ucitelka . 9 16 let pekarka ,
17 maturita, vyucena v oboru, . Vyuka ODBV
ODBV roz§itujici spec. ped. DPS I rok provozni
Jict spee. ped. 13 let utitelka ODBV
VL — kucharka, servirka
Maturita — spolecné 13 let servirka,
stravovani kuchatka
uCitelka | VS — Masarykova univerzita | 3 roky u¢itelka ODBV ,
18 ODBV | — uditelstvi praktického 4,5 roku asistentka Vyuka ODBV
vyucovani - Be. pedagoga
roz§ifujici studium spec. 4 roky ucitelka ODBV
pedagogiky
. Vyucena v oboru, maturita "
ucitelka wew g ’ 19,5 let uéitelka ,
19 ODBV DPS, rozsifujici studium ODBV Vyuka ODBV
spec. pedagogiky
20 ucitelka rsoszgfidf?rggéﬁgsskoelg 24 let zdravotni sestra Vuka ODBV
ODBV X pec. 5 roky ugitelka ODBV yu
pedagogiky, DPS
. Vyucen v oboru, maturita .
ucitelka v sy . ’ 11 let pekarka ,
21 ODBYV | Fozsitujici studium spec. 7 rok utitelka ODBV Vyuka ODBV
pedagogiky, DPS
Ceska zemédélska univerzita
v Praze — provozné¢ ek.
witelka fakulta — vefejna sprava a 1,5 ucitelka teoreticky
22 ODBV regionalni rozvoj, pfedmétl na SS Vyuka ODBV

hospodaiska politika a sprava
roz$itujici studium spec.
pedagogiky,

1 rok ucitelka ODBV
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4.3. ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY

primé vedeni
neprimeé vedeni m m m m m -

Povérenec pro ochranu

osobnich udaji dle narizeni

GDPR

G——

A4
[
Reditel
Statutarni zastupce organizace
II1. stupeni fizeni

Zastupce reditele

Zastupce stat. organu organizace
IL. stupen fizeni

1 ; v ;

Zastupce Feditele pro
ekonomické a provozni
zalezitosti a digitalizaci

L. stupen tizeni

. Skolnici
Samostatna ry L, v
Ucetni Skola,
referentka .
Internat

Uklizecky
Skola,
internat

Vychovatelka povérena

vedenim internatu
0. stupen fizeni

Ucitelé VVP + OVP
Asistenti pedagoga

U¢itelka povérena vedenim ODBV
0. stupen fizeni

Ucitelé ODBV

Vychovatelka
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5. STATISTICKE UDAJE O ZACICH

5.1 PRIJIMACI RIZENI, PRIRUSTKY A UBYTKY ZAKU, ABSOLVENTI

Udaje o ptihlasenych — piijatych uchazeéich pro skolni rok 2024/2025

Pocet f’__ocgt o P’ovcet’ Pocet prijatych Celkem Celkem
piihlaSenych BHETED EIESERTEN uchazecu pocet pocet
Kod oboru Nazev oboru e uchazecu uchazecu e P o
uchazecu - po dalSich pfihlaSenych pfijatych
- po 1. kole | po dalSich kolech = 2o o
po 1. kole PR - - kolech PR uchazecu uchazecu
PR PR
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 51 14 0 0 51 14
29-51-E/02 | Potravinarské prace 26 8 0 0 26 8
65-51-E/02 | Prace ve stravovani 22 8 0 0 22 8
66-51-E/01 | Prodavacéské prace 36 14 0 0 36 14
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 24 12 2 2 18 14
Celkem 151 56 2 2 153 58
Prirtstky zaki ve Skolnim roce 2024/2025
Kod oboru Nazev oboru Poget zak prestupuijicich z jinych $kol Néstup 29 Uls(ﬁ]nd(‘?:nll pFeruéenl' Celkem
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 3 0 3
29-51-E/02 | Potravinaiské prace 0 0 0
66-51-E/01 | Prodavaclské prace 0 0 0
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 1 0 1
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 1 0 1
Celkem 5 0 5
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Ubytky zakt ve $kolnim roce 2024/2025

Kéd oboru Nazev oboru Prestup ze Skoly Pferuseni studia Ukonéeni studia | Vylouceni zaci Celkem
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 0 1 2 0 3
29-51-E/02 | Potravinarské prace 0 1 0 0 1
66-51-E/01 | Prodavalské prace 0 4 1 0 5
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 2 0 2 0 4
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 0 1 1 0 2

Celkem 2 7 6 0 15

Absolventi — skolni rok 2024/2025
Kdéd oboru Nazev oboru Uspé&sné ukongilo | Ztoho s vyznamenanim Nepfisli k ZZ Opavko’véni
rocniku

29-51-E/01 | Potravinaiska vyroba 10 0 0 0
29-51-E/02 | Potravinaiské prace 7 0 0 0
66-51-E/01 | Prodavacéské prace 7 1 0 0
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 12 4 0 0
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 6 0 0 0

Celkem 42 5 0 0

Zkratka: ZZ = zavérecné zkousky
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6. VYHODNOCENI NAPLNOVANI CILU
SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU,
REALIZACE KONCEPCNICH MATERIALU
KRAJE A SKOLY

Skolni vzdélavaci program (SVP) je napliiovan v souladu s rAmcovym vzdélavacim
programem (RVP). Dochazi k pfipadnym upravam dle potfeb tak, aby nebyla
naru$ena kvalita vzdélavani a byly dosaZeny vSechny poZadované vystupy.

Nasim cilem je kvalitni pfiprava a vysoka uplatnitelnost nasich absolventti na trhu
prace. Cile SVP jsou dodrzovany diky navaznosti teoretického vyucovani na odborny
vycvik (ODBV) a maximalniho vyuzivani IVT ve vsech teoretickych pfedmétech.

V odborném vycviku preferujeme tzky kontakt s potenciondlnimi zameéstnavateli.
Odborny vycvik probihd ve Skole a na smluvnich pracovistich s orientaci na
pozadavky socidlnich partnert a sdrazem na narocnost, zodpovédnost
a samostatnost zZaku. Do této koncepce také zapada prfedmét vyucovany na nasi Skole
— Profesni pfiprava.

Pfedmét Profesni pfiprava obsahuje nékolik vyukovych celkti. VSechny tyto celky maji
za cil lepsi uplatnitelnost absolvent(i, propojenost teorie s praxi a napomdaha
snadnéjsimu pfechodu nasSich absolvent(i do bézného zivota.

Na nasi skole je velké procento zakili ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi
a s tim souvisi vychovné problémy. I z téchto d@ivodii je na Skole zfizeno Skolni
poradenské pracovisté, které slucuje ¢innosti tfidniho ucitele, vychovného poradce,
Skolniho psychologa, Skolniho metodika prevence a socidlniho pracovnika. Ve
na problémové chovani.

OU a PrS, je $kola z¥{zena dle § 16 odst. 9, a proto je uplatnitelnost absolventt sloZitéjsi.
V ramci lepsi uplatnitelnosti se mimo jiné snazime o zvysovani kompetenci nasich
zakt poradanim rtznych exkurzi, pfednaSek a kurz. Dale poraddme kurzy
a workshopy vedené odborniky z praxe, zaméfené na zvySovani kompetenci
v jednotlivych uc¢ebnich oborech.

Koncepce rozvoje skoly vychazi z Dlouhodobého zdmeéru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje a dalSich strategickych dokumenti a
preferuje podporu ucebnich obort s univerzalnim charakterem a nabidkou obort
s redlnou uplatnitelnosti absolventti. Vzdélavaci strategie Skoly je taktéz v souladu
s koncepci rozvoje Odborného ucilisté a Praktické skoly Mohelnice.

Na 8kole byl dovrsen proces stabilizace obortl. V soucasné dobé jsou v nabidce skoly
ucebni obory spliujici pfedpoklad dostatecného zajmu uchaze¢ii a dobré
uplatnitelnosti absolvent(i na trhu prace.
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7. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANIi A CHOVANI ZAKU

7.1 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PRODAVACSKE PRACE

Skolni rok 2024/2025
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkouSky
. . | PoCet Prospéch
Rocnik | 521 q Prospélo Celkem . b Nepfigli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Pramér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospelo Prospélo | Neprospélo| kZZ 2z
S vyznamenanim
1. 14 5 9 0 1,615 66,579 0 0 0 0 0 0 0
10 1 9 0 1,833 105,3 1,4 0 0 0 0 0 0
3. 7 3 4 0 1,643 64,000 0 7 1 6 0 0 0
7.2 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PECOVATELSKE SLUZBY
Skolni rok 2024/2025
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 52k Prospélo Celkem . b Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Praimér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospélo o chslo | Neprospélo|  k 2Z zz
S vyznamenanim
1 15 5 9 1 1,849 127,13 0 0 0 0 0 0 0
15 6 9 0 1,793 77,13 0 0 0 0 0 0 0
3 12 1 11 0 2,310 129,917 0 12 4 8 0 0 0
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7.3 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU Potravinaiské prace (Cukraiské prace)

Skolni rok 2024/2025
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 5 21q Prospélo Celkem . P Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo [ Primér | Omluveno [ Neomluveno| k ZZ Prospelo Prospélo | Neprospslo | kZZ zz
S vyznamenanim
1. 13 3 10 1,712 96,3 0 0 0 0 0 0 0
14 5 9 1,702 132,57 0 0 0 0 0 0 0
3. 10 1 9 1,974 65,8 0 10 0 10 0 0 0
7.4 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU Potravinarske prace (Pekatské prace)
Skolni rok 2024/2025
Prospéch Priimérna absence Zavérectné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 5 2kq Prospélo Celkem - b Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Priimér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospélo o chslo | Neprospélo |  k 2Z zz
S vyznamenanim
7 1 6 1,896 78,857 0 0 0 0 0 0 0
2. 7 2 5 1,883 102,143 3 7 0 7 0 0 0
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7.5 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PRACE VE STRAVOVANI

Skolni rok 2024/2025
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet = Prospéch
Rogntk | g | FrosPelo Celkem [ Prospsio Nepfisli | Opakuije
vyznamenanim | Prospélo [ Neprospélo | Prmér | Omluveno | Neomluveno kZZ s |Prospélo | Neprospélo kzZ Y74
vyznamenanim
7 0 6 1 2,393 119,71 7,86 0 0 0 0 0 0
2. 6 1 5 0 2,366 | 133,167 0 6 0 6 0 0 0

Pouzité zkratky: ZZ — zavérecna zkouska
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7.6 SOUHRNA STATISTIKA TRID - 1. pololeti 2024/2025

1. POLOLETI hozdfloohc(;ni sniZena znamka absence na zaka
2. 3.
Trida Ii’;’)lé:‘;t V| P |S|N Stufeﬁ stu;)eﬁ l:)rli?pé;cnhy celkem | neomluyv.
chovani | chovani

1CP 13 319 |-|- - - 1,660 69,25 -
1PE 15 6| 9 |-]|- - - 1,556 90,6 -
1PEK 8 L 7 |-1- 1 2 1,818 72,12 1,88
1PP 14 3011 |- - - - 1,604 38,14 -
ISTR 8 0| 6 |-]2 1 - 2,207 107,37 6,75
Celkem | 58 |13 | 42 2 2 2 8,845 377,48 8,63
2CP 14 6 | 7 |-|1 - - 1,578 104,42 -
2PE 15 5110 | -] - - - 1,754 77,66 -
2PEK 7 205 |-1|- - - 1,883 82,00 -
2PP 10 2 8 |- - - - 1,683 107,00 -
2STR 6 1|5 [-]|- - - 2,169 174,66 -
Celkem | 52 |16 35 |- |1 - - 9,067 545,74 -
3CP 10 21 8 | -] - - - 1,821 90,9 -
3PE 13 1|12 |-1- - - 1,967 135,3 1,62
3PP 7 31 4 |-1- - - 1,411 83,85 -
Celkem | 30 6 | 24 |- - - - 5,199 310,05 1,62
Celkem | 140 | 35| 101 3 23,111 | 1233,27 | 10,25
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7.6 SOUHRNA STATISTIKA TRID - 2. pololeti 2024/2025

2. POLOLETI hozdfloohc(;ni sniZena znamka absence na zZaka
72 3.
Trida l;;,)lé(;t Vi P |S§ stu;)eii stui)eﬁ I:jgf;:lf celkem | neomluv.
chovani | chovani

1CP 13 3] 10 |- - - 1,712 96,3 -
1PE 15 519 |1 1 - 1,849 127,13 -
1PEK 7 1| 6 |- - - 1,896 78,85 -
1PP 14 519 |- - - 1,615 66,57 -
ISTR 7 0] 6 |1 - 1 2,393 119,71 7,86
Celkem | 56 |14 40 |2 1 1 9,465 488,56 7,86
2CP 14 519 |- - - 1,702 132,57 -
2PE 15 6| 9 |- - - 1,793 77,13 -
2PEK 7 215 |- 1 - 1,883 102,14 3,00
2PP 10 1|9 |- - - 1,833 105,30 1,40
2STR 6 1| 5 |- - - 2,366 133,16 -
Celkem | 52 | 15| 37 | - 1 - 9,577 550,30 4,40
3CP 10 1|9 |- - - 1,974 65,80 -
3PE 12 1| 11 |- - - 2,310 129,91 -
3PP 7 31 4 |- - - 1,643 64,00 -
Celkem | 29 51|24 |- - - 5,927 259,71 -
Celkem | 137 |34 | 101 2 1 24,969 | 1298,57 | 12,26
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8. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH
JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENTI
PODPORY ZAKU SE SVP, NADANYCH,
MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM
NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

8.1 HODNOCENI VYCHOVNEHO A KARIEROVEHO
PORADENSTVI

Hodnotici zprava o vychovném a kariérovém poradenstvi za Skolni rok

2024/2025

Vychovné poradenstvi probihalo po cely skolni rok podle schvaleného celoro¢niho
planu, v izké spolupraci se skolnim poradenskym pracovistém (SPP), vedenim gkoly
a dal$imi subjekty. Cinnost byla realizovana prezencné a reflektovala aktualni

i dlouhodobé potfeby zak.

Klicové oblasti podpory vychovného poradenstvi:
e Dochazka a pfed¢asné odchody:

Cilené byla feSena adaptace zakti, vysoka absence, opakované neomluvené
hodiny a riziko pfedcasného ukonceni studia i Skolniho netspéchu. Byla

uplatiiovdna opatfeni od individudlni podpory po svoldni vychovné komise.
Mobilita zakti: 5 zakti studium ukoncilo, 6 pferusilo, 3 se vratili z pferuseni

studia), 2 presli na jinou Skolu, 9 zakt pfislo z jiné Skoly na nasi skolu.
e Studijni a vychovné obtize:

Z&ktim byla poskytovana individudlni podpora pii zvladani studijni zatéze,
kazenskych prestupkii a osobnich krizi. Realizovalo se 188 poradenskych

intervenci.
e Psychické a vztahové obtize:

Vzrostla potieba krizovych pohovort, zejména v oblasti tizkosti, sebeposkozovani

a adaptacnich potizi.
e Podpora zaka se SVP:

Skola napliiovala doporudeni SPZ. Zpracovala, realizovala a vyhodnotila 2
individualni vzdélavaci plany. Pravidelné vyhodnocovala téinnost podptirnych
opatfeni a spolupracovala s PPP, SPC a dalSimi odborniky. Bylo realizovano 72

konzultaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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Spoluprace s institucemi:

Ve spolupraci s OSPOD, kuratory a dalSimi sloZkami probéhlo 45 vychovnych
komisi.

Monitoring klimatu a zpétna vazba zak:

V tnoru a kvétnu probéhlo Setfeni spokojenosti zakti ve Skole a na internatu.
Vysledky byly vyuzity pro intervence ve tfidach, apravu pravidel a diskusi se
zaky. TaktéZ byla pfijata opatfeni ke zlepSeni prosttedi i klimatu.

Prace s tfidnimi kolektivy:

Vychovna poradkyné zorganizovala 6 setkani tfidnich uciteld k feSeni problému
ve tfidach a sdileni efektivnich pristupt. Béhem celého roku se pravidelné schazela
Zékovska rada. Jeji ptisobenti piispélo ke zlepseni $kolniho prostiedi.

Vzdélavani vychovné poradkyné v ramci DVPP:

Setkani vychovnych poradcti, Prevence sebeposkozovani déti, Zak se specifickou
poruchou uceni a chovani na stfedni skole, Identifikace zakii se socidlnim
znevyhodnénim.

Kariérové poradenstvi bylo nedilnou soucasti celkové podpory zaku a bylo silné
provazano s vychovnym poradenstvim, zejména v oblasti prevence pfed¢asnych
odchodti, podpory motivace a planovani budoucnosti. Kariérova poradkyné byla
financovana z projektu OP JAK na tivazek 0,1. Jeji ¢innost byla oddélena od role
vychovného poradce. Pokracovani pozice kariérového poradce je planované

i v nasledujicim obdobi, kdy byl schvalen projekt OPJAK II.

Klic¢ové oblasti ¢innosti kariérového poradenstvi:

Individualni poradenstvi Zakiim:

Pomoc pfi rozhodovani v dal$im vzdélavani (prace s pfihlaskami, zapisovymi
listky, vyhleddvani skol) ¢i hledani pracovniho uplatnéni a pfiprava na vstup na
trh prace (nabidky od socidlnich partnerti, orientace v pracovnich portalech.)
Doprovazeni pfi osamostatriiovani a feSeni socidlnich otdzek. Celkem probéhlo 70
pravidelnych individudlni konzultaci pro zdky vSech obord.

Tranzitni program (ve spolupraci s vychovnou poradkyni a socialnim
pracovnikem): Realizovany 2 pldnovaci setkani ,Mapa” a ,Cesta”. Program
rozvijel samostatnost, sebeuvédomeéni a schopnost aktivné planovat budoucnost.
Spoluprace s externimi partnery:

Ufad prace — konzultace k vybéru oborfi a zaméstnavatelim. Navstévy firem
a chranénych dilen. Konzultace s rodic¢i a OSPOD k dalsim krokéim po ukonceni
Skoly. Realizace odbornych pfedndSek pro vychéazejici ro¢niky na téma: Mizes
podnikat.

30



Vzdélavani kariérové poradkyné v ramci DVPP:

Co jsou kariérové informace a jak je vyuZzivat, Prace se Zdkovskym portfoliem, Jak
nastavit systém kariérového poradenstvi, Kariérové poradenstvi na vinach zmény
(konference IAEVG).

Projektova ¢innost a systém podpory vychovného a kariérového poradenstvi

e Projekt z Narodniho planu obnovy (od 9/2024) se zaméfenim na podporu zaku se
socidlnim znevyhodnénim, jehoZ cilem bylo sniZeni pfedcasnych odchodt,
podpora rovnosti prileZitosti, posileni motivace pro studium a sniZeni socidlni
nerovnosti. Vysledek realizace projektu a dalSich podptirnych opatfeni mél vliv na
pokles poctu predcasné ukoncenych studii, zvySeni stability a dochazky, aktivnéjsi
zapojeni zaku i rodict.

e Od cervna 2025 se skola nové zapojila do projektu PATHS/CESTY podporujici
individudlni pfistup k osobnimu a kariérnimu zivotu ve spoluprdci s Interreg
Danube Region a CpKP.

Poradenské sluzby ve skolnim roce 2024/2025 byly vedeny odborné, systematicky
a v uzké spolupraci v ramci Skoly i s externimi partnery. Vychovné a kariérové
poradenstvi se navzajem doplnovaly, ¢imZ bylo dosazeno efektivni podpory zakt
v krizovych situacich, pfi volbé povolani a pfi planovani dalsi Zivotni drahy.

Diky intenzivni{ praci a vzijemné kooperace celého SPP se podatilo vytvofit bezpeéné

a podptirné skolni prostfedi, které reaguje na individualni potfeby zakd, prispiva k
jejich stabilizaci ve vzdélavani a pripravuje je na prechod do dospélosti.
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8.2 UDAJE O PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Hodnotici zprava o useku prevence rizikového chovani za sk. rok
2024/2025

Celoro¢ni plan preventivnich aktivit byl zaméfen prioritné na pfedchazeni rozvoje
rizik, které smétuji k rizikovym projeviim v chovani Zaku. Jako prvotfadé problémy na
nasi skole jsme identifikovali zaskolactvi a predcasné odchody Zaku z nasi Skoly bez
dokonceni vzdélani. Prevence byla zacilena na kultivaci vzdjemnych vztahti i
vystupovani a na celkové zlepSeni tfidniho klimatu, na zvldddni a feSeni
problémovych situaci a na schopnost prekonavat pfekdzky vcetné vyrovnani se se
stresem.

Seznameni feditelky $koly a ostatnich kolegii s PPS se uskutecnilo pocatkem zafi,
program byl doplnén o naméty kolegti a nabidky volnocasovych aktivit z raznych
oblasti.

Realizace preventivnich aktivit vychdzela z konkrétnich situaci a pozadavkt zak i
pedagogickych pracovnikii. Velkd ¢ast preventivnich programt a aktivit probihala
ve vyucovacich predmétech i béhem dalsich skolnich akci.

V ramci této oblasti se uskutecnily:

Interaktivni besedy a programy:

- Interaktivni program Den dopravni gramotnosti pod vedenim Mgr. Milana
Galla

- Interaktivni preventivni program Resilience aneb Co nas chrani pred zlym
osudem pod vedenim Mgr. Jolany Keprtové

- Interaktivni preventivhi program Moje cesta nacisto pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR

- Interaktivni preventivni program Trestni ¢innost mladeZze pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR

- Interaktivni preventivni program Moje cesta online pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR

- Interaktivni preventivni program Zasilani intimniho obsahu pod vedenim
Mgr. Jany Hvizdové

- Interaktivni preventivni program Antikoncepce a planované rodicovstvi pod
vedenim Mgr. Michaly Fritscherové

- Interaktivni preventivni program Miizes podnikat pro vychazejici rocniky

- Den prvni pomoci pod vedenim Lucie Fialové

- Interaktivni preventivni program Sexualné rizikové chovani pod vedenim
lektorky Mgr. Stehlikové

- Interaktivni preventivni program Zaklady financni gramotnosti pod vedenim
Mgr. Michaly Fritscherové

- Exkurze do K-centra Sumperk zaméfend na problematiku zneuZivani
navykovych latek
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Bud #NicotineFree (kampati SZU proti koufeni a uzivani nikotinovych
vyrobki) — naSe Skola se aktivné zapojila a ziskala hlavni cenu v celostatni
konkurenci stfednich skol

Vyukové filmy zaméfené na problematiku Sikany a kyberSikany
(Mezi sténami, V labyrintu Skoly) s naslednou interaktivni online besedou se
zaky pod vedenim Mgr. Jany Hvizdové

Programy zameéfené na kohezivni aktivity pro tfidni kolektivy a rozvijeni
pozitivniho tfidniho klima i na smysluplné traveni volného casu

Seznamovaci pobyt pro zaky 1. roénik

Zazitkovy den pro kohezi tfid 1. roénikti

Den adventu a tradic

Cykloturisticky kurz

Lyzafsky kurz

Sportovni dny

Skolni d&jepisna patraci hra k vyro¢i konce 2. svétové valky

Adventni Eko den s navstévou sbérného dvora a mohelnické véze

Jarni EKO den s podtitulem Jarni fléra v rozpuku a voda kolem nas
Mohelnické sportovni hry

Den tfidniho ucitele

Dotaznikové Setfeni Anketa spokojenosti zaki ve Skole probihalo v priibéhu
mésice inora online formou a zui¢astnilo se ho pres 90 % zak skoly. Priizkum
se zaméroval na spokojenost Zakt ve skole, Setfeni tfidniho klima, vztahy mezi
zaky i mezi Zzdky a uciteli, mapovani Sikany a dalSich oblasti rizikového
chovani. Z vysledku Setfeni vyplynulo, Ze vétSina zakt je ve Skole spokojend a
citi se zde bezpecné.

Dotaznikové Setfeni Anketa spokojenosti zdktt na interndté probéhlo
v priibéhu kvétna, zucastnila se jej drtivda vétSina zdkd ubytovanych na
internaté, ktefi vyjadfili svoji spokojenost s prostory, vybavenim, nabidkou
aktivit i pfistupem vychovateld.

Pfehled preventivnich a podptrnych aktivit skoly

Prace se tfidou a prevence nevhodného chovani

Béhem skolniho roku probihaly pravidelné tfidnické hodiny (minimalné 1x
meésicné), zaméfené na mapovani a feSeni nevhodného chovani zakii. Byla
pfijimana konkrétni opatfeni, kterd podporovala pozitivni chovani,
prekonavani obtizi a rozvoj odpovédnosti za vlastni rozhodnuti a ¢iny. Diraz
byl kladen na jasné stanoveni pravidel, jejich disledné dodrzovani a nulovou
toleranci vidi slovni i fyzické agresi. Vyuzivaly se individudlni i skupinové
aktivity, pohovory, krizova intervence a vc¢asné feseni konflikta.

Podpora nové prichozich zak a tfidni klima

Novi zaci byli podporovani prostfednictvim adaptacnich pobytd, tfidnickych
hodin a cileného sledovani skupinové dynamiky. Byla vénovana pozornost
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prevenci ostrakizace, posilovani tolerance a ocenovani pfinosu kazdého
jednotlivce. Realizovaly se aktivity podporujici soudrznost kolektivu.
Kyberbezpecnost a prevence rizikového chovani online

Vyznamna pozornost byla vénovana bezpecnosti v online prostfedi, zejména
prevenci kyberSikany a dalSich negativnich jevti spojenych s dlouhodobym
pobytem na internetu.

Volnocasové aktivity

Nejvétsi zajem zakii zaznamenal vytvarny krouzek pod vedenim Be. Svédové a
hudebni a pévecky krouzek vedeny Mgr. Bockem.

Prevence zaskolactvi a odchodt zaki

Probihaly vychovné pohovory se zaky i rodici, mapovani p¥icin zaskolactvi a
odchodt, identifikace rizikovych Zaka a zavadéni podptrnych opatteni véetné
zajisténi socialni a psychické podpory.

Rozvoj mezilidskych vztahi

Byla podporovana kultivace vztahi mezi zZaky, pedagogy i rodici na vSech
urovnich.

Odborny rozvoj a legislativa

Skolni metodik prevence (SMP) se pravidelné vzdélaval prostfednictvim
seminafti, webindfli a setkdni organizovanych PPP Sumperk. Novinky v
legislativé byly sledovany a implementovany do praxe skoly.

Spoluprace s rodici a pedagogy

Komunikace se zdkonnymi zdstupci probihala na velmi dobré durovni.
Spoluprace mezi pedagogy, zejména pfi feSeni rizikového chovani a vedeni
ttidnickych hodin, byla konstruktivni.

Poradenska ¢innost

Z&ktim, rodi¢tim i pedagogtim byla poskytovana poradenska podpora formou
individudlnich pohovorti, informacnich nastének, konzultaci, odpovédi na e-
maily a telefonaty, prostfednictvim schranky duavéry, ¢lanka ve skolnim
casopise Oucko a zaptjcovani odbornych casopisti (napf. Psychologie,
Prevence, Poradenstvi).

Preventivni programy a vzdélavaci akce

Skola se téastnila kvalitnich pfednéasek, besed, webinafti a proZitkovych
programt, které byly ddale rozpracovany v rdmci tfidnich kolektivi.

V letosnim $k. roce byl realizovan projekt Podpora socidlné znevyhodnénych Zikii,
ktery vyznamné pfispél k napliiovani principu rovného pifistupu ke
vzdélavani, nebot systematicky podporoval zaclenéni a rozvoj potencialu
zakt ze socialné znevyhodnéného prostredi.

Funkce Skolniho metodika prevence vykonavala Mgr. Jana Hvizdova. Pfi své praci
velmi tésné spolupracovala s vychovnou poradkyni a feditelkou Skoly a se Skolni
psycholozkou i Skolnim socidlnim pracovnikem, ktery se profesiondlné zapojil do
¢innosti SPP. P¥inosna byla i prace kariérové poradkyné.

34



Vétsinu pohovori se Zaky vedla vychovna poradkyné spolecné s metodikem
prevence. Pohovory se nejcastéji tykaly: problémi s vyukou, zaSkolactvi, neomluvené
absence, vztahovych problémt ve tfidé, nevhodného chovani spoluzakt vici sobé
nebo pedagogiim, popt. nerespektovani pravidel, uziti NL.

Vétsina opatfeni souvisejici s RCH nasSich Zakti byla feSena formou rady, doporucenim
¢i pohovorem, popf. praci se tfidou. Jednotlivé ¢innosti sledovaly zménu chovani ¢i
mély ukdzat pozitivni zplisoby jedndni a hledani téchto feSeni u zakt. Z vychovnych
opatfeni byla pouzita napomenuti TU, dTU i dRS, podminéné vylouceni ze studia
(nejcastejsi dtivody: neomluvené absence, nevhodného chovani, agrese vuci
spoluzakiim ¢i nevhodného chovani vici ucitelim, zneuziti NL).

Spoluprace $kolniho metodika prevence (SMP) s vychovnou poradkyni, vedenim
Skoly a vSemi cleny Skolniho poradenského pracovisté byla vyborna a profesionalni.

Navrh zaméfeni Preventivni program Skoly na pristi Sk. rok:

pokracovat v pfedchozich oblastech, snizit vyskyt zaskolactvi, neomluvené absence,
predchazet predcasnym odchodiim Zzaku ze skoly, kultivace chovani a respektovani
pravidel, pracovat na motivacnim systému vedouci k sniZovani absence.
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8.3 HODNOCENI SKOLNIHO PSYCHOLOGA

Hodnotici zprava o ptisobnosti Skolniho psychologa za Skolni rok
2024/2025

V prabéhu Skolniho roku 2024/2025 poskytl $Skolni psycholog celkem 141
individudlnich konzultaci. Tyto konzultace byly zaméfeny na feSeni Sirokého spektra
obtizi, které Zaci ve Skole ¢i v osobnim Zivoté zazivali. Kromé individudlni prace
probéhlo také 6 intervenci ve tfidach, prevdzné formou sociometrickych Setfeni
a podpory pozitivniho tfidniho klimatu.

Z analyzy obsahu konzultaci vyplyva, Ze nejéastéjsimi dtivody pro vyhledani podpory
$kolniho psychologa byly:

o Uzkostné a depresivni prozivéni, ¢asto spojené s rodinnymi nebo skolnimi naroky.
Nékteti zaci vykazovali zndmky chronického napéti, vycerpani & pocith
bezvychodnosti.

e Sebeposkozovani a rizikové chovani se vyskytovalo opakované zejména u divek,
casto v ndvaznosti na vnitfni napéti, vztahové problémy nebo obtizné zvladatelné
emoce.

e Problémy v rodiné se objevovaly v rtiznych podobach: od napjatych vztahii s
rodi¢i, pres umrti v rodiné aZz po nejistotu ohledné budoucnosti
v disledku rodinné situace.

e Obtize ve vrstevnickych vztazich a partnerské problémy byly také castym
tématem. Jednalo se jak o konflikty ve tfidé, tak o zklamani
z partnerskych vztaht nebo rozchody.

o Skolni a studijni potiZe se objevovaly v podobé stresu z odborného vycviky,
obtizného soustfedéni, problémt s adaptaci na nové prostredi ¢i absenci.

e Vychovné obtiZe a impulzivita byly zaznamenany u nékolika Z4kii, ¢asto spojené
s nedostate¢nym nahledem na vlastni chovani nebo s problémy se seberegulaci.

V oblasti poskytované podpory byla uplatiiovana Siroka skala pfistupti. Nejcastéji slo
o individudIni podptirnou terapii, zaméfenou na posileni zvladdacich strategii, praci
s emocemi a podporu sebedtivéry. V akutnich pfipadech probihala krizova intervence,
nékdy ve spolupraci s rodinou nebo s doporucenim k navstévé psychiatra. Pfi
dlouhodobéjsich obtizich byla nabizena pravidelnd terapeuticka podpora, jejimz cilem
bylo stabilizovat psychicky stav a posilit odolnost zaka.

U nékterych Zakt byla klicova také spoluprace s rodici, napiiklad pfi feSeni rizikového
chovani nebo rodinnych obtizi. V pfipadech, kde bylo vhodné, byl zakim
zprostfedkovan kontakt na dal$i odborniky (klinicky psycholog, détsky psychiatr,
krizovéa centra apod.).

Zejména v zavéru skolniho roku se u nékterych zaka projevovala zvysSend tinava,
zahlceni a zhorSeni psychického stavu v souvislosti se zatézi spojenou se zavére¢nymi
zkouskami ¢i zménami v osobnim Zivoté. V nékolika pfipadech se podafilo pfedejit
zhorsSeni stavu diky véasnému poskytnuti podpory.
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Prace skolniho psychologa byla v uplynulém Skolnim roce zaméfena nejen na reSeni
individualnich problémf, ale i na preventivni ¢innost a podporu tfidnich kolektivi.
Diky véasnému zachytu rizikovych situaci a dlouhodobé spolupraci s pedagogy se
podafilo ve vice pfipadech zabranit eskalaci problémi.

8.4 HODNOCENI SOCIALNIHO PRACOVNIKA

Hodnotici zprava o ptuisobnosti socialniho pracovnika za Skolni rok
2024/2025

V ramci individudlni prace bylo ve Skolnim roce 2024/2025 do procesu podpory
v oblasti TP, zapojeno celkem 44 zaku (coZ je oproti pfedchozimu roku nartst o +4
zaky). U nékterych z nich byla setkdni pravidelna a cetna u nékterych se jednalo
o jednorazovou nebo kratkodobou intervenci, v rozsahu 1-2 setkani, kdy zak fesil
néjaké , aktualni” téma. Setkavani se Zaky probihala v pramérné délce 20-50 min.

V ramci feSenych témat TP, letos lze jako ,,obecné” nejcastéjsi uvést tyto subdomény
prechodovych oblasti, které byly logicky diskutovany dle konkrétniho zdka:

e dalsi vzdélavani — projeveni zajmu se po dokonceni aktualniho studovaném
oboru prihlasit jesté na jiny; dokonéeni ptislusného oboru a v dal$im studiu jiz
nepokracovat; predstavy o zméné studijniho oboru; prace se Zaky, ktefi chtéli
studium predcasné ukoncit

e zaméstnani — osobni preference a odbornost, které jsou s timto spojené; tvorba
CV; oslovovani potenciondlni zaméstnavateli;

e moznosti brigdd - v rdmci Skolniho roku, v 1été; tvorba CV;

e usporadani zivota po Skole — kde by chtél Zak jednou zit, bydlet;

e moznosti trdveni volného ¢asu a podpora neformalnich vztahi.

e TfeSeni moznosti ziskdni finanéni podpory — davky péstounské péce; proces;
prispévek na bydleni; invalidni diichod.

Mezi dalsi témata, kterd byla pfedmétem setkani, 1ze zminit (bez ndroku na tplnost) —
moznosti individudlniho nastaveni praxe v ramci Skoly; feSeni ndhlé zmény Zivotni
situace z divodu nepldnovaného otéhotnéni; prace s nahledem a sebereflexi v rdmci
vysoké absence ve Skole/na praxi, praci s motivaci ¢i hledani doplnujicich informaci
ve vazbé na aktudlni téma; feSeni miry potfebné podpory u vybranych Zaki po skole
¢i potenciondlnich zaméstnavateli koncicich zakd.

V nékterych pfipadech také socidlni pracovnik kontaktoval zakonné zastupce zdka —
feSeni konkrétnich témat ve vazbé na TP. Socidlni pracovnik spolupracoval se vSemi
¢leny SPP a vedenim $koly. Dochazelo k pravidelnym spole¢nym konzultacim.
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8.5 UDAJE O ZAJISTENI PODPORY ZAKU SE SVP,
NADANYCH, MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM
NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

Hodnotici zprava o zajisténi podpory zaka se SVP, nadanych,
mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové ptipravy za
skolni rok 2024/2025

Vzhledem k tomu, Ze v daném Skolnim roce nenastoupil zadny zdk s ndrokem na
poskytovani jazykové pripravy, nebyla tato aktivita realizovana.

Zaktim nadanym a mimofadné nadanym byla zajisténa podpora. Jednalo se
predevsim o nadani v oblasti vytvarné, pohybové a pévecké. V ptipadé reprezentace
Skoly v dané oblasti, zaktim byly vytvofeny vhodné podminky. Ddle také Zaci mohli
rozvijet své nadani prostfednictvim zajmovych aktivit v ramci Siroké nabidky
krouzkii organizované skolou a internatem.
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9. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A
ODBORNEHO ROZVOJE
NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

9.1 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU SKOLY

1. Mgr. Lubica Vojtekova, MBA

Webinaf ,,(Nejen) zacinajici feditelé — tisic véci, co nds trapi” — online
Webinar ,Jak se vypofadat s problematickym anebo neschopnym
zaméstnancem vcetné souvisejicich novinek a judikatt” — online
Skoleni ,Umél4 inteligence” — Mohelnice

Skoleni "Peer to Peer — Motivace rodi¢ti ke spolupraci se $kolou v kontextu
feSeni kazeniskych problémi" — Olomouc

PROpojeni feditelti 2024 - Celostatni setkani Peer to Peer — Praha
Seminaf "Prevence sebeposkozovani déti" - Karolinka

Webinar "Digitalni zoom: Kyberbezpecnost - HW a SW feSeni, krizovy
plan, bezpecnost dat a jejich zalohovani

Webinai "Moznost vyuZiti ndstroje B10"

Webinar "Meditace a jeji vyuziti ve skole"

Webinaf "Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti I."
Webinaf "Moznost vyuziti nastroje B10"

Webinar , Identifikace zakt se socidlnim znevyhodnénim*

Webindf , Vyuziti case managementu a facilitace pfi praci s zaky se
socialnim znevyhodnénim” Za¢indme s tandemovou vyukou

Webinaf ,, Zaé¢indme s tandemovou vyukou”

Webinaf ,Hodnoceni vyuky zakt v heterogenni tfidé s formativnim
pristupem”

Webinaf , Organizace vyuky v heterogenni tfidé aneb tfidni management
v praxi”

Webinar "Aktudlni zmény zakoniku prace pro skoly"

Webinaf "Pracovnépravni novinky ve skolstvi a poznatky z praxe"
"Peer to Peer — tandemova vyuka" - Pferov

Konference "Reditelé SS pod tlakem zmén 2025: Legislativa, konkurzy,
vypovédi " - Praha

"Peer to Peer — Sdileni dobré praxe v projektu PROP - socidlni pedagog,
kariérovy poradce, asistent pedagoga" - HanuSovice

Webinar "Prirucka pro preziti kreativca ve véku generativni Al"
Skoleni "Pravo na informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb." - Olomouc
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Webinar "Diferenciace vyuky"

Webinaf "Rozvoj motivace zaka"

Webinar "Bakalari — emergency modul"

Webinar "Kyberhrozby pro teenagery: co by méli ucitéelé i rodice védét"
PROPojeni feditelti — Funkéni SPP, Moznosti spoluprace kol se ziizovateli
Webinar , Identifikace Zakii se socidlnim znevyhodnénim”

Webinar ,, Vyuziti case managementu a facilitace pfi praci s zaky se
socidlnim znevyhodnénim*

Mgr. Ivana Pohlova

Webinaf ,Suplovani, vykazy suplovani a plan akci” — online

Webinar "Diferenciace vyuky v tandemu s praktickymi pfiklady I."
Webinar "Bakalafi — suplovani”

Webinar "Techniky pozitivniho mysleni (nejen) v praci ucitele I."
Webinar "Techniky pozitivniho mysleni (nejen) v praci ucitele IL."
Webinar "Bakalafi — Pfijimaci fizeni 2025"

Webinat "Z4k se specifickou poruchou uceni a chovni na stfedni skole"

Mgr. Hvizdova Jana

Webinar , Wellbeing, jak vést déti k zivotni spokojenosti”
Semindr "Prevence sebeposkozovani déti" - Karolinka
Poradenska kavarna — prevence — Mohelnice
Webinar "Ttida jako tym — ndméty na preventivni praci se tfidou nejen pro
$kolni psychology"
Webindr "Jak reflektovat zazitkové aktivity"
y
Webinar "Aktudlni trendy v rizikovém chovani a dusevnim zdravi zakt a
jak na né reagovat"
Webinar "Novinky v oblasti uzivani psychotropnich latek ve skole I."
Seminaf "Poruchy pfijmu potravy" — Sumperk
Webindfr "Zaci s ndroénym chovanim a role uditele"
Webinaf "Jak na vztek a agresi ve tfidé?"
Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"
Webinar "Motivacéni rozhovory ve skole"
Webindr "Jak nastavit efektivni a bezpecnou primdarni prevenci ve skole"
Webinaf "Uzkost, deprese a co dal?"
Webinar "Digitalni zavislost u déti a dospivajicich — porozumeéni prevence
a moznosti intervence"
Webinaf "I Vase dité je ohroZené zavislosti"
Webinar "Agresivita u déti: co stoji v pozadi"
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Mgr. Irena Podhorova

Webinar , NejdiileZzitéjsi zasady BOZP pfi télesné vychové — online
Skoleni , Uméla inteligence” - Mohelnice

Webindr "Jak komunikovat zaky s tzv. problémovym chovanim I."
Webinar "Ttidnické hodiny"

Webinar "Jak reflektovat zazitkové aktivity"

Webinar "Koncept wellbeingu v kontextu zaZzitkovych a volnocasovych
aktivit"

Webinar "Jak podpofit dité, které se sebeposkozuje 1."

Webinar "Jak podporit dité, které se sebeposkozuje II."

Webinar "Jak pfekonat rozdily a upevnit vztahy mezi rodinou, Skolou a
komunitou"

Workshop "Rozvoj pohybové gramotnosti a bezpecného prostredi ve
vzdélavani pro vSechny"

Mgr. Lubos Bocek

Setkani skol potravinafskych oboru pti SPaC (Svaz pekart a cukrafit) —
Ceské Budéjovice
Webinar "(Ne)formdlné o volném case v prostiedi skoly"

Webindr "Snidaniové kluby jako preventivni nastroj"
Webinaf "Otevieny klub jako bezpeéné prostfedni ve Skole"
Webinar "Jak reflektovat zazitkové aktivity"

Webinar ,,Za¢iname s tandemovou vyukou”

Webina¥ "ZAci s ndroénym chovanim a role ucitele”
Webinaf "Jak na vztek a agresi ve tfidé?"

Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"

Ing. Lenka Oralkova

Webinaf , Inovativni tymova spoluprace ve skolstvi” — online

Webinar "Zaklady prace v Umime pro ucitele a spravce licenci"
Webinar "Digitalni zoom: Kyberbezpecnost - HW a SW fesSeni, krizovy
plan, bezpecnost dat a jejich zadlohovani

Digi Roadshow pro Skoly — Ostrava

Webinar "Bakalafi — emergency modul"

Webinat "Kyberhrozby pro teenagery: co by méli uditelé i rodice védét"
Webinar "Bakalafi — povyseni na novy skolni rok"
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7. Mgr. Michala Fritscherova

Webinar ,Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — tvorba a
nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programii a vzdélavacich
programii vyssich odbornych $kol” — koordinator SVP

Skoleni ,Umél4 inteligence” — Mohelnice

Skoleni "Jak v matematice rozvijet dovednosti pro Zivot” - Olomouc
Webinar "Classroom a sdilena prostfedi”

Webinar "Revize RVP ZV - DIGI plovarna — Zapojeni ClassPointu do
vyuky"

Webinar "Praktické ptiklady prace s heterogenni tridou"

Webinaf "Online aplikace ve vyuce a rozvoj digitalnich kompetenci"
Webindr "Inovativni metody ve vyuce"

Webinaf "Inovativni metody ve vyuce — pokracovani"

Webinar "Mobilni aplikace pod lupou — kratky kurz pro rozvoj digitalnich
kompetenci"

Webinéi "Zaci s ndroénym chovanim a role ucitele”

Webindr "Chyba jako prostfedek k ucéeni zaka"

Webinaf "Workschop k rozvoji digitalni kompetence — Jak miize uméla
inteligence pomoci ucitelm pri digitalizace vzdélavani”

Webinar "Ttidnické hodiny"

Webindr ,, Zac¢indme s tandemovou vyukou”

Webinar ,Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal”

Webinar ,,Hodnoceni vyuky Zakt v heterogenni tfidé s formativnim
pristupem”

Webindr ,, Organizace vyuky v heterogenni tfidé aneb tfidni management
v praxi”

E-learningovy kurz: Podpora vzdélavani Zaki se socidlnim
znevyhodnénim

Webinéi "Zak se specifickou poruchou uéenf a chovni na stfedni kole"
Webindr "Jak zatraktivnit hodiny télesné vychovy pomoci digitalnich
technologii"

Webina¥ "Formativni hodnoceni na 2. stupni ZS"

Webinaf "Aktivni naslouchéni jako néstroj pro feseni naroénych situaci ve
tride"

Webinaf "Emocni prvni pomoc —jak sniZit svij stres a napéti v péti
krocich"

Webinéf "Organizace vyuky v heterogenni tfidé na SS"

Webinaf "Jak na vztek a agresi ve tfidé?"
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Mgr. Katefina Podhradska

Webinar , Prace se Zakovskymi portfolii pfi kariérovém rozvoji” — online
Webinai "Uvod do emocni sebeobrany L."

Webinai "Uvod do emocni sebeobrany I1."

Webinar "Rozvoj motivace zaka"

Webinar "Kariérové poradenstvi na vlnach zmény: inspirace z konference
IAEVG"

Webinai "ZAci s naroénym chovanim a role ucitele”

Webinéi "Tiidnické hodiny na SS"

Webindr "Jak ve tfidé nastavit pravidla, aby je déti dodrZovaly?"

Webinéi "Organizace vyuky v heterogenni tfidé na SS"

Mgr. Gabriela Burzova — Arnaudova

Studium Koordinace v ICT

Skoleni ,Umél4 inteligence” — Mohelnice

Webinar "Zaklady prace v Umime pro ucitele a spravce licenci"
Webinar "Jak ucit a naucit”

Webinaf "Jak by se méla proménit vyuka Sratche na skolach?

Webinar "Jak vyuzit virtualni nasténku ke tvorbé nového digitalniho
obsahu"

Webinar "Tvorba Digitdlniho Storytellingu jao principu spoluprace napric¢
predméty a rocniky pfi rozvoji Digitalnich kompetenci zaka"

Webinar "Al ve vyuce cizich jazyk"

Webinaf "Scratch pro zacate¢niky"

Webinar "Digitalni zoom: Kyberbezpecnost - HW a SW fesSeni, krizovy
plan, bezpecnost dat a jejich zadlohovani

Kurz "Canva jako nastroj pro rozvoj digitalnich kompetenci Zaki s
pfiznanymi podptrnymi opatfenimi"

Webinaf "Zastupcovsky balicek"

Digi Roadshow pro Skoly — Ostrava

Workshop "Rozvoj pohybové gramotnosti a bezpe¢ného prostredi ve
vzdélavani pro vsechny" - Olomouc

Workshop "3D tisk z technickychm material"

Webinar "Bakalafi — emergency modul"

Webinaf "Kyberhrozby pro teenagery: co by méli ucitcelé i rodice védét"
Webindr "Bakalafi — povySeni na novy skolni rok"
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10.

11.

12.

Mgr. Milan Gallo

Konference , Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty 2024" —
Olomouc

Skoleni , Uméla inteligence” - Mohelnice

Webinar "Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal?"

Webinar "Divoké mladi — aneb jak vyuzit wilderness terapii ve skolnim
prostredi”

Webinar "Ttidnické hodiny"

E-learningovy kurz: Podpora vzdélavani Zaki se socidlnim
znevyhodnénim

Mgr. Jifina Gallova

Webinaf , Inovativni tymova spoluprace ve skolstvi” — online
Webinaf "Chyba jako prostfedek k uceni zaki

Webinaf "Emocni prvni pomoc —jak sniZit svij stres a napéti v péti
krocich"

Skoleni "Online marketingu a digitalnich néstrojii pro podnikatele" -
Olomouc

Skoleni "Online marketingu a digitalnich néstrojii pro podnikatele" -
Olomouc

Webinaf "Rozvoj motivace zaka"

Mgr. Magda Zvackova

Webinaf ,,Co jsou kariérové informace a jak je vyuZivat pro rozhodovani a
vlastni rozvoja” — online
Webinar , Jak rozvijet dovednost planovat, fidit svou vzdélavaci, profesni a
zivotni cestul!
Webinaf , Prace se zakovskymi portfolii pfi kariérovém rozvoji” - online
Webinaf "Jak podpofit dité s poruchami chovani L."
Webinaf "Jak nastavit systém kariérového poradenstvi"
Webinar "Vzdélavame (se) v tandemu na 2. stupni"
Webinar "Diferenciace vyuky v tandemu s praktickymi ptiklady I."

yuky y y
Webinaf "Podptirnd skupina pro kariérového poradce — online sdileni
zkuSenosti"
Webinaf "Jak podpofit dité s agresivnimi projevy chovani I."
Webinar "Diferenciace vyuky v tandemu s praktickymi priklady II."
Webinar ,, Za¢indme s tandemovou vyukou”
E-learningovy kurz: Podpora vzdélavani Zaki se socidlnim
znevyhodnénim
Workshop "Planovani a budovani skolni zahrady" - Unicov
Webinaf "Trauma a jeho dopad na déti"
Webinaf "Nadchnéte déti pro tvoreni”
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13.

14.

15.

16.

17.

Mgr. Milena Hegerova
- Webinaf "Zmény v odpadovém hospodafstvi od 1. 1. 2025" - online

Blanka Hanakova

- Webinaf ,Uvadéjici ucitel” — online

- Webinar "Ttidnické hodiny"

- Webinat "Zaci s naroénym chovanim a role ucitele"
- Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"

- Webinar "Doucovani, které bavi"

- Webinar "Rozvoj motivace zak"

Lucie Fialova

- Webinar "Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal"

- Webinafr "Emocni prvni pomoc — jak sniZit sviij stres a napéti v péti
krocich"

- Webinar "Tfidnické hodiny"

- Webinar "Jak podporit dité v obtizné Zivotni situaci?"

- Webinaf "Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti"

- Webinaf "Ttidnicka hodina jako nastroj pro budovani bezpecného klimatu
tridy

Eva Cerna, Alena Horakova, Marie Lepkova, Bc. Jitka Svédova, Jarmila
Palouskova, Bc. Libuse Rotterova
- Hygienické minimum — ZS Vodni 27

Bc. Jitka Svédova

- Webinar ,Jak ucit déti zvladat narocné emoce” — online

- Skoleni ,Umél4 inteligence” — Mohelnice

- Webinaf "Objevte silu formativniho hodnoceni ve Skole"

- Webinaf "Redeni naro¢ného chovani ve skolach — postupy, kazuistiky

- Webinaf "Jak komunikovat se zaky s tzv. problémovym chovanim II. -
narocné situace ve tfide"

- Webinaf "Jak komunikovat se Zaky s tzv. problémovym chovanim III. - Jak
procovat s emocemi"

- E-learningovy kurz: Podpora vzdélavani Zaki se socidlnim
znevyhodnénim

- Webinaf "Rizikové chovani déti a mladeze"

- Webinaf "Agresivita u déti: co stoji v pozadi"

- Webinaf , Jak podpotit dité s agresivnimi projevy chovani I.“

- Webinaf , Jak podpoftit dité s poruchami chovani .”

- Webinaf ,, ObtiZené jednani s rodici”
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18.

19.

20.

21.

Marie Lepkova

Webinar ,Psychohygiena pedagogického pracovnika” — online
Skoleni ,Uméla inteligence” — Mohelnice

Webinar "Jak komunikovat zaky s tzv. problémovym chovanim I."
Webinar "Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti I."
Webinat "Z4ci s ndroénym chovanim a role uditele"

Webinai "Uzkost, deprese a co dal?"

Webinat "Z4ci s ndroénym chovanim a role uditele"

Zdenika Chmelafova

Skoleni ,Umél4 inteligence” — Mohelnice

E-learningovy kurz: Podpora vzdélavani Zaki se socidlnim
znevyhodnénim

Webinar "Jak podporit dité, které se sebeposkozuje I."
Webinaf , Uzkost, deprese a co dal?”

Magdaléna Dvorakova

Skoleni ,Umél4 inteligence” — Mohelnice

Webinat "ZAci s ndroénym chovanim a role uditele"

Webinar "Jak na vztek a agresi ve tfidé?"

Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"

Webinar "Bakalafi — emergency modul"

Webinar "Jak podporit dité, které se sebeposkozuje I."

Webinar "Jak podpofit dité ohrozené domacim nasilim a syndromem CAN
L"

Webinaf ,Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti”

Alena Horakova

Skoleni ,Umél4 inteligence” — Mohelnice

Webinar "Péce o dusevni zdravi — zdkladni relaxac¢ni techniky"

Kurz "Bezpecnost na internetu — pro pedagogy"

Webinat "Chyba jako prostfedek k uceni zaki

Webinafr "Motivacéni rozhovory ve skole"

Webinaf "Syndrom vyhoreni v pedagogické praxi"

Webinar "Ttidnické hodiny"

E-learningovy kurz: Podpora vzdélavani zaki se socidlnim
znevyhodnénim

Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"

Webinat "Sikana jako naruseni vztahti ve skuping"

Webinéi "Zaci s ndroénym chovanim a role uditele”

Webinar "Jak komunikovat se Zadkem s tzv. problémovych chovanim I, II.,
IL."

Webinaf "Novinky v oblasti uzivani psychotropnich latek ve skole I., IL."
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Webinar "Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti
Webindr , Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal?”
Webinar ,,Uzkost, deprese a co dal?”

22. Jarmila Palouskova

23.

Skoleni ,Umél4 inteligence” — Mohelnice
Webinar "Jak komunikovat Zaky s tzv. problémovym chovanim I."
Webinar "Tfidnické hodiny"
Webinar "Jak komunikovat se Zaky s tzv. problémovym chovanim II. -
narocné situace ve tride"
Webinar "Diferenciace vyuky"
Webinaf "Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti I."
Webinaf "Novinky v oblasti uzivani psychotropnich latek ve Skole I."
Webinar "Emocni prvni pomoc — jak sniZit sviij stres a napéti v péti
krocich"
Webinar , Jak podpofit dité v obtizné Zivotni situaci Hodnoceni vystupti
zakl v heterogenni tfidé s formativnim pfistupem
Webinar ,Jak podporit dité s agresivnimi projevy chovani I.”
Webinar "Zak se specifickou poruchou uceni a chovni na stfedni skole"
Webinar "Motivacéni rozhovory ve skole"
Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"
Webinar "Agresivita u déti: co stoji v pozadi"
Webinar "Jak podporit dité, které se sebeposkozuje I."
Webinar "Ttidnické hodiny na SS5"
Webinar "Zaci s naroénym chovanim a role ucitele"
y

Webinaf “Jak podporit dité v obtiZzné Zivotni situaci?”
Webinar ,,Hodnoceni vystupti zakti v heterogenni tfidé s formativnim

7 "
pristupem
Webinaf ,Organizace vyuky v heterogenni tfidé aneb tfidni management
v praxi”
Webinar , Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal?”
Webinar , Jak podpofit dité s poruchami chovani I.”
Webindr , Jak ve tfidé nastavit pravidla, aby je déti dodrzovaly?”
Webinaf , ObtiZené jednani s rodici”

Eva Cerna

Skoleni ,,Umél4 inteligence” — Mohelnice

Webinaf "Ttidnické hodiny"

Webinar "Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti I."
Webinaf "Jak podpofit dité, které se sebeposkozuje II."

Webinar "Novinky v oblasti uzivani psychotropnich latek ve skole I."
Webinaf "Novinky v oblasti uzivani psychotropnich latek ve Skole II. -
kazuistiky"
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- Webinar "Jak se citit dobre"

- Webinaf "Emocni prvni pomoc —jak sniZit sviij stres a napéti v péti
krocich"

- Webinar ,Jak podpoftit dité v obtizné Zivotni situaci Hodnoceni vystupti
zakt v heterogenni tfidé s formativnim pfistupem

- Webinar ,Jak podpoftit dité v obtizné Zivotni situaci?”

- Webinaf ,Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal”

- Webinar ,,Organizace vyuky v heterogenni tfidé aneb tfidni management
v praxi”

- Webinaf "ZAci s ndroénym chovanim a role uditele"

- Webinarf "Jak na vztek a agresi ve tridé?"

- Webina# "Sikana jako naruseni vztaht ve skuping”

- Webinar "Jak podpofit dité ohroZené domacim nasilim a syndromem CAN
L"

- Webinaf ,Jak podpofit dité v obtizné Zivotni situaci?”

- Webinaf ,Hodnoceni vystupti zakti v heterogenni tfidé s formativnim
pristupem”

- Webinaf ,,Organizace vyuky v heterogenni tfidé aneb tfidni management
v praxi”

- Webinaf ,Jak podpofit dité s agresivnimi projevy chovani I.”

- Webinar ,Jak podpoftit dité s poruchami chovani I.”

- Webinar ,Jak ve tfidé nastavit pravidla, aby je déti dodrZovaly?”

- Webinaf ,, ObtiZené jednani s rodici”

- Webinaf ,Emocni 1. pomoc — jak sniZit sviij stres a napéti v 5 krocich?”

- Webinar , Tfida jako tym — ndméty na preventivni praci se tfidou nejen pro
Skolni psychology”

- Webinaf , Péce o dusevni zdravi — zdkladni relaxaéni techniky, odolnost
vlci stresu”

- Webinaf , Tandemova vyuka jako prostfedek podpory Zaki se socidlnim
znevyhodnénim”

24. Jitka Zvackova
- Webinaf "Jak na vztek a agresi ve tfidé?"
- Webinaf "Sikana jako naruseni vztahti ve skuping”
- Webinaf "Hyperaktivni, hypoaktivni a agresivni chovani déti a mladeze"
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25. Lenka Hodinova
- Webinat "Regeni naroéného chovani ve gkoléch — postupy, kazuistiky
- Webinaf "AP — most mezi Skolou a rodici"
- Webinar "Hyperaktivni, hypoaktivni a agresivni chovani déti a mladeze"
- Webinar "Motivacni rozhovory ve Skole"
Webinai "Uvod do technik aktivniho naslouchani aneb jak se spolu lépe

domluvit"

26. Bc. LibuSe Rotterova
- Webinaf "AP — most mezi Skolou a rodici"
Webinar "Jak podpofit dité, které se sebeposkozuje 1."
Webinaf "Novinky v oblasti uzivani psychotropnich latek ve skole L."
- Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"
Webinar "Doucovani, které bavi"
Webinar "Jak ve tfidé nastavit pravidla, aby je déti dodrZzovaly?"
Webinai "Organizace vyuky v heterogenni tfidé na SS"
- Webinar ,Jak podpofit dité s agresivnimi projevy chovani I.”

27. Veronika Klevetova
- Webinaf "AP — most mezi $kolou a rodici"
- Webinaf "Uzkost, deprese a co dal?"
- Webinat "Zak se specifickou poruchou uéeni a chovni na stfedni skole"
- Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"
- Webinar "Jak podpotit dité, které se sebeposkozuje 1."
- Webinaf "Jak poznat Sikanu a co dal?"
- Webinarf "Jak podpotfit dité ohrozené domacim nasilim a syndromem CAN
L"

28. Ing. Silvie Jofenkova
- Webinar "AP — most mezi Skolou a rodici"
- Webinaf "Uvod do technik aktivniho naslouchdni aneb jak se spolu lépe
domluvit"
- Webinaf "Rozvoj komunikace a spoluprace s rodinami zakt se socidlnim
znevyhodnénim — zdkladni principy a sdileni prikladi dobré praxe"
- Webinaf "Dilna pro asistenty pedagoga — prace s kazuistikami, sdileni
zkuSenosti a prikladi dobré praxe.
- Webinaf "Motivacni rozhovory ve skole"
- E-learningovy kurz: Podpora vzdélavani Zaki se socidlnim znevyhodnénim
- Webinaf "Hyperaktivni, hypoaktivni a agresivni chovani déti a mladeze"
- Webinaf "Aktudlni trendy v rizikovém chovani a dusevnim zdravi zakt a
jak na né reagovat"
- Webinaf "Sikana jako narusSeni vztahti ve skupiné”
- Webinar "Novinky v oblasti uzivani psychotropnich latek ve skole I., I."
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29. Eva Adamkova

Seminaf "Motivacni setkdni vychovatelti domova mladeze"
Webinar "Jak se citit dobre"

30. Eva Adamkova, Zdenka Mankova

Webinar "Rizikové chovani déti a mladeze"

Webinai "Uzkost, deprese a co dal?"

Webindr "Jak komunikovat se Zdkem s tzv. problémovych chovanim I."
Webinar "Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dneSni déti"

31. Eva Adamkova, Zdenka Mankova, Michala Zapletalova

Webinar "Jak podpofit dité v obtizné zivotni situaci?"

Webinar "Jak podpofit dité, které se sebeposkozuje 1."

Webinaf "Jak podpofit dité ohrozené domacim nasilim a syndromem CAN
I'll

32. Michala Zapletalova

Webinar ,,Co vSechno ovliviiuje duSevni zdravi déti 1.”

Webindr , Jak podpotfit dité v obtiZné Zivotni situaci?”

Webinaf ,Jak podporit dité s agresivnimi projevy chovani I.”
Webinar ,,Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti”
Webinar ,,Co vSechno ovliviiuje duSevni zdravi déti 1.”

33. Vsichni uditelé:

GDPR a Kyberbezpecénost
Uméla inteligence — Al
Prvni pomoc

Sebeobrana, skoleni Canva
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9.2 KVALIFIKACNI STUDIUM PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

1.

Mgr. Gabriela Burzova-Arnaudova - studium v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii — tspéSné ukon¢ila v ¢ervnu 2025. Tuto ¢innost
bude vykonavat v nasledujicim Skolnim roce 2025/2026.

. Mgr. Michala Fritscherova — zahajila studium k vykonu specializovanych

¢innosti — tvorba a nasledna koordinace skolnich vzdélavacich programu a
vzdélavacich programii vyssich odbornych $kol” — koordinator SVP.
V nasledujicim Skolnim roce 2025/2026 ve studiu bude pokracovat.

. Jarmila Palouskova — zpusobilost vykondvat pfimou specidlné pedagogickou

¢innost u zdravotné postizenych déti, zaka a studenti sjinym druhem
postizeni — studium pedagogiky — ispésné ukonceni cerven 2025.

. Ing. Milen Hegerova — studium pedagogiky pro ucitele odborného vycviku a

zpusobilost vykondvat pfimou specidlné pedagogickou ¢innost u zdravotné
postizenych déti, Zaki a studentli sjinym druhem postizeni — studium
pedagogiky — uspésné ukonceni cerven 2025.
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9.3 ODBORNY ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU SKOLY

1. Bc. Jitka Dvorackova

- Webinaf ,Mzdové tcetnictvi v roce 2025 — novinky v teorii a ptikladech”

- Webinar "Bakalafi — emergency modul"

- Skoleni "Aktuality z oblasti tiéetnictvi, dani a hospodateni piispévkovych
organizaci za rok 2025"

- Konference "Reditelé SS pod tlakem zmén 2025: Legislativa, konkurzy,
vypoveédi " - Praha

- Skoleni "Specifické piipadové studie v pracovnépravnich vztazich u
pracovnikt ve skolstvi od roku 2025"

- Konference "Reditelé SS pod tlakem zmén 2025: Legislativa, konkurzy,
vypoveédi "

- Webinar "Umeéla inteligence a jeji aplikace do ucetni praxe - 1. dil

- Webinar "Odpovédnost zaméstnavatele za zptisob vyuZiti umélé
inteligence jeho zaméstnanci"

- Webinar "Umeéla inteligence a jeji aplikace do ui€etni praxe vcetné
digitalizace u€etnich postup - 2. dil

2. Iveta Navratilova
- Semindf , Soucasna archivni a spisova sluzba” — éumperk
- Webinar "Pfijimaci fizeni ve webové aplikaci"
- Webinar "Bakalafi — Pfijimaci fizeni 2025"
- Webinar "Spisova sluzba ve skolstvi, jak a kdy vyhovét nové vyhlasce"
- Webinaf "Integrace spisové sluzby GINIS EDU se Skolskym systémem
Bakalafi"

3. Iveta Zapletalova
- Webinaf ,Zakon o registru smluv z pohledu skol” - online
- Webindr "Umél4 inteligence a jeji aplikace do tucetni praxe véetné
digitalizace ucetnich postupti - 2. dil
- Webindr "Spisova sluzba ve skolstvi — jak a kdy vyhovét nové vyhlasce"
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10. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI
SKOLY NA VEREJNOSTI, MIMOSKOLNICH
VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH,
SOUTEZICH

Mimoskolni aktivity Zakii na nasi Skole orientujeme do dvou oblasti.

Prvni oblast souvisi s profesni pripravou — s pfipravou zaku na prechod ze
$kolniho prostfedi na trh prace.

Aktivitami v této oblasti jsou:
e poradani kurzli a seminaft pro zaky
e navstévy vystav, veletrhii, prehlidek, prednasek a odborné exkurze
e sledovani odbornych publikaci
e poradenska ¢innost
e spolupréce se socidlnimi partnery — pomoc zakiim pfi organizovani brigad
a profesniho uplatnéni
e moznost prace s pocitatem i mimo vyucovani

Druha oblast obsahuje sportovneé rekreacéni a zajmové aktivity.

Vyznam téchto aktivit je vedle zdravotniho hlediska i spolec¢ensky. Hlavnim
cilem téchto aktivit je ukdzat zakam cestu k smysluplnému traveni volného casu.
Aktivitami v této oblasti, které nabizi nase $kola, jsou:

e sportovni aktivity (zdklady tenisu, volejbalu, badmintonu, cykloturistiky,
turistiky a lyzovani)

e nabidka rtiznych krouzku (vafeni, ruéni prdce, $iti, pocitacovy krouzek,
krouzek okrasného baleni dark, tvardi dilna, pfirodovédny krouzek,
tanecni krouzek, hudebni krouzek a krouzek pecenti)

e potradani sportovnich akci a soutéZzi

e ucast na riznych projektech

53



10.1 AKCE PRO ZAKY PORADANE SKOLOU

Seznamovaci pobyt pro 1. roéniky
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Cyklokurz
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10.2 KURZY A WORKSHOPY PRO ZAKY PORADANE
SKOLOU

- Kosmeticky kurz
- Barmansky kurz

- Baristicky kurz
10.3 EXKURZE

Zari

- Muzeum Olomouckych tvartazkh 1PP

- Pamatnik Adolfa Kaspara a vyroba lostickych pohart 1PP

- Muzeum Olomouckych tvartazkua 1STR, 1PEK

Rijen

- DOD charity a Center pro podporu pecujicich osob 1PE

- Muzeum Olomouckych tvartazku 1PE

- Firma Janek spol. s r.o. 1PE

- Alzheimer centrum Zabteh 3PE

Listopad

- Hospic Olomouc 1PE

- SONS, Charita a Vlastivédné muzeum Sumperk 1PE

- DD Chvalkovice a Snoezelen Olomouc 1PE

- Olma Olomouc 2CP, 2PEK, 25TR

Prosinec

- Poznavani cizich kuchyni Sumperk 1STR

Unor

- Exotické chuté a vliné z pece 1STR, 2STR

- Vila Doris a K-centrum Pontis Sumperk 1PE

- Armada spasy, Diakonie Sobotin, Literarni kavarna, Mohelnické muzeum
2PE

Brezen

- Opavia Opava 1. ro¢niky

- Via Delicia a Levandulova kavarna 2CP

Duben

- Papirna Velké Losiny a Velkolosinské pralinky 1CP, 1PP

- Olomoucké cukrarny, kavarna, zmrzlinarny 2CP, 3CP

- Marlenka Frydek-Mistek 1STR, 2STR

- Smurfit Westrock Olomouc 2PP, 3PP
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Duben

Papirna Balzac Lukavice, Via Delicia Zabfeh a keramicka Kolomaznik

Zabteh 1PP
- Omega, Zeelandia, Zazitkové muzeum Praha 1PEK, 2PEK
Kvéten
- Kaufland velkosklad Olomouc 2PP, 3PP
- Socialni sluzby Lanskroun 3PE
- Domov pro seniory Obloukové Sternberk 3PE
Cerven
- Jedlé poklady pfirody — Mohelnicky park 1CP
- Cukrafsky prizkum Lostic 1Cp
- Zmrzlindrium Olomouc 1CP
- Sladké badani Mohelnice 1CP
- Cukrafstvi a Snéhové Trubicky Libina 2CP
- Marlenka Frydek-Mistek 2CP
- Papirna Velké Losiny, Velkolosinské pralinky 2CP
- Organizace SPOLU a Snoezelen Olomouc 2PE
- Globus Olomouc 2PP
- Pernikova chaloupka Pardubice 1CP

Kubickiv lom — uéime se venku, spolupracuje v tymu
1PP, 1PEK, 2PEK, 2PP

10.4 PREDNASKY (BESEDY), INTEAKTIVNI PROGRAMY

Interaktivni preventivni program — Den dopravni gramotnosti
Interaktivni preventivni program — Resilience aneb Co nds chrani pred zlym
osudem
Interaktivni preventivni program — Moje cesta nacisto
Interaktivni preventivni program — Trestni ¢innost mladeze
Interaktivni preventivni program — Moje cesta online
Interaktivni preventivni program — Zasilani intimniho obsahu
Interaktivni preventivni program — Antikoncepce a planované rodic¢ovstvi
Interaktivni preventivni program — Muize$ podnikat
Interaktivni preventivni program — Den prvni pomoci
Interaktivni preventivni program — Sexualné rizikové chovani
Interaktivni preventivni program — Zaklady finanéni gramostnosti
Interaktivni preventivni program — Zneuzivani navykovych latek

exkurze do K-centra Sumperk
Interaktivni preventivni program — vyukové filmy zaméfené na
problematiku Sikany a kybersikany (Mezi sténami, V labyrintu skoly)
Interaktivni preventivni program — Bud NicotineFree
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10.5 KULTURNI AKCE
- Planeta ZEME - KD Mohelnice
- MikulaSovani
- Véanoc¢ni Praha
- Vanocni recitdl — hudebni pfedstaveni péveckého krouzku ,NESBOR”
- Viden ,,Dim mori”
- Recitél ke Dni matek — hudebni pfedstaveni péveckého krouzku ,NESBOR”
- Projektové dny a aktivity zamérené na tradice a aktualni déni
- Kulturni den pro Zaky - kino film ,,Py$na princezna”
- Den policie CR, aneb IZS v akci

10.6 SPORTOVNI AKCE

- Seznamovaci pobyt
- Turisticky kurz

- Sportovni den s Centrem APA
- Cykloturisticky kurz
- Sportovni hry s tematickym zaméfenim

10.7 SOUTEZE, PREZENTACE SKOLY

10.7.1.

SOUTEZE PORADANE JINYMI SKOLAMI A ORGANIZACEMI,

KTERYCH SE ZUCASTNILI ZACI NASI SKOLY

10.7.2.

SoutéZ v prodavacské ¢innosti ,Zdmecky gros” — OU Kel¢

SoutdZ ve vafeni — SS, ZS, MS Prostéjov

Turnaj ve florbalu — SS gastronomie a obchodu Zlin

Soutéz ve vareni s potravinovou bankou ,, Den proti chudobé” — poradala
Arméada spasy Sumperk

Kampan Bud #NicotineFree — porddal Statni zdravotni tstav

SOUTEZE PORADANE NASI SKOLOU, KTERYCH SE ZUCASTNILI

ZACI JINYCH SKOL

Regionadlni soutéz v piehazované pro zaky OU — OU Lipova Lazné, OU
Kel¢, SS gastronomie a obchodu Zlin

SoutéZ v pecovatelské ¢innosti — SS, ZS, MS Prost&jov, SS gastronomie a
obchodu Zlin, OU Kel¢, OU Krenovice, OU Lipova Lazné

Pekarska soutéz , Pekarské ruce” — SSPP Hradec Kralové, OU a PrS Brno,
OU a PrS Hluéin, OU Kienovice, SS, OU a ZS Nové Mésto nad Metuiji
Mohelnické sportovni hry ve spolupréci s Centrem APA — Skoly

z Olomouckého kraje a Pardubického kraje

SOUTEZE PORADANE PRO ZAKY NASI SKOLY
Soutéz o nejlepsi tfidu
SoutéZz aranzér a pokladnik roku pro prodavacské ro¢niky

Soutéz prvni pomoci pro vSechny zaky skoly
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- SoutéZ v sudoku pro vSechny Zaky Skoly
- Soutéz v lusténi ,,Po stopach 2. svétové valky”

10.7.4. PREZENTACE SKOLY
- Setkéni Svazu pekait a cukratti — SS obchodni, Ceské Budéjovice a SS
Brno, Charbulova
- Scholaris Sumperk a Olomouc
- Burza prace a vzdélavani Olomouc
- Den otevienych dveii se zaméstnavateli — OU a PrS Mohelnice
- Den pro volbu povoléni na ZS Mlynska
- Projektovy den ,Dny chleba” — OU a PrS Mohelnice

10.8 ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

Environmentalni vychova je nedilnou soucasti SVP a koncepce skoly. Zaci jsou vedeni
k pochopeni postaveni clovéka v pfirodé, k prijeti odpovédnosti za soucasny
i budouci stav Zivotniho prostfedni a dale k tfidéni odpadovych surovin (plast, papir,
sklo a nebezpecny odpad). Na Skole pracuje koordinator environmentalni vychovy,
ktery spolupracuje s ekologickymi organizacemi. Obohacuje vyuku o naucné
védomi o ochrané zvifat a vhodné doplnuji vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu.
V leto$nim Skolnim roce opét mohl probihat EKO krouzek. V ramci tohoto krouzku se
Zaci starali o terdrium s Gekondiky — ¢iSténi a krmeni.

V pribéhu roku probéhly akce:
e Den dopravni gramotnosti
e Planeta Zemé (KD Mohelnice)
e EKO projektovy den
- Zimni - podtitul ,,Advent a tradice”
- Jarni - podtitul ,Den zemé”
o Skolav lese
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11. DALSI SLEDOVANE OBLASTI

11.1 UDAJE O SKOLSKE RADE

Skolské rada p¥i Odborném ucilisti a Praktické skole, Mohelnice, Vodni 27 byla
zfizena s acinnosti od 12. 7. 2024.

S téinnosti od 12. 7. 2024 byli Radou Olomouckého kraje schvaleni tito ¢lenoveé:
Jana Prikrylova - zastupce ze zdkonnych zastupct, zletilych zakt a studentt

Karel Junek - zastupce zfizovatele
feditel Domova pro seniory a pecovatelska sluzba Mohelnice

Mgr. Jitfina Gallova - zastupce pedagogickych pracovniki skoly
ucditelka povéfend vedenim odborného vycviku

Predsedou Skolské rady p¥i Odborném uéilisti a Praktické 8kole, Mohelnice, Vodni 27
byla na 1. zasedani zvolena Mgr. Jifina Gallova.

Rada je organem umoZnujicim zakonnym zastupcim nezletilych Zakd,
pedagogickych pracovnikii Skoly, zfizovateli Skoly a dal$im osobam podilet se na
sprave skoly.

V prtibéhu roku se Skolska rada sesla tfikrat, a to v terminech 19. 8. 2024, 28. 8. 2024 a
24. 9. 2024. Na téchto setkanich pfedsedkyné pfitomné sezndmila s diileZitymi
informacemi z chodu skoly.

Vzhledem k bliZzicimu se zdniku funkce clenky Skolské rady pani Jany Prikrylové,
Clenky vySe jmenované skolské rady, probéhly ve dnech 14. 16., a 24. 4. 2025
dopliiovaci volby do Skolské rady. Na zdkladé podnétu navrhovatele byla navrhnuta
kandidatka pani Marie Kone¢nd, matka zakyné Zofie Koneéné Zadkyné 3. ro¢niku
oboru Cukraiské prace. Tato kandidatka svoji nominaci ve vyhlaSenych dopliujicich
volbach obhdjila.

Radou Olomouckého kraje byla tedy dne 2. 6. 2025 vzata na védomi zména ve sloZeni
Skolské rady, kde byla pfijata jako nova ¢lenka skolské rady, jako doplnény clen do
Rady skoly zfizené na zdkladé vySe uvedené zfizovaci listiny na zbytek funkéniho
obdobi.
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Radou Olomouckého kraje byly tedy nové schvaleni tito clenové:
Marie Konecna - zastupce ze zdkonnych zastupct, zletilych zakt a studentt

Karel Junek - zastupce zfizovatele
feditel Domova pro seniory a pecovatelska sluzba Mohelnice

Mgr. Jifina Gallova - zastupce pedagogickych pracovniki Skoly
ucitelka povérena vedenim odborného vycviku

11.2 SPOLEK PRI OU A PrS, MOHELNICE

Ve 8kole ptisobi Spolek p¥i OU a PrS Mohelnice. Tento spolek podporuje $kolni
i mimoskolni aktivity. Diky jeho finanéni podpofe je umoznéno Zakiim i ze socidlné
slabsiho prostfedi zucastnit se sportovnich, kulturnich i dalSich akci pofadanych
Skolou.
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12. ZPRAVA Z KONTROLNI A INSPEKCNI
CINNOSTI

Skolni rok 2024/2025

Ve skolnim roce 2024/2025 probéhla v nasi organizaci tato kontrola:

1. Ceska priimyslova zdravotni pojistovna, regionalni pobocka Ostrava,
Jeremenkova 161/11, Vitkovice, 703 00 Ostrava

Predmét kontroly

Kontrola pIlnéni oznamovaci povinnosti zameéstnavatele.

Zjisténi

Kontrola probéhla dne 12. 3. 2025. Kontrolou bylo zjisténo, Ze nesouhlasi pocty
zaméstnancli na ndmi zaslanych prehledech o platbé pojistného s poctem
zaméstnancti nami prihlaSenych v obdobi 03/2015, 04/2015, 09/20215, 09/2017,
07/2021, 09/2021 a 08/2022. Dne 13. 3. 2025 skola zaslala opravné oznameni.
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13. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI
SKOLY ZA ROK 2024

V roce 2024 byl dosazen kladny hospodaisky vysledek ve vysi 52 408,00 K¢.

CELKOVE NAKLADY ZA ROK 2024

32 032 839,00 K¢

Cislo witu Nazev Castka

501 Spotieba materialu 630 290,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroji 406 424,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 00300 173 833,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 6 716,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni zéci 3 795,00 K¢
z piimych dotaci UZ 33353 39 522,00 K¢

502 Spotieba energie 586 340,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroju 10 722,00 K¢
z provoznich prostiedkd UZ 0300 25 282,00 K¢
z el. energie UZ 312 224 863,00 K¢
z tepla UZ 0314 325 473,00 K¢

504 Prodané zbozi 11 378,00 K¢

511 Opravy a udrZovani 600 388,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroji 31 333,00 K¢
z rozpoctového opatieni OK UZ 10 482 217,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 00300 86 838,00 K¢

512 Cestovné 95 290,00 K¢
z toho hrazeno:
z provoznich prostiedki UZ 00300 80 883,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 12 850,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni zaci 1 557,00 K¢

518 Ostatni sluzby 1 062 788,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroji 228 787,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 00300 542 944,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 11 556,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni zaci UZ 33093 229 358,00 K¢
z podpory romskych zaka UZ 33160 39 070,00 K¢
z obédt do Skol UZ 880 1 107,00 K¢
z obédt do Skol UZ 13021 9 966,00 k&
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521

Mzdové naklady

z toho hrazeno:

z ptimych dotaci UZ 33353
z vlastnich zdrojii

z NPO doucovani UZ 33086

20 406 793,00 K¢

20167 402,00 K¢
70 788,00 K&
119 603,00 K¢

z OP JAK UZ 33092 49 000,00 K¢
524 Zakonné ostatni socidlni pojiSténi 6 724 851,00 K¢
z toho hrazeno:
z provoznich prostiedkt UZ 00301 5070,00 K¢
z vlastnich zdroji 3,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni zaci UZ 33093 40 426,00 K¢
z piimych dotaci UZ 33353 6 679 352,00 K¢
525 Jiné socialni pojiSténi 79 188,00 K¢
z toho uhrazeno:
z piimych vydaji UZ 33353 79 072,00 K¢
z vlastnich zdrojii 116,00 K¢
527 Zakonné socialni naklady 716 884,00 K¢
z toho hrazeno:
z ptimych dotaci UZ 33353 299 845,00 K¢
z vlastnich zdrojii 13 465,00 K¢
z provoznich prostiedkit UZ 0300 128 338,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 0301 150,00 K¢&
z OP JAK UZ 33092 261 890,00 K¢
Z NPO soc. znevyhodnéni zaci UZ 33093 13 196,00 K¢
549 Jiné ostatni naklady 111 070,00 K¢
z toho hrazeno:
z provoznich prostiedkd UZ 0300 1000,00 K¢
na stipendia zakt UZ 00113 106 300,00 K¢
odmény piedsediim zavér. zkousek UZ 33353 3 770,00 K¢
551 Odpisy dlouhodobého majetku 89 892,00 K¢
558 Niaklady z DHM nad 1000,- K¢ 886 084,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroji 151 648,00 K¢
DHM z provozu UZ 00300 185 662,00 K¢
z NPO prevence dig. propasti UZ 33088 395 298,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 27 094,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni zaci 10 768,00 K¢
ucebni pomiicky z pfimych dotaci UZ 33353 115 614,00 K¢
591 Daii z pfijmu — cash pooling 31 603,00 K¢

64




CELKOVE VYNOSY ZA ROK 2024

32 085 247,00 K¢

Cislo uctu

Nazev

Castka

Vlastni zdroje celkem

1 008 676,00 K¢

601 Vynosy z prodeje vlast. vyrobkii 611 508,00 K¢
602 Vynosy z prodeje sluzeb 106 328,00 K¢
604 Vynosy z prodaného zbozi — OPPP 56 878,00 K¢
648 Cerpani fondi 2 945,00 K¢&
649 Ostatni vynosy 80 524,00 K¢
662 Uroky — cash pooling 150 493,00 K¢
672 Vynosy z transferu 31076 571,00 K¢

z toho dotace na:

provoz UZ 00300

mzdové naklady UZ 00301

odpisy investi¢niho majetku UZ 00302
el. energie UZ 312

teplo UZ 314

Opravy, investice UZ 10

stipendia zakti UZ 00113

Obédy do skol UZ 13021

Obédy do skol UZ 880

primé vydaje

ucelové dotace UZ 33353

ucelové dotace UZ 33160

Prevence dig. propasti UZ 33088

OP JAK UZ 33092

NPO soc. znevyhodnéni zaci UZ 33093

1 224 780,00 K¢
5220,00 K¢

89 892,00 K¢
224 863,00 K¢
325 473,00 K¢
482 217,00 K&
106 300,00 K¢
9965,70 K¢
1107,30 K¢

27 384 577,00 K¢
39 070,00 K¢

395 298,00 K¢
369 106,00 K¢
418 702,00 K¢

ZlepSeny vysledek hospodatfeni za rok 2024 ve vysi 52 408,- K& byl schvéleny
zastupitelstvem Olomouckého kraje usnesenim UR/19/19/2025 ze dne 2. 6. 2025 a
nasledné ptid€len v plné vysi do Rezervniho fondu.
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14. VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI
INFORMACI

VYROCNI ZPRAVA

Ve skolnim roce 2024/2025 byly podany tfi Zadosti o poskytnuti informaci podle
zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim.

3
zé&dosti podané pod ¢.j.:
2 7z4dosti podané pod ¢.j.. OUPRm 563/2025
1 zadost podana pod €.j.: OUPRm 569/2025

Pocet pfijatych zadosti o informace:

Pocet vydanych odmitnuti o poskytnuti

) 3
informace:

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti
dle § 15 odst. 1 tohoto zakona:

Dalsi informace vztahujici se k uplatnéni
zakona €. 106/1999 Sb.:

Mohelnice dne 23. 9. 2025

Mgr. Lubica Vojtekova, MBA
reditelka Skoly

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025 byla projednana a schvélena
na pedagogické radé€ dne 23. 9. 2025 a byla ptedlozena Skolské rad¢ ke schvaleni.

Skolska rada schvalila vyroéni zpravu dne 26. 9. 2025.

podpis ptedsedy skolské rady
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