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1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly dle zfizovaci listiny Odborné ucilisté a Prakticka skola,

Sidlo skoly

Pravni forma

ICO

REDIZO

Z¥izovatel

Reditel skoly

Rada skoly

Soucdsti skoly a jejich IZO

Odloucena pracovisté
Telefon

e-mail

www.stranky

ID datové schranky

Internat

Mohelnice, Vodni 27

789 85 Mohelnice, Vodni 27

Prispévkova organizace

62353179

600 027 155

Olomoucky kraj, pravni forma: kraj,
1CO: 60 609 460, Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc

Mgr. Lubica Vojtekova, MBA

Ziizena s ucinnosti od 1. 1. 2006

Odborné udilisté - 110 025 474
Prakticka skola -110 025 482

nemame

583 430 113
ou.u.prs.mohelnice@rps.cz
www.ouaprsmohelnice.cz
ydmfqyw

Z¥izen s ucinnosti od 1. 9. 2014


mailto:ou.u.prs.mohelnice@rps.cz
http://www.stránky/
http://www.ouaprsmohelnice.cz/

Povétenec pro ochranu osobnich tidajii dle narizeni GDPR

2K Consulting s.r.o.
Bc. Radek Kubicek, MBA

Kontaktnimi tdaji povérence jsou:

1. ID datové schranky awkj95f

2. adresa sidla: Tovarni 915/40, 779 00 Olomouc
3. telefonni cislo: 585 155 100

4. e-mail: kubicek.dpo@2kconsulting.cz

1.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY - PROFIL ABSOLVENTA

Odborné ucilisté a Prakticka skola, jako specialni Skolské zafizeni zahajilo svou ¢innost
ve $kolnim roce 1995-1996, v prostorach nastavby ZS Vodni 27, v Mohelnici.

Po delsi dobé se skole podatilo znovu otevtit obor Praktickd Skola dvouletd, ¢imz
rozsifila své vzdélavaci moznosti a umoznila dal$im zaktm ziskat vzdélani
odpovidajici jejich individualnim potfebdm a moznostem. Tento krok vnimame jako
vyznamny uspéch a diikaz zdjmu o vzdéldvani zaméfené na praktické uplatnéni a
rozvoj samostatnosti. Vyuka a zazemi praktické Skoly se nachazi v pronajatych
prostorach DDM Magnet Mohelnice, Spartakiddni 744, Mohelnice 789 85.

Skola soucasné nabizi moznost ubytovani na internatu, kde maji zaci k dispozici
Sirokou nabidku zajmovych aktivit, krouzkt a tematickych akci. Velké oblibé se tési
zejména vareni a peceni, které rozviji praktické dovednosti i kreativitu zakt. Internat

tak vytvari pfijemné zdzemi a vyznamné prispiva k celkovému osobnostnimu rozvoji
ubytovanych zaka. Nabizené ubytovdni se nachdzi na Domové mladeze,
Olomoucka 41, Mohelnice 789 85 jehoZ provozovatelem je Stfedni priimyslova Skola
elektrotechniky a informatiky.

Ve skolnim roce 2025/2026 Skola nabizela tyto moznosti vzdélani:
Nazev oboru dle SVP od 1. 9. 2025

v soucasti OU: - Prodavacské prace
- Pecovatelské sluzby
- Potravinafska vyroba (Cukrarské prace)
- Potravinarské prace (Pekatské prace)

- Prace ve stravovani

v souéasti PrS: - Prakticka skola dvouleta
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1.1.1 Charakteristika oboru Prodavacské prace

Trilety ucebni obor je urcéen pro Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Poskytuje vyvazenou kombinaci vSeobecného vzdélavani (véetné vyuky ciziho jazyka
a ICT) a intenzivni odborné ptipravy. Klicovou slozkou je odborny vycvik, ktery Zaci
vykondvaji ve Skolni cvicné prodejné a na smluvnich pracovistich realnych
obchodnich provoza. Studium je zakonceno zdvére¢nou zkouskou (pisemna,
prakticka, ustni) podle Jednotného zadani zavéreénych zkousek (JZZZ). Absolventi
ziskavaji vysvédcéeni o zavérecné zkousce, vyucni list a bezplatny mezindrodni
dokument Europass (v ¢estiné a anglicting), ktery poskytuji uplatnéni na trhu prace v
CRi v zahranidi.

Profil a klicové kompetence absolventa
Absolventi jsou pIné pripraveni pro vykon povolani prodavac v obchodné-provoznich
jednotkach. V ramci praktické pfipravy spolehlivé ovladaji:

e komunikaci se zakaznikem a nabidkou zbozi,

e zdkladni dovednosti na kontrolni pokladné,

e manipulaci se zboZim, jeho pfipravu k prodeji, aranzovani a skladovani,

e obsluha modernich stroji, zafizeni a pomiticek v provozu,
pozarni ochrany.

e dodrZzovani zasad bezpecnosti, hygieny prace a

1.1.2 Charakteristika oboru Pecovatelské sluzby

Ttilety ucebni obor je urcen pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Ptipravuje zaky na vysoce Zadanou profesi v oblasti socidlni a zdravotni péce. Zaktim
je béhem studia poskytovan finanéni pfispévek ve formé stipendia z rozpoctu
Olomouckého kraje. Studium je zakonceno zavérecnou zkouskou (pisemnd, prakticka,
ustni) podle Jednotného zadéani zavérecénych zkousek (JZZZ). Absolventi ziskavaji
vysvédceni o zavérecné zkousce, vyucéni list a bezplatny mezindrodni dodatek
k osvédceni tzv. Europass (v ¢estiné a anglicting), ktery usnadnuje uplatnéni na trhu
prace v CR i v zahranidi.



Profil a klicové kompetence absolventa

Absolventi jsou pfipraveni pro pfimou obsluznou péci, osobni asistenci a pomocné
provozy. Spolehlivé ovladaji ¢innosti v téchto oblastech:

Pecovatelska sluzba a asistence: zajisténi osobni hygieny, stravovani, tiprava
ltzka, doprovod a aktivizace klienti véetné osobniho pfistupu.

Kuchynisky provoz: pomocné prace pii pfipravé a podavani jidel, obsluha
strojii a zadklady racionalni a dietni vyZivy.

Provoz pradelny a opravy pradla: tfidéni, prani, rucni i strojové zehleni
a drobné opravy textilu na Sicim stroji.

Uklidové prace: kompletni tiklid oSetfovaci jednotky a domacnosti klienta,
dezinfekce a prace s elektrickou tklidovou technikou.

1.1.3 Charakteristika oboru Provozni sluzby

Dvoulety ucebni obor je urcen pro zdky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami.
Poskytuje praktické vzdélani zaméfené na zajiSténi chodu a udrzby vsech typh
provozli, zejména v socidlni, zdravotni a komercni sféfe. Studium je zakonceno
zavérecnou zkouskou (pisemnd, praktickd, ustni) v souladu s platnou vyhlaskou
MSMT CR. Absolventi ziskavaji vysvéddeni o zavéreéné zkousce a vyucnim listu.
Profil a klicové kompetence absolventa

Absolventi jsou pfipraveni pro samostatny vykon provoznich a pomocnych praci.
Spolehlivé ovladaji ¢innosti v téchto oblastech:

Kuchynsky provoz: pomocné prace pfi pripravé pokrmii, ndkup a piijem
potravin, vydej jidel, myti nadobi a obsluha velkokapacitnich kuchyriskych
stroju.

Provoz pradelny a Sicich dilen: pfijem, tfidéni, ruéni i strojové prani a zZehleni
pradla, drobné ruc¢ni opravy a jednoduché strojové Siti (napt. loZniho pradla).



o Uklidové prace: komplexni Uklid a dezinfekce domécnosti i oSetfovacich
jednotek, myti zafizeni, oken, podlah a stén za vyuZiti moderni elektrické
uklidové techniky.

1.1.4 Charakteristika oboru Potravinafska vyroba
(Cukratské prace)

Ttilety ucebni obor je urcen pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Poskytuje odbornou pfipravu zaméfenou na technologie v potravinarské vyrobé se
specializaci na cukrarské produkty. Prakticky vycvik probihd v moderné vybavené
Skolni cukrafské dilné a na smluvnich pracovistich partnerskych firem v regionu.
Studium je zakoncéeno zavérecnou zkouskou (pisemnd, praktickd, ustni) podle
Jednotného zadani zavérecénych zkousek (JZZZ). Absolventi ziskdvaji vysvédéeni
o zavérecné zkousce, vyucni list a bezplatny mezindrodni dodatek k osvédceni tzv.
Europass (v Cestiné a angli¢ting), ktery usnadtiuje uplatnéni na trhu prace v CR
i v zahranici.
Profil a klicové kompetence absolventa
Absolventi jsou pripraveni pro samostatny i tymovy vykon provoznich cinnosti
v potravinafstvi. Spolehlivé ovladaji:
e Vyrobni procesy: technologické postupy pfi vyrobé cukrafskych vyrobkii,
jemného a trvanlivého peciva,
e Price se surovinami: pfejimku, skladovani, tfidéni, pfiprava a smyslové
hodnoceni surovin i polotovard,
e Logistiku a expedici: spravnou manipulaci s hotovymi vyrobky, jejich
profesiondlni baleni, znaceni a expedici,
e Technické dovednosti: bezpecnou obsluhu, ¢isténi a zdkladni tdrzbu
modernich potravinafskych strojii a technickych zafizeni.




1.1.5 Charakteristika oboru Potravinarské prace
(Pekarské prace)

Ttilety ucebni obor je urcen pro zadky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.
Poskytuje komplexni odbornou pfipravu zaméfenou na moderni i tradi¢ni pekarské
technologie. Prakticky vycvik probiha v odborné skolni ucebné a na smluvnich
pracovistich zavedenych pekafskych provozii pod pfimym vedenim uciteli
odborného vycviku. Studium je zakonceno zavérecnou zkouskou (pisemnd, prakticka,
ustni) podle Jednotného zadéani zavére¢nych zkousek (JZZZ). Absolventi ziskavaji
vysvédceni o zavérecné zkousce, vyucni list a bezplatny mezindrodni dodatek
k osvédceni tzv. Europass (v cestiné a angli¢tiné), ktery usnadnuje uplatnéni na trhu
prace v CR i v zahranidi.
Profil a klicové kompetence absolventa
Absolventi jsou pfipraveni pro samostatny vykon technologickych ¢innosti v pekarské
produkci. Spolehlivé ovladaj:
e Vyrobni operace: postupy pfi vyrobé chleba, bézného i trvanlivého peciva
a vybranych cukrovinek,
e Zpracovani surovin: pfejimku, skladovani, tfidéni, dprava a smyslové
hodnoceni surovin a pomocnych latek pfed zpracovanim,
e Logistika a kontrola: manipulace s polotovary, baleni hotovych produktd,
jejich kvalitativni hodnoceni a expedice,
¢ Obsluhu zafizeni: ovladani bezpecné, ¢isténi a béznou tudrzbu mechanizac¢nich
prostredki a strojii v potravinarstvi.
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1.1.6 Charakteristika oboru Prace ve stravovani

Dvoulety ucebni obor je urcen pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Odborny vycvik probiha v odbornych ucebnich Skolach a na smluvnich pracovistich
pod vedenim ucitele odborného vycviku. Studium je zakonéeno zavérecnou zkouskou
(pisemna, prakticka, ustni) podle Jednotného zadani zavérecnych zkousek (JZZZ).
Absolventi ziskavaji vysvédceni o zavérecné zkousce, vyucni list a bezplatny
mezinarodni dodatek k osvédcéeni tzv. Europass (v cestiné a anglicting), ktery
usnadiiuje uplatnéni na trhu prace v CR i v zahranidi.



Profil a klicové kompetence absolventa

Absolventi bezpecné zvladaji zakladni i specializované provozni cinnosti
ve stravovacich provozech. Jsou pfipraveni vykonavat tikony v téchto oblastech:

Pomocné kuchaiské prace: technologicka pfiprava surovin, pomoc pfi vareni
a vydeji teplych pokrmdj,

Studena kuchyné: kompletni pfiprava salati, predkrmiti, oblozenych mis
a dalSich gastronomickych produktd,

Specializovana potravinafska vyroba: technologické postupy pfi vyrobé
knedlikt a priloh,

Hygiena a udrzba: sanitace pracovisté, myti gastro inventafe, ovladani

1.1.7 Charakteristika Praktické skoly dvouleté

Toto stfedni vzdélavani je uréeno pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Doplnuje a rozsifuje vSeobecné vzdélani ziskané béhem povinné skolni dochazky.
Vzdélavaci proces se zaméfuje na rozvoj osobnosti, ziskani zdkladnich pracovnich
postuptt

anavyku pro soukromy i pracovni Zivot. Studium je zakonceno zavére¢nou zkouskou
(praktickd a ustni) a vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Profil a klicové kompetence absolventa

Absolventi jsou pfipraveni pro samostatny Zzivot a vykon jednoduchych ¢innosti.
Spolehlivé ovladaji:

Provozni ukony: myti a tdrZba kuchynského inventare, bezpecnou obsluhu
zékladnich domacich spotfebict,

Péci o domacnost a prostiedi: bézné uklidové a dezinfekéni prace, tfidéni a péci
o pradlo,

Socialni dovednosti: zaklady komunikace, tymové spoluprace a dodrzovani
hygienickych standard.
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2. SEZNAM UCEBNICH OBORU

Ostatni
Koéd oboru Nazev oboru dle | Délka| Ukonceni Forma Druh fsr?nm
Svp studia| studia studia studia Y
studia
66-51-E/01 | Prodavacské prace 3 vyucni list denni ucebni obor ne
75-41-E/01 |Pecovatelské sluzby 3 vyucni list denni ucebni obor ne
69-54-E/01 | Provozni sluzby 2 vyucni list denni ucebni obor ne
Potravinafska
29-51-E/01 |vyroba (Cukrarské 3 vyucnti list denni ucebni obor ne
prace)
Potravinarské prace VI , “ 1
29-51-E/02 .1, 2 vyudcni list denni ucebni obor ne
(Pekatské prace)
65-51-E/02 | Prace ve stravovani 2 vyucni list denni ucebni obor ne
Prakticka skol
78-62-C/02 rakdic ’a skola 2 osvédceni denni ne
dvouleta

11




3. PREDHLED SKOLNICH VZDELAVACICH

PROGRAMU

Odborné ucilisté a Prakticka Skola pracuje podle Skolnich vzdélavacich programu
(SVP), které vychazi z ramcového vzdélavaciho programu (RVP) schvaleného MSMT
CR. Ve $kolnim roce 2025/2026 vysly v platnost nové SVP. Témito SVP se #idi zaci

vsech ro¢nikii.

Odborné ucilisté - ucebni dokumenty

kéd a nazev ué. oboru dle SVP

Ciselny kod ucebniho oboru
Nézev uc¢ebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

Ciselny kéd ucebniho oboru
Nézev uc¢ebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednact

Nové SVP od

Cislo jednact

Nové SVP od

Ciselny kéd ucebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednact

Platnost SVP od
Cislo jednaci
Nové SVP od
Cislo jednaci
Nové SVP od
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66-51-E/01
Prodavacské prace
OUPRm 744/2011
1.9.2011

OUPRm 974/2022
1.9.2022

OUPRm 895/2025
1.9.2025

75-41-E/01
Pecovatelské sluzby
OUPRm 743/2011
1.9.2011

OUPRm 973/2022
1.9.2022

OUPRm 896/2025
1.9.2025

69-54-E/01

Provozni sluzby
nepridéleno, uc. obor nebyl dosud
otevien

1.9.2010

OUPRm 1110/2022
1.9.2022

OUPRm 890/2025
1.9.2025



Ciselny kod ucebniho oboru
Nézev uc¢ebniho oboru

Cislo jednaci
Platnost SVP od
Cislo jednaci
Nové SVP od
Cislo jednaci
Nové SVP od

éiseln}'f kéd ucebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

Ciselny kéd uéebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od
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29-51-E/01
Potravinafska vyroba
(Cukrafské prace)
OUPRm 745/2011
1.9.2011

OUPRm 975/2022
1.9.2022

OUPRm 893/2025
1.9.2025

29-51-E/02

Potravinafské prace (Pekatské prace)
OUPRm 742/2011

1.9.2011

OUPRm 976/2022

1.9.2022

OUPRm 894/2025

1.9.2025

65-51-E/02

Prace ve stravovani
OUPRm 691/2015
1.9.2015

OUPRm 977/2022
1.9.2022

OUPRm 892/2025
1.9.2025



Prakticka Skola dvouleta —ucebni dokumenty

kéd a nazev ué. oboru dle SVP

Ciselny kod ucebniho oboru 78-62-C/02
Nazev ucéebniho oboru Prakticka skola dvouleta

Cislo jednaci OUPRm 617/2012
Platnost SVP od 1.9.2012

Cislo jednaci OUPRm 1038/2022
Nové SVP od 1.9.2022

Cislo jednaci OUPRm 891/2025
Nové SVP od 1.9.2025
Internat

Cislo jednact OUPRm 706/2015
Platnost SVP od 1.9.2014

Cislo jednact OUPRm 1209/2022
Nové SVP od 1.9.2022

Cislo jednact OUPRm 897/2025
Nové SVP od 1.9.2025
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4. PERSONALNI ZABEZPECENI VYUKY

4.1 UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY
Pedagogicti pracovnici: 1. 9. 2025 — 31. 8. 2026

feditel 1 1 1 0 0
zastupce feditele 1 1 1 0 0
ucitelé OP a VVP 13 12,0714 11 2 1
ucitelé ODBV 12 12 12 0 0
celkem 27 26.0714 25 2 0
Pocet zakd na ucitele: 5,67
Pocet zaku k 30. 9. 2025: 153
Internat
Kategorie Poéetv Ij?lné BeZ.l'lplIlé Podet studu:iicich.
Fyz. Piep kvalifikace kvalifikace | k chyb. kvalifikaci

vychovatelka 2 2 2 0 0
asistentka pedagoga 1 1 1 0 0
celkem 3 3 3 0 0

Pocet zakli na vychovatele: 9

Pocet zakt k 30. 9. 2025: 27

Nepedagogicti pracovnici

Kategorie

zastupce teditele pro
ekon. a org. zalez.

ucetni

sam. referentka

uklizecka

1

Skolnik internat

0,5

celkem

N = ===

4,5

Ve Skolnim roce 2025/2026 pusobilo ve skole 6 asistentti pedagoga. Tyto pozice byly
hrazeny z podptrnych opatfeni.
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4.2 SEZNAM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU PRO

SKOLNI ROK 2025/2026
Ucitelé VVP a OP
Kvalifikace . . .
Ozn. | Funkce Zpiisobilost Praxe Vyucoval predmét
SZS Sulzlperkv, 1101telst§/1 soc. a 6 roky Feditelka '
zdrav. predméta pro stiedni lot ugitelka 7 Technologie
1 feditelka | odborné Skoly - Mgr. specialni 8 let ucitelka Z5 Psychologie
. , . 15 let ucitelka VVP
pedagogika, vychovné 4 OP
poradenstvi, MBA
VS — Masarykova univerzita
Brno — fakulta sportovnich
studii — Mgr., pedagogicka
fakulta — zemépis, 2 roky ucitelka na
2 ucitelka | Ostravska univerzita — studium | ZS Informatika
v oblasti informacnich a 5 let ucitelka VVP
komunikac¢nich technologii
roz§ifujici studium spec.
pedagogiky
. & Technologie
Gymnazium, SZS <
R . Zdravovéda
VS — osetfovatelstvi LF UP . o fox
2,5 roku zdravotni | Péce o dité
ucitelka Olvomoufz - Be. y sestra Pecovatelstvi a
3 VS — ucitelstvi pro SZS na PF .
17 let ucitelka VVP | profese
UP Olomouc - Mgr. hik
- specialni pedagogika a OP Technika provozu
p Rec¢ a komunikace
Obcanska vychova
SPS — textilni .
. x o 4 roky technolog | Technologie
g | ucitelka zgigezgéﬁtg;;f; DPS 28 let ugitelka VVP | Obchodni provoz
koordinace v oblasti ICT a OP Obchodni pocty
ISS technicka — VL, maturita Suroviny a viziva
VS — Dubnicky technologicky vy a vy
N . h Zboziznalstvi
institut v Dubnici pod Vdhom — Surovin
ucitel | ucitelstvi profesnich pfedmétt 8,5 roku ucitel VVP Y
5 o Hospodatské vypocty
a praktické ptipravy, Mgr. a OP o
. . ot Stolniceni
Ostravska univerzita — specidlni .
. Obchodni pocty
pedagogika
koordinatora EVVO
Vyucen pekat, maturita —
podnikani, Be. uitelstvi odb. . Technologie
y o . 1 rok expedient :
predméti — obchod sluzby, ckarna Suroviny
6 ucitel | VS —ucitelstvi odb. predmétt — p . Zatizeni zavodu
y 12 let ucitel VVP a y .
obchod sluzby — Mgr. OP Obcanska vychova

Ostravska univerzita — specidlni
pedagogika

Profesni pfiprava

16




Kvalifikace

Ozn. Funkce Zpiisobilost Praxe Vyucoval predmét
Maturita — SOS — socilng
zdravotni, Bc., Mgr. -specialni Cesky jazyk a
pedagogika, -Pedagogické 7 let vychovatelka | literatura

7 ucitelka | studium uciteld vSeobecné 1 rok ucitelka PRS | Obcanska vychova
vzdé¢lavacich nebo odbornych 8 let ucitelka VVP | Profesni piiprava
predmétii — Cesky jazyk —
ucitelstvi pro 2. st. ZS
SOS Zabieh — maturita Matematika

X g . L Informatika
oy VS UP Olomouc — uditelstvi 17 let ucitelka - .
ucitelka . e .. Obcanska vychova

8 matematiky pro 2. stupen ZS, 4 roky ucitelka e

g L e, T¢lesna vychova
ucitelstvi rodinné vychovy pro VVP a OP .
. & Psychologie
2. stupent ZS, Mgr.
Propagace
T o Odborné kresleni
Soukroma rodinna skola — Uni¢ov " oo
” 9 ; AR 4 roky ucitelka Zatizeni zavodu

9 ucCitelka | VS —aplikovana télesna vychova VVP a OP Teélesna voch

UP Olomouc, Mgr. a clesna vychova
Technologie
Cesky jazyk a
literatura
Anglicky jazyk

VS — UP Olomouc — speciélni Matemat}ka

. , . x | Informatika
pedagogik — vyuka spec. ped. 3 roky ucitelka ZS “«
o W & x , o % | Obcasnd vychova

10 | ucitelka | pro 2. stupen ZS, ucitelstvi 13 let ucitelka MS Zaklady prrodnich
matematiky pro 2. stupeni ZS, 2 rok ucitelka VVP ved yp
Mer. Hudebni v§chovu

Vytvarnou vychovu
Rodinna vychova
Praktické ¢innosti
Gymnéazium Sumperk — maturita
VS — UP Olomouc, télesna Télesna vychova
vychova se zaméfenim na Psychologie
5 Vzdelavqnl a specialni 1 rok ucitelka VVP Technf)loglc? ’

11 ucitelka | pedagogiku — Bec. 4 OP Spolecenskd vychova
UP Olomouc, Ucitelstvi télesné Epidemiologie a
vychovy pro 2. stupent ZS a SS hygiena
se zamérenim na specialni Psychologie
pedagogiku — Mgr.

Stfedni zemédélska Skola —
maturita
VS — UP Olomouc, angli¢tina se Vyziva a pfiprava

12 | ugitelka | Z2meFenim na aplikovanou I rok ugitelka VVP | POKIMU
ekonomii — Bc. Péstitelstvi
Univerzita Tomase Bati, Anglicky jazyk

Ekonomika a management —
Ing.
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T¢lesna vychova

Gymnaziu Olomouc — maturita Informatika
13 uitelka VS — UP Olomouc, Télesna 1 rok ucitel VVP a Matemgtika
vychova a sport pro vzdélavani | OP Cesky jazyk a
se specializacemi — Bc. literatura
Propagace
Ucitelé ODBV
Ozn. | Funkce g;s;g;l)l:ﬁ) csi Praxe Vyucoval predmét
sitelka Vyucena v oborou, maturita, 4 roky cukrarka
14 ODBV DPS, rozsitujici studium 1 rok ucitelka OP Vyuka ODBV
spec. pedagogiky 17 let uéitelka ODBV
usitelka SPS odévni, DPS, Vyuée?na 2 roky §Vad'lena
15 opBvV |V oboru, rozsifujici studium 28,5 roku ucitelka Vyuka ODBV
spec. pedagogiky ODBV
utitelka SS (SZS — veobecna sestra), 3 roky zdravotni
16 ODBV DPS, rozsitujici studium sestra Vyuka ODBV
spec. pedagogiky 21 let uéitelka ODBV
uditelka | SOS, DPS, rozsit. st. spec. 10 let prodavacka ,
17 ODBV | pedagogiky P 25 let Eéitelka ODBV Vyuka ODBV
‘- vyucena v oboru, maturita, N
18 lgg%ui;l DPS, rozsituj if:i studium 22 i:: Eg?iﬁ:c(l){EBV Vyuka ODBV
spec. pedagogiky
SZS — vieobecna zdravotni
sestra, Dubnicky techn.
uditelka 1n§t1tutv—. Be,, , o 2 mésice zdrav. sestra ,
19 ODBV VVS — uVCI}GIStVI ekonomickych 18 let utitelka ODBV Vyuka ODBV
predméti — Mgr.
rozsifujici studium spec.
pedagogiky
SOU spole¢. stravovani, 4 roky technolog
ucitelka | maturita, vyucena v oboru, 16 let pekarka ,
20 ODBV | rozsitujici Z‘;llldium spec. 1 rokpprovozni Vyuka ODBV
pedagogiky DPS 14 let ucitelka ODBV
VL — kucharka, servirka
Maturita — spole¢né 13 let servirka,
stravovani kucharka
ucitelka | VS — Masarykova univerzita | 3 roky ucitelka ODBV ,
21 ODBV | - uéitelstvirgraktického 4,5 ro}im asistentka Vyuka ODBV
vyucovani - Be. pedagoga
rozsifujici studium spec. 5 roky ucitelka ODBV
pedagogiky
" Vyucena v oboru, maturita, ..
2 ‘gggl\‘f DPS, rozdifujici studium 20,5 g;‘g{}elka Vyuka ODBV
spec. pedagogiky

18




SS — zdravotnicka $kola

ucitelka vew s . 24 let zdravotni sestra ,
23 ODBV | Fozsitujici studium spec. 6 roky ucitelka ODBV Vyuka ODBV
pedagogiky, DPS
.. Vyucen v oboru, maturita .
ucitelka e s, . ’ 11 let pekarka ,
24 ODBV | Fozsitujici studium spec. 3 rok ucitelka ODBV Vyuka ODBV
pedagogiky, DPS
Stfedni odborné uciliste .
.. 1 . 3 roky asistentka
25 ucitelka | farmaceutické — maturita edagooa Viuka ODBV
ODBV | DPS, rozsitujici studium becagos Y

spec. pedagogiky

1 rok uéitelka ODBV
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4.3. ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY

primé vedeni
neprimeé vedeni m m m m m -

Povérenec pro ochranu

osobnich udaji dle narizeni

GDPR

G——

A4
[
Reditel
Statutarni zastupce organizace
II1. stupeni fizeni

Zastupce reditele

Zastupce stat. organu organizace
IL. stupen fizeni

1 ; v ;

Zastupce Feditele pro
ekonomické a provozni
zalezitosti a digitalizaci

L. stupen tizeni

. Skolnici
Samostatna ry L, v
Ucetni Skola,
referentka .
Internat

Uklizecky
Skola,
internat

Vychovatelka povérena

vedenim internatu
0. stupen fizeni

Ucitelé VVP + OVP
Asistenti pedagoga

U¢itelka povérena vedenim ODBV
0. stupen fizeni

Ucitelé ODBV

Vychovatelka
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5. STATISTICKE UDAJE O ZACICH

5.1 PRIJIMACI RIZENI, PRIRUSTKY A UBYTKY ZAKU, ABSOLVENTI

Udaje o ptihlasenych — pfijatych uchazeéich pro skolni rok 2025/2026

Pocet Pocet Pocet Y e .
piihlasenych | prijatych | prinlagenych | Coor PrUaen C;;'(‘:Z’t“ C;;'(‘:Z’t“
Kod oboru Nazev oboru uchazecu uchazecu uchazecu N e LN
po 1. kole po 1. kole | po dalSich kolech Irzoldarllsg:lg pr'hlﬁ seny f:h prgatycvho
PR PR PR olec uchazecu uchazecu

29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 22 12 2 1 24 13
29-51-E/02 | Potravinarské prace 28 5 5 4 33 9
65-51-E/02 | Prace ve stravovani 20 7 0 0 20 7
66-51-E/01 | Prodavacéské prace 26 9 3 3 29 12
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 24 11 5 3 29 14
78-62-C/02 | Prakticka Skola dvouleta 4 3 0 0 4 3

Celkem 124 47 15 11 139 58
Prirtstky zaki ve Skolnim roce 2025/2026
vl el NGy ale il Pocet zakil pfeztktgl)ujl’cfchz jinych Nastup po ulgﬁJnd("?:ni preruseni Celkem
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 4 0 4
29-51-E/02 | Potravinaiské prace 2 0 2
66-51-E/01 | Prodavaclské prace 4 1 5
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 0 0 0
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 0 0 0

Celkem 10 1 11
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Ubytky zaki ve $kolnim roce 2025/2026

Kéd oboru Nazev oboru Prestup ze Skoly Pferuseni studia Ukonéeni studia | Vylouceni zaci Celkem
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 0 4 2 0 5
29-51-E/02 | Potravinarské prace 0 2 1 0 3
66-51-E/01 | Prodavalské prace 1 4 4 0 9
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 0 2 2 0 4
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 0 1 1 0 2

Celkem 1 13 10 0 23

Absolventi — skolni rok 2025/2026
Kdéd oboru Nazev oboru Uspé&sné ukongilo | Ztoho s vyznamenanim Nepfisli k ZZ Opavko’véni
rocniku

29-51-E/01 | Potravinaiska vyroba 11 2 0 0
29-51-E/02 | Potravinaiské prace 7 1 0 0
66-51-E/01 | Prodavacskeé prace 10 2 0 0
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 13 2 0 0
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 5 1 0 0

Celkem 46 8 0 0

Zkratka: ZZ = zavérecné zkousky
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6. VYHODNOCENI NAPLNOVANI CILU
SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU,
REALIZACE KONCEPCNICH MATERIALU
KRAJE A SKOLY

Skolni vzdélavaci program (SVP) je napliiovan v souladu s rAmcovym vzdélavacim
programem (RVP). Dochazi k pfipadnym upravam dle potfeb tak, aby nebyla
naru$ena kvalita vzdélavani a byly dosaZeny vSechny poZadované vystupy.

Nasim cilem je kvalitni pfiprava a vysoka uplatnitelnost nasich absolventti na trhu
prace. Cile SVP jsou dodrzovany diky navaznosti teoretického vyucovani na odborny
vycvik (ODBV) a maximalniho vyuzivani IVT ve vsech teoretickych pfedmétech.

V odborném vycviku preferujeme tzky kontakt s potenciondlnimi zameéstnavateli.
Odborny vycvik probiha ve Skole a na smluvnich pracovistich s orientaci
na pozadavky socidlnich partnert a sdtrazem na naro¢nost, zodpovédnost
a samostatnost zZaku. Do této koncepce také zapada prfedmét vyucovany na nasi Skole
— Profesni pfiprava.

Pfedmét Profesni pfiprava obsahuje nékolik vyukovych celkti. VSechny tyto celky maji
za cil lepsi uplatnitelnost absolvent(i, propojenost teorie s praxi a napomdaha
snadnéjsimu pfechodu nasSich absolvent(i do bézného zivota.

Na nasi skole je velké procento zakili ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi
a s tim souvisi vychovné problémy. I z téchto d@ivodii je na Skole zfizeno Skolni
poradenské pracovisté, které slucuje ¢innosti tfidniho ucitele, vychovného poradce,
Skolniho psychologa, sSkolniho metodika prevence a socidlniho pracovnika.
na problémové chovani.

OU a PrS, je $kola z¥{zena dle § 16 odst. 9, a proto je uplatnitelnost absolventt sloZitéjsi.
V ramci lepsi uplatnitelnosti se mimo jiné snazime o zvysovani kompetenci nasich
zakt poradanim rtznych exkurzi, pfednaSek a kurz. Dale poraddme kurzy
a workshopy vedené odborniky z praxe, zaméfené na zvySovani kompetenci
v jednotlivych uc¢ebnich oborech.

Koncepce rozvoje skoly vychazi z Dlouhodobého zdmeéru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje a dalSich strategickych dokumentt
a preferuje podporu ucebnich oborti s univerzalnim charakterem a nabidkou obort
s redlnou uplatnitelnosti absolventti. Vzdélavaci strategie Skoly je taktéZ v souladu
s koncepci rozvoje Odborného ucilisté a Praktické skoly Mohelnice.

Na 8kole byl dovrsen proces stabilizace obortl. V soucasné dobé jsou v nabidce skoly
ucebni obory spliujici pfedpoklad dostatecného zajmu uchaze¢ii a dobré
uplatnitelnosti absolvent(i na trhu prace.

Skola se aktivné zapojuje do aktivit v ramci IDZOK.
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7. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANIi A CHOVANI ZAKU

7.1 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PRODAVACSKE PRACE

Skolni rok 2025/2026
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkouSky
. . | PoCet Prospéch
Rocnik | 521 q Prospélo Celkem . P Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo [ Primér | Omluveno [ Neomluveno| k ZZ Prospelo Prospélo | Neprospslo | kZZ zz
S vyznamenanim
1. 11 2 8 1 1,82 106,27 8,45 - - - 0 0 0
13 3 10 0 1,724 78,69 0 - - - 0 0 0
3. 10 2 8 0 1,713 63,30 0 10 2 8 0 0 0
7.2 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PECOVATELSKE SLUZBY
Skolni rok 2025/2026
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 5. ¢ Prospélo Celkem . 2 Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Praimér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospélo o chslo | Neprospélo|  k 2Z zz
S vyznamenanim
1 15 6 9 0 1,76 102,13 0 - - - 0 0 0
11 4 7 0 1,847 106,36 1,64 - - - 0 0 0
3 13 5 8 0 1,756 58,61 0 13 2 11 0 0 0
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7.3 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU Potravinaiské prace (Cukraiské prace)

Skolni rok 2025/2026
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 5 21q Prospélo Celkem . E Nepfili | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Pramér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospelo Prospélo | Neprospélo | kZZ zZZ
S vyznamenanim
1. 11 2 7 2 2,00 89,92 4,91 - - - 0 0 0
13 3 10 0 1,825 99,46 0 - - - 0 0 0
3. 13 0 11 1 2,137 91,00 0,54 11 2 9 0 0 0
7.4 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU Potravinarske prace (Pekatské prace)
Skolni rok 2025/2026
Prospéch Priimérna absence Zavérectné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 5 2kq Prospélo Celkem - b Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Priimér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospélo o chslo | Neprospélo |  k 2Z zz
S vyznamenanim
7 1 6 0 1,961 123,86 443 - - - 0 0 0
2. 7 1 6 0 2,078 61,00 6 7 1 6 0 0 0
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7.5 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PRACE VE STRAVOVANI

Skolni rok 2025/2026
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet X Prospéch
Roénik | 5.\ Pmsspe'o Celkem [ Prospsio Nepfisli | Opakuje
vyznamenanim Prospélo | Neprospélo | Primeér [ Omluveno [ Neomluveno kZZ s Prospélo | Neprospélo kzZ Y74
vyznamenanim
6 3 3 0 1,5 49,17 0 - - - 0 0 0
2. 5 1 4 0 1,85 78,6 0 5 1 4 0 0 0
7.6 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU Prakticka skola dvouleta
Skolni rok 2025/2026
Prospéch Priimérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 5 2kq Prospélo Celkem . b Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo [ Neprospélo | Priimér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospelo | prosnsio [ Neprospslo|  k Z2Z zz
S vyznamenanim
1. 5 2 2 1 1,692 67,6 0 - - - 0 0 0

Pouzité zkratky: ZZ — zavérec¢na zkouska
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7.7 SOUHRNNA STATISTIKA TRID - 1. pololeti 2025/2026

1. POLOLETI hozdfloohc(;ni sniZena znamka absence na zika
A 3.
Poce stupeni | stupeni | primérn neomluy
Trida t V| P |5|N z z y celkem
Zaku chovan | chovan | prospéch
i i
1CP 14 315 |-16 3 - 1,860 163,21 7,21
1PE 15 519 -1 - - 1,809 85,66 -
1PEK 8 1| 7 |-/ - - - 1,932 115,75 1,50
1PP 12 {217 |-]3 2 - 1,886 95,16 17,70
ISTR 7 15 |-]1 1 - 1,532 81,14 -
1PRS 5 2] 3 |-|- - - 1,692 67,40 -
Celkem | 61 |14 | 36 11 6 - 10,711 608,32 26,41
2CP 13 2011 |- - - - 1,747 64,53 -
2PE 13 3 -1 2 2 - 1,791 109,69 -
2PEK 7 1] 6 |-|- 1 - 1,792 52,42 1,00
2PP 15 4 110 | -1 - - 1,676 94,46 1,80
2STR 6 21 3 |-11 - - 1,939 116,00 -
Celkem | 54 |12 38 |- | 4 3 - 8,945 437,10 2,80
3CP 12 1|10 ]-|1 - - 2,202 176,08 2,67
3PE 13 518 |- - - - 1,722 64,76 -
3PP 11 21 8 | -1 - - 1,700 106,63 -
Celkem | 36 | 8 |26 |- | 2 - - 5,624 347,47 2,67
Celkem | 151 |34 (100 |- |17 9 - 25,280 | 1392,89 | 31,88
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7.7 SOUHRNNA STATISTIKA TRID - 2. pololeti 2025/2026

2. POLOLETI hoZd:loohc(;ni sniZena znamka absence na zZaka
28 3.
Trida l;glé(;t V| P |5 stu;)eii stufeﬁ I;)rlilsnlf;cnlf celkem | neomluyv.
chovani | chovani
1CP 11 217 |2 - - 2,000 201,54 4,91
1PE 15 6 | 9 |- 3 - 1,760 102,13 -
1PEK 7 1| 6 |- - - 1,961 123,85 4,43
1PP 11 21 8 |1 - 2 1,820 106,27 8,45
ISTR 6 31 3 |- - - 1,500 49,16 -
1PRS 2021 - - 1,923 67,60 -
Celkem | 55 |16 35 |4 3 2 10,964 650,55 17,79
2CP 13 3110 |- - - 1,825 99,46 -
2PE 11 4 - 1 - 1,847 106,36 1,64
2PEK 7 1| 6 |- 1 - 2,078 61,00 6,00
2PP 13 3110 |- - - 1,724 78,69 -
2STR 5 1| 4 |- - - 1,850 78,60 -
Celkem | 49 | 12| 37 | - 2 - 9,324 424,11 7,64
3CP 13 0| 11 |1 - - 2,137 104,15 0,62
3PE 13 51 8 |- - - 1,756 58,61 -
3PP 10 2| 8 |- - - 1,713 63,30 -
Celkem | 36 7127 |1 - - 5,606 226,06 0,62
Celkem | 140 |35| 99 |5 5 2 25,894 | 1300,72 | 26,05

28




8. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH
JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENTI
PODPORY ZAKU SE SVP, NADANYCH,
MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM
NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

8.1 HODNOCENI VYCHOVNEHO A KARIEROVEHO
PORADENSTVI

Hodnotici zprava o vychovném a kariérovém poradenstvi za Skolni rok
2025/2026

Béhem celého Skolniho roku se uskutecriovala poradenskd cinnost v oblastech
stanovenych Celoro¢nim pldnem vychovného a kariérového poradce. Poradenska
¢innost v tomto roce probihala prezencni formou.

Vychovné a kariérové poradenstvi sméfovalo primarné do téchto oblasti:

feSeni problémti Skolni dochazky zakti, omluvend a neomluvend absence,
stanoveni vychovnych komisi

feSeni problém tykajicich se prospéchu a chovani

feSeni osobnich a vychovnych problémi

pomoc pfi hleddni dalsiho uplatnéni, tj. dalsiho studia a hledani vhodného
zaméstndni — karierové poradenstvi

spoluprace s PPP a SPC, diagnostika zakti, prevence skolni netispésnosti
individudlni pfistup k zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

a napliiovani podptirnych opatfeni, rozvoj potencialu zdka a hledani jeho silnych
stranek

prevence predcéasnych odchodd ze vzdélavani, zmény oborti, fesSeni studijnich
problémt

realizace tranzitniho programu vedouciho k osamostatfiovani zakti a jejich
uplatnéni v bézném zivoté

feSeni problému souvisejici s psychickymi problémy

feSeni nevhodného chovani ve vyuce ve vztahu k pedagogtim, kolektivu
moznosti hleddni podpory nadanych a mimoradné nadanych zaka

feSeni problematické socialni situace

hledani moznosti studia a pfizptsobeni podminek dlouhodobé nemoci

Skola spolupracovala s PPP v Mohelnici, Sumperku, Olomouci, ve Svitavach i v Usti
nad Orlici, Boskovicich déle se SPC v Hranicich, v Olomouci, v Mohelnici a v Usti nad
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Orlici, sjednotlivymi socidlnimi odbory, kuratory a Policii CR, UP Olomouc,
odborniky ve zdravotnictvi, sufadem prace, organizaci SPOLU, i dalSimi
organizacemi. V oblasti péce o Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami Skola
vychazela z doporuceni a ze zavéru vysetreni Skolskych poradenskych zafizeni véetné
konani zadvérecnych zkousek dle danych doporuceni. Ve Skolnim roce 2025/2026 nebyl
realizovan individualni vzdélavaci plan. Byla vyhodnocena efektivita poskytovanych
podptirnych opatfeni spolecné se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a tfidnimi
uciteli skoly.

Béhem celého Skolniho roku 2025/2026 se provadély diagnostické, popf. vychovné,
motivacni a adaptacni pohovory se Zaky, ktefi méli problémy vychovné, prospéchové,
financ¢ni, osobni nebo byli ohroZeni Skolni nedspésnosti, predcasnymi odchody
ze vzdélavani, psychickymi problémy. Plisobeni cililo na zvlddnuti problému
souvisejici s ekonomickou i celospolecenskou situaci véetné nartstu psychickych
problémtt zdki a posilovani odolnosti a odpovédnosti zaki. Na zdkladé
diagnostikovani problému byla ucinéna patfi¢nd opatfeni, sledovala se jejich
efektivita. Béhem celého roku se realizovaly aktivity sméfujici k predchdzeni
predcasnému ukoncovani vzdélavani a Skolni netspésnosti. Pfesto v letoSnim roce
10 zakt predcasné ukoncilo studium a 13 Zak( preruSilo studium, avsak 1 Zak
nastoupil po preruseni studia, 10 zakti pfestoupilo z jiné Skoly a 1 Zak z nasi Skoly
prestoupil na jinou Skolu. Celkové doslo k nartstu predcasného ukonceni studia Zaky.

Vsechna jednani probihala ve vzdjemné spolupraci mezi vychovnou poradkyni, Skolni
metodi¢kou prevence, Skolni psycholoZkou, socidlnim pracovnikem, kariérovou
poradkyni, vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. S Zadky vychovna poradkyné uskutecnila
192 jednani, pohovort a interakci. Nejcastéjsimi tématy byly: Pristup a motivace
ke studiu, adaptace na studium, prevence predcasnych odchodi ze systému
a prevence Skolniho netspéchu, nedodrzovani pravidel omlouvani absence a nizka
dochdzka do skoly, vztahové problémy ve tfidach, nerespektovani nastavenych
pravidel, nevhodné chovani k pracovnikiim Skoly, poradenstvi, osobni, rodinné
a psychické problémy vcetné krizové intervence, feSeni socialni situace a zédkladnich
potfeb. Kazdy tyden bylo realizovdano pravidelné setkdni clentt Skolniho
poradenského pracovisté. Uskutecnilo se 64 konzultaci se skolskymi poradenskymi
pracovisti.

Ve spolupraci s pracovnikem OSPOD, vedenim 8koly, pracovniky SPP se uskuteénilo
92 vychovnych komisi, které fesily pfedevsim vysokou nebo neomluvenou absenci
i jiné vychovné problémy, prevenci S8kolniho netispéchu a predcasnych odchodti, dale
rizikové chovani i nevhodné chovani k spoluzdkiim a pracovnikiim Skoly.

V daném skolnim roce bylo realizovano Setfeni Klima $koly, do kterého byli zapojeni
zaci, pedagogové, zdkonni zastupci. Ziskané vysledky byly velmi pozitivni.
Na pfipadné podnéty, které ze Setfeni vznikly, byla pfijata opatfeni ke zlepSeni. Dale
se uskutecnilo dotaznikové Setfeni zaki na téma: Spokojenost zdkii ve Skole
a na interndtu (termin Setfeni: kvéten) a vyhodnoceni pfinosu aktivit a krouzkua
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realizované internatem. Nasledné byla pfijata podplirna, napravna a posilujici
opatfeni vedouci ke zvySeni spokojenosti. Ze ziskanych vysledkl je vsak ziejmé,
ze u zaku prevlada spokojenost. Vyucujici i zaci byli sezndmeni s vysledky Setfeni
a v ramci tfidnickych hodin probihala nasledna intervence a vedeni Skoly
se inspirovalo podnéty z fad Zaka pro dalsi planovani ¢innosti a tpravy prostredi.
Vychovnd poradkyné pracovala i s tfidnimi kolektivy. Béhem Skolni roku 2025/2026
bylo realizovano Sest setkani tfidnich uciteld, na kterych se resily aktudlni problémy
jednotlivych t¥id. Zakovska rada se pravidelné setkala éty¥ikrat. Jeji ¢innost a navrhy
obohatily déni ve Skole.

V plné mife se realizoval tranzitni program, jehoZ stézejni mysSlenkou je lepsi
uplatnéni zakta se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nejen na trhu prace
ale i v osobnim Zivoté. Nejvice byl soustiedén na zaky PRS. V této oblasti probihala
uzka spoluprace vychovné poradkyné se socidlnim pracovnikem a kariérovou
poradkyni.

Byla zorganizovana Skoleni pro vSechny pedagogy véetné vychovného a kariérového
poradce na téma: Kurz asertivni komunikace, Pohybové aktivity zaméfené
na teambuilding a wellbeing, Formativni hodnoceni a kreativni vzdélavani.

Vramci DVPP vychovny poradce absolvoval tyto vzdélavaci akce: Legislativni
novinky pro $koly na Skolni rok 2026, Setkani vychovnych poradcti, Prijimaci fizeni
na Skolni rok 2026/2027

Kariérové poradenstvi bylo i v tomto Skolnim roce financovano z projektu OP JAK II.
na uvazek 0,1. Jeho ¢innost byla oddélena od role vychovného poradce.

Probihaly pravidelné individualni konzultace pro zdky vsSech oborfi, kterych
se uskutecnilo celkem 70. Poradce zaky vedl k samostatnému rozhodovani v oblasti
dalsitho vzdélavani, volby povolani i orientace na trhu prace. Poskytoval aktudlni
informace o pracovnich pfileZitostech, pomahal s tvorbou zivotopisti, vyhleddvanim
brigdd a zapojoval Zdky do aktivniho hleddni pracovnich nabidek. Vyuzival
sebepozndvaci metody, podporoval osobnostni rozvoj a motivoval zaky k pfijeti
odpovédnosti za svij profesni Zivot.

Uzce spolupracoval s vedenim gkoly, vychovnym poradcem, socidlnim pracovnikem
i uradem prace. Spolecné feSili mimo jiné prevenci predcasnych odchodu
ze vzdélavani, volbu dalsiho studia, pfijimaci fizeni a realizaci tranzitniho programu.
Z&ktm byly poskytovany konzultace i mimo vymezené hodiny.

Poradenstvi zahrnovalo podporu v oblastech:
e dalsiho vzdélavani (prace s prihlaskami, zdpisovymi listky, vyhleddvani skol),

e uplatnénina trhu prace (nabidky od socialnich partnerti, orientace v pracovnich
portalech),
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e osobni rozvoj a osamostatriovani, uvédomeéni vlastnich schopnosti, zajma, cilt
a predstav, kam by v Zivoté chtéli dojit, ¢eho dosahnout, jaky Zivot Zit.
e feSeni socidlnich otazek.

Informace byly prabézné zvefejiovany na webu Skoly a nasténkach. Kariérovy
poradce rovnéz realizoval Setfeni uplatnéni Zakd po ukonceni Skoly. Pro zaky
organizoval odborné webindfe zaméfené na orientaci na trhu prace, ty byly vedeny
odborniky z praxe.

V tomto Skolnim roce byl kariérovy poradce rovnéz zapojen do systému prijimaciho
fizeni. Cinnost kariérového poradce pfispéla k rozvoji kompetenci zakd, jejich
samostatnosti a lepsi pfipravenosti na budouci profesni uplatnéni.

V ramci profesniho rozvoje navazal na zkuSenosti z drfivéjstho mezindrodniho
projektu CpKP Severni Morava a zapojil se do dal$iho mezindrodniho projektu
PATHS v rdmci programu Interreg Danube Region. Uéastnil se odbornych setkani této
pracovni skupiny i studijni cesty do Vidné, kde mél moznost ovéfeni realizace metod
a technik v praxi.

Vsechny planované aktivity v oblasti kariérového a vychovného poradenstvi byly
uspésné realizovany. Pozice kariérového poradce ztistava zachovana diky realizaci
OP JAK II.

32



8.2 UDAJE O PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Hodnotici zprava o useku prevence rizikového chovani za sk. rok
2025/2026

Celoro¢ni plan preventivnich aktivit byl zaméfen prioritné na pfedchazeni rozvoje
rizik, které smétuji k rizikovym projeviim v chovani zakt. Jako prvotfadé problémy
na nasi skole jsme identifikovali zaskolactvi a predcasné odchody Zaku z nasi Skoly
bez dokonceni vzdélani. Prevence byla zacilena na kultivaci vzdjemnych vztahii
i vystupovani a na celkové zlepseni tfidniho klimatu, na zvladdni a feSeni
problémovych situaci a na schopnost pfekondvat prekazky vcetné vyrovnani
se se stresem.

Seznameni feditelky $koly a ostatnich kolegti s PPS se uskute¢nilo pocatkem zafi,
program byl doplnén o ndméty kolegti a nabidky volnocasovych aktivit z rliznych
oblasti.

Realizace preventivnich aktivit vychdzela z konkrétnich situaci a pozadavkt zaka
i pedagogickych pracovniki. Velka cast preventivnich programt a aktivit probihala
ve vyucovacich predmeétech i béhem dalsich skolnich akci.

V ramci této oblasti se uskutecnily:

Interaktivni besedy a programy:

- Interaktivni program Den dopravni gramotnosti pod vedenim Mgr. Katefiny
Podhradské

- Interaktivni preventivni program Resilience aneb Co nas chrani pied zlym
osudem pod vedenim Mgr. Jolany Keprtové

- Interaktivni preventivni program Moje cesta nacisto pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR

- Interaktivni preventivni program Trestni ¢innost mladeze pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR

- Interaktivni preventivni program Moje cesta online pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR

- Interaktivni preventivni program Zasilani intimniho obsahu pod vedenim
Mgr. Jany Hvizdové

- Interaktivni preventivni program Antikoncepce a planované rodicovstvi pod
vedenim Mgr. Michaly Fritscherové

- Interaktivni preventivni program pro vychazejici rocniky Mzes podnikat

- Den prvni pomoci vedouci akce p. uc. Lucie Fialova

- Interaktivni preventivni program Sexualné rizikové chovani pod vedenim
lektorky Mgr. Stehlikové

- Interaktivni preventivni program Zaklady finan¢ni gramotnosti pod vedenim
Mgr. Michaly Fritscherové
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Exkurze do K-centra Sumperk zaméfend na problematiku zneuZivani
navykovych latek

Vyukové filmy zaméfené na problematiku Sikany a kybersikany

(Mezi sténami, V labyrintu Skoly) s naslednou interaktivni online besedou
se zaky pod vedenim Mgr. Hvizdové

Programy zamétené na kohezivni aktivity pro tfidni kolektivy a rozvijeni
pozitivniho tfidniho klima i na smysluplné traveni volného casu

Seznamovaci pobyt pro Zaky 1. ro¢nikti

Retroparty k 30. vyrodi zaloZeni skoly

Mikulédsska party

Den adventu a tradic

Cykloturisticky kurz

Lyzafsky kurz

Sportovni dny

Adventni Eko den s navstévou sbérného dvora a mohelnické véze
Jarni EKO den s podtitulem Jarni flora v rozpuku a voda kolem nas
Mohelnické sportovni hry

Den psychohygieny v 1aznich Jesenik

Den Wellbeingu

Den Policie CR

Den tfidniho ucitele

Dotaznikové Setfeni Anketa spokojenosti Zaki ve skole probihalo v pribéhu mésice
fijna online formou a pisemnou formou dotazniku v pribéhu dubna a kvétna.
Priizkum se zaméfoval na spokojenost zakii ve Skole, Setfeni tfidniho klima, vztahy
mezi zZaky i mezi zaky a uciteli, mapovani Sikany a dalsich oblasti rizikového chovani.
Z vysledkt Setfeni vyplynulo, ze vétsina Zakli je ve Skole spokojena a citi se zde
bezpecné. Dotaznikové Setfeni Anketa spokojenosti zdki na internaté probéhlo
v prubéhu kvétna, zacastnila se jej drtiva vétsina zakt ubytovanych na internate, ktefi
vyjadiili svoji spokojenost s prostory, vybavenim, nabidkou aktivit i pfistupem

vychovateld.
Pfehled preventivnich a podptrnych aktivit skoly

Prace se tfidou a prevence nevhodného chovani

Béhem Skolniho roku probihaly pravidelné tfidnické hodiny (minimdlné
1x mésicné), zaméfené na mapovani a feSeni nevhodného chovani zaku. Byla
pfijimana konkrétni opatfeni, kterda podporovala pozitivni chovani,
prekonavani obtizi a rozvoj odpovédnosti za vlastni rozhodnuti a ¢iny. Diraz
byl kladen na jasné stanoveni pravidel, jejich disledné dodrzovani a nulovou
toleranci vidi slovni i fyzické agresi. Vyuzivaly se individudlni i skupinové
aktivity, pohovory, krizova intervence a véasné feSeni konfliktd.

Podpora nové prichozich zaki a tfidni klima

Novi zaci byli podporovani prostfednictvim adaptacnich pobytd, tfidnickych
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hodin a cileného sledovani skupinové dynamiky. Byla vénovana pozornost
prevenci ostrakizace, posilovani tolerance a ocenovani prinosu kazdého
jednotlivce. Realizovaly se aktivity podporujici soudrznost kolektivu.
Kyberbezpecnost a prevence rizikového chovani online

Vyznamna pozornost byla vénovana bezpecnosti v online prostfedi, zejména
prevenci kybersikany a dalSich negativnich jevii spojenych s dlouhodobym
pobytem na internetu. Preventivni aktivity byly realizovany predevsim
v hodinach informatiky, obc¢anské vychovy a dalSich predmétech, dale potom
formou preventivnich interaktivnich programi, které byly zafazeny v pribéhu
Skolniho roku.

Volnocasové aktivity

Nejvétsi zdjem zakti zaznamenal hudebni a pévecky krouzek vedeny
Mgr. LuboSem Bockem a pfirodovédny krouzek, jez vedl Mgr. Milan Gallo.
Prevence zaskolactvi a odchodi Zaki

Probihaly vychovné pohovory se Zaky i rodi¢i, mapovani pri¢in zaskolactvi
a odchodd, identifikace rizikovych zdkt a zavadéni podpurnych opatieni
vcetné zajisténi socidlni a psychické podpory.

Rozvoj mezilidskych vztahii

Byla podporovana kultivace vztahtl mezi zaky, pedagogy i rodi¢i na vsech
urovnich.

Odborny rozvoj a legislativa

Skolni metodik prevence (SMP) se pravidelné vzdélaval prostfednictvim
seminafti, webinaiti a setkani organizovanych PPP Sumperk. Novinky
v legislativé byly sledovany a implementovany do praxe Skoly.

Spoluprace s rodici a pedagogy

Komunikace se zdkonnymi zdstupci probihala na velmi dobré urovni.
Spoluprace mezi pedagogy, zejména pfi feSeni rizikového chovani a vedeni
tfidnickych hodin, byla konstruktivni.

Poradenska ¢innost

Z&ktim, rodi¢tim i pedagogtim byla poskytovéna poradenska podpora formou
individudlnich pohovor(i, informacnich nastének, konzultaci, odpovédi
na e-maily a telefonaty, prostfednictvim schranky davéry, clank ve skolnim
casopise Oucko a zaptijcovani odbornych casopisti (napf. Psychologie,
Prevence, Poradenstvi).

Spoluprace s tymem dusevniho zdravi

V zavéru skolniho roku byla navazana spoluprace s tymem dusevniho zdravi,
jehoz cleny je specialni pedagog (etoped), psycholog a socialni pracovnik.
Podpora tymu dusevniho zdravi bude urc¢ena vybranym Zaktm, ktefi prozivaji
psychické obtiZe nebo naro¢né Zivotni obdobi; prozivaji tizkost, smutek, stres;
potykaji se s problémy ve Skole; dostdvaji se do konfliktnich situaci
s vrstevniky; jsou obéti Sikany; vykazuji znamky agresivniho ¢i rizikového
chovani; potykaji se s ndrocnou rodinnou situaci, ale i rodi¢tim, ktefi maji obavy
o své dité a hledaji pomoc pfi zvlddani ndrocnych situaci a pedagogtm, ktefi
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fesi obtiznou situaci u Zaka

- Preventivni programy a vzdélavaci akce
Zéci i pedagogicti pracovnici se ticastnili kvalitnich pfednasek, besed, webinatt
a prozitkovych programt, které byly ddle rozpracovany v ramci tfidnich
kolektiva.

Funkce Skolniho metodika prevence vykonavala Mgr. Jana Hvizdova. Pfi své praci
velmi tésné spolupracovala s vychovnou poradkyni a feditelkou Skoly a se Skolni
psycholozkou i Skolnim socidlnim pracovnikem, ktery se profesiondlné zapojil
do ¢innosti poradenskych sluZeb ve Skole. Pfinosna byla i prace kariérové poradkyné.
VétSinu pohovorti se zadky vedla vychovna poradkyné spolecné s metodikem
prevence. Pohovory se nejcastéji tykaly: problém1i s vyukou, zaskolactvi, neomluvené
absence, vztahovych problému ve tfidé, nevhodného chovani spoluzakia viici sobé
nebo pedagogtim, popt. nerespektovani pravidel, uziti NL, pfedevsim elektronické
cigarety. VétSina opatfeni souvisejici s rizikovym chovanim nasich zakt byla feSena
formou rady, doporucenim ¢ pohovorem, popf. praci se tfidou. Jednotlivé ¢innosti
sledovaly zménu chovani ¢i mély ukazat pozitivni zptisoby jedndni a hledani téchto
feseni u zakt. Z vychovnych opatfeni byla pouzita napomenuti TU, dTU i dRS,
podminéné vylouceni ze studia (nejcastéjsi dtvody: neomluvené absence,
nevhodného chovani, agrese viici spoluzaktim ¢i nevhodného chovani viici uéiteltim,
zneuziti NL, kradez).

Spoluprace $kolniho metodika prevence (SMP) s vychovnou poradkyni, vedenim
Skoly a vSemi ¢leny Skolnich poradenskych sluzeb byla vybornd a profesiondlni.

Navrh zaméfeni Preventivniho programu skoly na pristi Skolni rok

Pokracovat v pfedchozich oblastech, sniZit vyskyt zaskolactvi, neomluvené absence,
predchdzet pfedéasnym odchodiim Zakt ze Skoly, kultivace chovani a respektovani
pravidel, pracovat na motivaénim systému vedouci k snizovani absence.
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8.3 HODNOCENI SKOLNIHO PSYCHOLOGA

Hodnotici zprava o ptisobnosti Skolniho psychologa za Skolni rok
2025/2026

V priibéhu Skolniho roku 2025/2026 byla ¢innost Skolniho psychologa zaméfena na
individudlni praci se Zaky, krizovou intervenci, podporu tfidnich kolektivi,
konzultace s rodici a spolupraci s externimi odbornymi sluzbami. Celkem bylo
realizovano priblizné 180 individualnich konzultaci s 55 Zaky. Soucasti ¢innosti byly
také dvé tfidni intervence, konzultace s rodici a pravidelna spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou, psychiatry a dalSimi odbornymi pracovisti.

Nejcastéji byly feSeny adaptacni obtiZe spojené s ndstupem do nového skolniho
prostiedi, zac¢leiovanim do kolektivu, zvladanim studijnich pozadavk® a odborného
vycviku. Podpora sméfovala k posilovani osobnich zdrojt, rozvoji zvladacich strategii
a podpofte skolni motivace.

Vyznamnou oblasti poradenské prace bylo feSeni osobnich, rodinnych a vztahovych
problémi. Konzultace se tykaly zejména komplikovanych rodinnych vztah,
partnerskych problémit, konflikth mezi vrstevniky, osamostatfiovani a dalsich
naroénych zivotnich situaci. Poskytovana byla emocni podpora, krizova intervence
a pomoc pfi hledani vhodnych feSeni.

Pozornost byla vénovana také Zaktim s psychickymi obtiZzemi. Opakované byly feSeny
uzkostné a depresivni stavy, emocni nestabilita, psychosomatické obtize,
sebeposkozovani ¢i zvysSené riziko sebevrazedného jedndni. Soucasti prace bylo
monitorovani psychického stavu, psychoedukace, spoluprace s rodi¢i a v pfipadé
potfeby zprostfedkovani ndvazné odborné péce.

Dalsi oblast predstavovalo feSeni rizikového chovani a podpora zakti ohrozenych
Skolnim neuspéchem v dtisledku vysoké absence, nizké motivace nebo psychickych
obtizi. Intervence byly zaméfeny na rozvoj odpovédnosti, socidlnich dovednosti,
podporu pravidelné dochazky a motivaci k dokonceni studia.

V ramci prace se tfidami byly realizovany dvé skupinové intervence zameéfené
na podporu vztaht, spoluprace a zvlddani obav z budoucnosti. Pribézné byly
monitorovany vztahy mezi zaky, feSeny konflikty a provéfovana podezieni na Sikanu.

Vyznamnou soucasti ¢innosti byla spoluprace s c¢leny Skolnitho poradenského
pracovisté, zejména s vychovnym poradcem, skolnim metodikem prevence,
kariérovym poradcem a socidlnim pedagogem. Spolecné byly koordinovany postupy
pfi feSeni psychickych obtizi, rizikového chovani, skolni netispésnosti i podpurnych
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opatfeni. Soucasné probihala tizka spoluprace s rodici, tfidnimi uciteli, vedenim skoly
a externimi odbornymi pracovisti.

8.4 HODNOCENI SOCIALNIHO PRACOVNIKA

Hodnotici zprava o ptuisobnosti socialniho pracovnika za Skolni rok
2025/2026

Ve skolnim roce 2025/2026 probihala na Skole pravidelna ¢innost socialniho pedagoga,
ktery je soucasti skolniho poradenského pracovisté. Jeho hlavni naplni bylo zajisténi
tranzitniho programu zaméfreného na podporu zaki pfi pfechodu ze Skoly do dalsi
zivotni etapy a na rozvoj dovednosti potfebnych pro samostatny Zivot. Déle se vénoval
oblasti feSeni socidlnich problému Zaka.

Do tranzitniho programu bylo zapojeno celkem 38 zakti. V priibéhu skolniho roku
probéhlo 24 navstév Skoly a fada navazujicich aktivit realizovanych mimo primé
konzultace. Podpora byla poskytovana individudlné podle potfeb zakti formou
jednordzovych i dlouhodobych konzultaci.

Nejcastéji feSenymi tématy byly dalsi vzdélavani, pracovni uplatnéni, planovani
budouciho Zivota, mozZnosti samostatného ¢i podporovaného bydleni a orientace
v systému socidlni podpory. Soucasti podpory bylo mapovani profesnich zajmu
a predpokladli, pomoc pri tvorbé Zivotopisti, vyhleddvani pracovnich ptileZitosti
a brigad, feSeni odbornych praxi, podpora motivace ke vzdélavani a pfedchazeni
pfed¢asnym odchodiim ze studia. Pozornost byla vénovana také planovani
samostatnosti, orientaci v socidlnich davkach a moZnostech nasledné podpory
po ukonceni skoly.

Vyznamnou soudasti ¢innosti byla spoluprace se zdkonnymi zastupci Zaka a realizace
planovacich schiizek zaméfenych na pfipravu konkrétnich krokti po ukondeni
vzdélavani. Socidlni pedagog zde vystupoval jako koordinator a facilitdtor procesu
planovani pfechodu.

Pravidelné probihala také spoluprdce s cleny Skolniho poradenského pracoviste,
zejména se Skolnim psychologem, vychovnym poradcem, kariérovym poradcem,
Skolnim metodikem prevence, vedenim sSkoly, tfidnimi uciteli a uditeli odborného
vycviku. Diky mezioborové spolupraci bylo moZzné komplexné reagovat
na vzdélavaci, socidlni i osobni potteby zak(i a efektivné nastavovat individudlni
podporu.
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V zavéru skolniho roku byla déle rozvijena spoluprace s organizaci SPOLU Olomouc,
kterd poskytuje socidlné aktivizacni sluzby a navazuje podporu vybranych zaku
i po ukonceni Skolni dochazky.

8.5 UDAJE O ZAJISTENI PODPORY ZAKU SE SVP,
NADANYCH, MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM
NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

Hodnotici zprava o zajisténi podpory zakitt se SVP, nadanych,
mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové ptipravy za
skolni rok 2025/2026

Vzhledem ktomu, Ze v daném Skolnim roce nenastoupil Zadny zdk snarokem
na poskytovani jazykové pripravy, nebyla tato aktivita realizovana.

Zé&kam nadanym a mimofadné nadanym byla zajisténa podpora v moznosti realizace
a rozvijeni naddni. Jednalo se predevSsim o nadani v oblasti vytvarné, pohybové
a pévecké. Byly realizované rtizné soutéze, moznost prezentace nadani na vefejnosti
napiiklad: vefejné pévecké vystoupeni v Domové pro seniory, vystava vytvarnych
praci na interndtu nebo v ramci MSH. V pfipadé reprezentace Skoly v dané oblasti,
zaktm byly vytvoreny vhodné podminky. Dale také Zaci mohli rozvijet své nadani
prostfednictvim zdjmovych aktivit v rdmci Siroké nabidky krouzkti organizované
$kolou a interndtem. Z mimorddné nadanych zakt v oblasti pohybovych aktivit byl
vybran jeden Zzak skoly na nominaci na Talent Olomouckého kraje, protoZe se ti¢astnil
evropskych paraolympijskych her a svétového pohdaru paraatletiky. Déle jedna zakyné
ziskala 2. misto ocenéni v krajské vytvarné soutézi Nakresli Tfi krale 2025, téma:
Dobrodruzstvi na cesté.
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9. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A
ODBORNEHO ROZVOJE
NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

9.1 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU SKOLY

Z dtivodu anonymizace udajti je kazdému zaméstnanci prifazen interni ¢iselny
kéd, ktery je odliSny od jeho evidencniho ¢isla v persondlnim systému.”

Zaméstnanec ¢. 1

Webindr "Legislativni novinky pro skoly a na skolni rok 2025/2026"
Webinar ,Webové aplikace”

Webindr ,, Povinnd dokumentace a vnitfni predpisy

Workshop , Kreativni leadership: kreativni kompetence a navyky mysli ve
skole”

Webinar ,Pracovni doba ve skolach a skolskych zafenich”

Webindr ,,Suplovani, Tfidni kniha a Plan akci”

Webinar , TTi ndrocné situace v praxi vedouciho pedagogického
pracovnika”

Konference , Legislativni reset pro SS: Novela gkolského zdkona od 1. 9.
2025 a1. 1. 2026

Skoleni ,Copilot v MS 365 — kazdodenni pouziti”

Webinéi ,Skolni vylety a dalsi akce organizované mimo kol”

Webinar ,, Aplikace spravniho fadu ve Skolstvi”

Webinaf ,S Al se nam dafi (nejen) v kancelafi”

Webindr ,,Canva ve Skole — vyukové materidly i propagace Skoly za par
minut”

Webindr , Ptijimaci fizeni pro Sk. rok 2026/2027"

Skoleni ,, Al pro vedeni skoly”

Roadshow pro skoly 2026

Webina¥ , Skolni ¥4d — naleZitosti po novele skolského zakona”

Jednani Sekce potravinatskych $kol p¥i SPaC CR

Webinar ,,Nahlizeni do spisu a zdkon o svobodném pfistupu

k informacim”

Webinar ,, Zavérecné zkousky”

Webinar , Sebezaméstnavani reditelt skol, vznik a ukonceni funkce”
Webinar ,,Pro Skoly: Rovné odménovani od 1. 1. 2027, platové tridy a
stupné”
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Zameéstnanec ¢. 2

Webinaf ,Webové aplikace”

Webinar ,, Uéime s umélou inteligenci — jak Al (ne)nahrazuje ucitele”
Webinar ,, Hospitace jako nastroj kontroly i rozvoje

Webinaf , Povinna dokumentace a vnitfni pfedpisy

Workshop , Kreativni leadership: kreativni kompetence a navyky mysli ve
Skole”

Webindr ,,Suplovani, Tfidni kniha a Plan akci”

Webinar , Kontrola ceské Skolni inspekce: aktudlni informace pro

sk. r. 2025/2026

Webinar , Efektivni hospitace a hodnoceni pedagogickych pracovnik”
Webinar , Zastupce feditele Skoly z pohledu prava”

Webinaf ,,Uméla inteligence v administrativé”

Webinaf ,Skolni vylety a dalsi akce organizované mimo §kol”
Webinéi ,,Skolni vylety a dalsi akce organizované mimo kol”
Webinar ,,Canva ve Skole — vyukové materialy i propagace skoly za par
minut”

Webinar , Ptijimaci fizeni pro sk. rok 2026/2027*

Skoleni ,, Al pro vedeni skoly”

Roadshow pro skoly 2026

Webinar , Kyberbezpecénost pro feditele skol: Proc¢ antivirus a firewall
nestaci”

Webindr ,, Zavérecné zkousky”

Zameéstnanec ¢. 3

MAP , Poradenska kavarna”

Webindr , Psychické problémy déti a moznost jejich feSeni”

Semindr , Aktudlni zakotveni navykovych latek v pravu”

Kurz ,,Prace se tridou”

Webindr , Jidlo, které podporuje zdravi — nové poznatky a praktické
doporuceni”

Skoleni ,Jak zvladnout krizové situace ve skole”

Setkani SMP

Webinar ,, Digitalni rodi¢ovstvi — prevence a vzdélavani v oblasti
technologickych zavislosti”

Webindr ,, Déti, dospivajici a pornografie v digitalnim véku: rizika, dopady
a prevence”

Webindr ,, Regulace smartphonti ve skolach jako globalni trend”

Zameéstnanec ¢. 4

Webinar ,Webové aplikace”
Webinar ,Uéime s umélou inteligenci — jak Al (ne)nahrazuje ucitele”
Webindr ,,Canva ve Skole — vyukové materidly i propagace za par minut”
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- Webinar ,Umeéni zastavit se, zamyslet se a nacerpat nové sily”
- Webinar ,Praktické Al tipy pro pedagogy —jak usetfit cas”

Zaméstnanec ¢. 5
- Krajska konference ,EVVO a VUR 2025”
- Odolnost déti i pfirody — tedy schopnost zvladat stres, zmény a vyzvy
soucasného svéta

Zaméstnanec ¢. 6
- Jednani Sekce potravinafskych kol p¥i SPaC CR - podzim
- Skoleni ,Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani”
- Jednani Sekce potravinaiskych kol pfi SPaC CR —jaro

Zaméstnanec ¢. 7

- Skoleni , Kritické mysleni v pedagogické praxi”

- Webinaf ,,ObtiZzna jednéani s rodici”

- Webinar ,,Iv{eéeni narocného chovani zakt — postupy kazuistiky

- Webinafr , Ttida jako tym — ndméty na preventivni préci se tfidou nejen
pro skolni psychology”

- Webinaf , Diferenciace vyuky v tandemu s praktickymi ptiklady”

- Webinaf ,,Chyba jako prostredek k uceni zak”

- Webinaf ,Jak ve tfidé nastavit pravidla, aby je déti dodrzovaly”

- Webinaf ,,Podpora wellbeingu a bezpecného klimatu skoly ve tfidé”

- Webinaf , Tandemova vyuka jako prostfedek podpory zaki se socialnim
znevyhodnénim”

- Studijni cesta do Vidné v rdmci projektu PARHS, podpora komunitni
prace v ramci KP

Zameéstnanec ¢. 8
- Webinaf ,,Hospitace jako nastroj kontroly i rozvoje
- Skoleni ,Kritické mysleni v pedagogické praxi”
- Webindf , Efektivni hospitace a hodnoceni pedagogickych pracovnika”
- Skoleni ,Propojovani formélniho a neformélniho vzdélavani”
- Roadshow pro skoly 2026
- Webinaf , Kdyz si ucitel nent jisty — co fict, co udélat”

Zaméstnanec ¢. 9
- Workshop , Upolové + psychomotorické hry a cviceni, jejich vyuziti
v soucasné spole¢né TV”
- Skoleni ,Rizeni rizika, ochrana zdravi a bezpecnych aktivit zaka S5~
- Webinat ,Cinnostni uceni na 2. stupni 75"
- Webindr , Jak udélat z tfidy funkéni tym”
- Workschop ,Pohyb, rytmus a radost”

42



Zaméstnanec ¢. 10

- Skoleni ,Propojovani formélniho a neformélniho vzdélavani”

- Webinaf ,,Wellbeing — cesta ke spokojenosti a seberozvoji — podpora
psychohygiena ucitel1 1. stupné pracujicich s détmi/zaky cizinci”

- Seminar ,Jak efektivné komunikovat a spolupracovat s rodici...”

- Skoleni ,,Ochrana ¢lovéka za béZnych rizik a mimotadnych udalosti”

- Kurz ,Bez obav”

- Webinaf , Jak rozmluvit Zadky v hodinach ciziho jazyka”

- Webinaf , Native speaker (rodily mluvci) pro kazdého zaky diky aplikaci
WocaBee”

- Webinaf ,Uméni zastavit se, zamyslet se a nacerpat nové sily”

- Webinar , Praktické Al tipy pro pedagogy — jak usetfit cas”

Zaméstnanec ¢. 11

- Webinar , Specialni webindf pro zacinajici ucitele”

- Skoleni ,,Rozvoj pohybové gramotnosti a bezpeéného prostredi ve
vzdélavani pro vSechny — Kondice pohybem hravé, rozvoj télesné
zdatnosti a wellbeingu zak”

- Skoleni ,,Psychologicka prvni pomoc”

- Workshop , Dtivéra a bézné prostredi”

- Workshop ,,Sebevédomi a rtistové nastaveni”

- Workshop , Analytické a kritické mysleni”

Zaméstnanec ¢. 12
- Webinaf ,,Uéime s umélou inteligenci — jak Al (ne)nahrazuje ucitele”
- Webinaf , Specidlni webinaf pro zacinajici ucitele”
- Seminar ,Jak efektivné komunikovat a spolupracovat s rodici...”
- Webinaf ,,Canva ve Skole — vyukové materidly i propagace Skoly za par
minut”

Zaméstnanec ¢. 13
- Workshop ,,Rozvoj pohybové gramotnosti a bezpecného prostredi ve
vzdélavani pro vsechny”
- Webindr ,Specialni webinaf pro zacinajici ucitele”
- Workshop , Atletika a gymnastické pohybové ¢innosti”
Zaméstnanec ¢. 14

- Kurz ,Modelovani postavicky”
- Skoleni ,, Hygienické minimum”

Zaméstnanec ¢. 15
- Skoleni , Bezpecnost prace, ochrana zdravi a pozarni ochrana
- Skoleni ,Rizeni rizika, ochrana zdravi a bezpe¢nych aktivit zak SS*
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- Skoleni ,Ochrana clovéka za béznych rizik a mimoradnych udalosti”
- Webinaf ,Uméni zastavit se, zamyslet se a nacerpat nové sily”

Zameéstnanec ¢. 16
- Webinar , Léky a oSetfovani ve skole”

Zaméstnanec ¢. 17
- Skoleni ,, Psychologické aspekty vzdélavani, stres a copingové strategie”

Zaméstnanec ¢. 18
- Webinar , Praktické Al tipy pro pedagogy —jak usetfit cas”

Zameéstnanec ¢. 19
- Skoleni , Kurz fotografovani, nataceni videi na iPhone a stfihu reels videi”
- Webinat ,Skolskd rada nové od 1. 1. 2026“

Zaméstnanec ¢. 20
- Skoleni ,,Hygienické minimum®

Zaméstnanec ¢. 21

- Skoleni ,Hygienické minimum”

- Skoleni ,Studena kuchyné tradi¢né - HURA NA RAUT“

- Webinaf ,,Chyba jo prostfedek k uceni zak”

- Webinaf , Role asistentli pedagoga ve vzdélavani Zaka se socidlnim
znevyhodnénim”

- Webinaf ,,Hodnoceni vystupli zakti v heterogenni tfidé s formativnim
pristupem”

- Workshop , Brunch napfi¢ svétem”

- Webindf , Jak nevybouchnout: Zvladani konflikti a emoci ve Skole i
doma”

- Webindf ,, Zazitkova pedagogika v praxi: Jak ucit, aby déti opravdu
prozily a pochopily”

- Webinaf , Praktické Al tipy pro pedagogy —jak usetfit cas”

Zaméstnanec ¢. 22
- Skoleni ,Hygienické minimum”
- Skoleni ,Pivorika, krasenka z jedlého papiru”
- Skoleni , Psychologické aspekty vzdélavan, stres a copingové strategie”
- Webindr , Jak vyzrat nad strachy déti”
- Webinaf ,,FoodEducators pro ucitele”
- Kurz ,Modelovani postavicky”
- Skoleni , Prevence syndromu vyhoteni u pedagogti”
- Kurz ,, Zdobeni pernickt”
- Webinai ,,Uvod do PBIS — pozitivni podpora chovani”
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’

Webinar ,Uméni zastavit se zamyslet se a nacerpat nové sily”

Zameéstnanec ¢. 23

1“”

Seminar , Jak efektivné komunikovat a spolupracovat s rodici ...

Zaméstnanec ¢. 24

Skoleni , Hygienické minimum”

Skolenti ,,Pivorika, krasenka z jedlého papiru”

Kurz ,,Modelovani postavicky*

Webindr ,,Uméni zastavit se, zamyslet se a nacerpat nové sily”
Webinar , Praktické Al tipy pro pedagogy —jak uSetfit as”

Webinar , Problémovy Zak v kontextu protektivnich a rizikovych faktort”

Webinar ,,Rizikové chovani”

Webindr ,, Zavislosti u dospivajicich: Jak v ¢as rozpoznat problém a téinné

zasahnout”

Webinar , Praktické metody a techniky formativniho hodnoceni pro
ucitele”

Webinaf ,Emotivni a zkratkovité jednani u déti”

Zaméstnanec ¢. 25

Semindr ,Odpadové — obéhové hospodatstvi”

Zameéstnanec ¢. 26

Skoleni , Projevy vyvojové psychopatologie ve kolnim prosttedi —
moznosti a formy komunikace i prevence u déti a dospivajicich”
Skoleni , Projevy vyvojové psychopatologie ve kolnim prostfedi”

Zameéstnanec ¢. 29

Webindr ,,Uméni zastavit se, zamyslet se a nacerpat nové sily”
Webinaf , Praktické Al tipy pro pedagogy —jak uSetfit as”

Zameéstnanec ¢. 30

Skoleni ,Hygienické minimum*

Webindr , Jak spravné motivovat zdka”

Webinaf ,Hodnoceni vystuptl Zakti v heterogenni tfidé s formativnim
pristupem”

Webinar ,,Zaé¢iname s tandemovou vyukou”

Zameéstnanec ¢. 31

Webinar , Jak dostat vasi skolu do médii”

ASIST CAFE — porozuméni a podpora déti a zakii s PAS
Webinat ,,Organizace vyuky v heterogenni t¥{dé na S5
Webinaf , Uméni zastavit se, zamyslet se a nacerpat nové sily”
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Webinar ,ADHD pod lupou: diagnostika bez nalepek a co z ni plyne pro
rodice i ucitele”

Webinar , Klima skoly a klima tfidy”

Webinar ,, Wellbeing ve Skole: jednoduché ritudly pro klid, soustfedéni a
spolupraci”

Webindr , Sebevrazda: souvisejici faktory a prevence”

Webinaf , Autismus bez myt: jak podpoftit Zdka s PAS v béZné tfidé”
Webinar , Jak budovat vzdjemnou davéru a respekt ve tridé”

Webinaf , Nejcastejsi poruchy chovani u déti a mladeZe a jak k nim
pristupovat”

Webinar , Ucitel a syndrom vyhoteni”

Zameéstnanec ¢. 32

Webinar ,, ReSeni narocného chovani zaku”

Webinar ,, Péce o dusevni zdravi — zakladni relaxac¢ni techniky, odolnost
y

vudi stresu”

Webinar ,Nové zavislosti u déti a dospivajicich”

Webinar ,,Novinky v oblasti uzivani psychotropnich latek ve skole”

y y
Webindr ,, Nendsilnd komunikace pro Zivot”
Webinar ,, Prevence syndromu vyhoreni ve skolnim prostredi”
y y

Webindr ,, Sebeposkozovani: Pro¢ déti dobrovolné voli bolest”

Webinar ,, Vznik zavislosti a jak z toho ven”

Webinar ,, Komunikace s rodici tvari v tvar”

Webinar , Kreativita: Jak prekonat sviij perfekcionismus a zacit tvorit”

J

Zameéstnanec ¢. 33

Webindr , Péce o dusevni zdravi — zdkladni relaxaéni techniky, odolnost
vuci stresu”

Webinaf , Prevence syndromu vyhoteni ve Skolnim prostfedi”

Webindr ,, Sebeposkozovani: Pro¢ déti dobrovolné voli bolest”

Webinafr ,, Vznik zavislosti a jak z toho ven”

Zameéstnanec ¢. 34

Webina¥ , ReSeni ndroéného chovani zaka”

Webinar ,,Péce o dusevni zdravi — zakladni relaxaéni techniky, odolnost
vudi stresu”

Seminaf ,Jak efektivné komunikovat a spolupracovat s rodici ...”
Webinar ,Nendsilna komunikace pro Zivot”

Webinaf , Prevence syndromu vyhoteni ve Skolnim prostfedi”

Webinar ,,Sebeposkozovani: Proc¢ déti dobrovolné voli bolest”

Webindr ,, Vznik zavislosti a jak z toho ven”

Webinar ,, Komunikace s rodici tvari v tvar”

Webindr , Kreativita: Jak prekonat sviij perfekcionismus a zacit tvorit”
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Vsichni ucitelé:

- Skoleni BOZP a GDPR

- Skoleni , Pohybové aktivity zaméfené na teambuilding a wellbeing”
- Kurz deeskalace konfliktt a asertivita pro pracovniky skoly

- Skoleni ,Formativni hodnoceni a kreativni vzdélavani

9.2 KVALIFIKACNI STUDIUM PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

1. Pedagog ¢. 8 — ve Sk. roce 2024/2025 zahadjila studium k vykonu
specializovanych ¢innosti — tvorba a ndsledna koordinace skolnich vzdélavacich
programii a vzdélavacich programi vyssich odbornych skol” — koordinator SVP —
uspésné ukonceni prosinec 2025

2. Pedagog ¢. 25 — studium pedagogiky pro ucitele odborného vycviku a zptisobilost
vykondvat pfimou specidlné pedagogickou ¢innost u zdravotné postiZzenych déti,
zakt a studentt s jinym druhem postiZeni — ispé€sné ukonceni zari 2025

9.3 ODBORNY ROZVOJ] NEPEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU SKOLY

Zaméstnanec ¢. 35

- Webinar "Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatelta od 1. 1. 2026"

- Webinaf "Nastrahy uctovani dotaci ve skolach"

- Legislativni reset pro S5: Novela $kolského zdkona od 1.9.2025 a 1. 1. 2026

- Webinaf "Problematika DIA"

- Webinaf "Nejcastéjsi chyby v ti€etnictvi a danich prispévkovych
organizaci"

- Skoleni "Prakticky pritvodce ticetni zavérkou p¥ispévkovych organizaci za
rok 2025"

- Webinaf "Zakon o fizeni a kontrole vefejnych financi — zmény oproti
zakonu o finanéni kontrole"

- Webinaf "Zmény ve financovani skolniho stravovani od 1. 1. 2026"

- Webinar "Jednotné meési¢ni hromadné hlaseni zaméstnavatel"

- Skoleni "Aktualizace systému spisové sluzby (SSD) - nové legislativa"

- Seminaf "Problematika hospodafeni PO zfizovanych OL. krajem"

- Webinaf "Rovné odmeénovani"

- Skoleni "Novy zékon o fizeni a kontrole vefejnych financi"
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Zameéstnanec ¢. 36

Skoleni , Elektronické spisova sluzba GORDIC*

Webinar "Spisova sluzba ve skolstvi — jak a kdy vyhovét nové vyhlasce"
Webindr "Inventarizace pro skoly —jak ji spravné provést"

Webinaf "Spisova sluzba a archivace dokumentti ve skole aktudlné"
Webinar "Aplikace spravniho fadu ve skolstvi"

Webinar "Pfijimaci fizeni pro $k. rok 2026/2027"

Skoleni "Zmény vykonu spisové sluzby souvisejici s atestaci eSSL"
Skoleni "Aktualizace systému spisové sluzby (SSD) - nova legislativa"

Webinar "NahliZeni do spisu a zdkon o svobodném pfistupu k informacim”

Zameéstnanec ¢. 37

Webinar "Cestovni nahrady ve skolstvi"

Webinar "Vnitini kontrolni systém skolské prispévkové organizace —
schvalovani vydaji"

Webindr "Registr smluv ve skolské praxi"

Webinar "Spisova sluzba a archivace dokumentti ve skole aktualné"
Webinaf "Zakon o fizeni a kontrole vefejnych financi — zmény oproti
zakonu o finanéni kontrole"

Skoleni "Aktualizace systému spisové sluzby (SSD) - nova legislativa"

48



10. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI
SKOLY NA VEREJNOSTI, MIMOSKOLNICH
VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH,
SOUTEZICH
Mimoskolni aktivity zak{i na nasi Skole orientujeme do dvou oblasti.

Prvni oblast souvisi s profesni pripravou — s pfipravou zaku na prechod ze
$kolniho prostfedi na trh prace.

Aktivitami v této oblasti jsou:
e poradani kurzli a seminaft pro zZaky
e navstévy vystav, veletrhti, prehlidek, prednasek a odborné exkurze
e sledovani odbornych publikaci
e poradenska ¢innost
e spolupréace se socidlnimi partnery — pomoc zakiim pfi organizovani brigad
a profesniho uplatnéni
e moznost prace s pocitacem i mimo vyucovani

Druha oblast obsahuje sportovneé rekreacéni a zajmové aktivity.

Vyznam téchto aktivit je vedle zdravotniho hlediska i spolec¢ensky. Hlavnim
cilem téchto aktivit je ukdzat zakim cestu k smysluplnému traveni volného casu.
Aktivitami v této oblasti, které nabizi nase skola, jsou:

e sportovni aktivity (zdklady tenisu, volejbalu, badmintonu, cykloturistiky,
turistiky a lyzovani)

e nabidka rtznych krouzku (vafeni, ruéni prdce, §iti, pocitacovy krouzek,
krouzek okrasného baleni dark, tvardi dilna, pfirodovédny krouzek,
tanecni krouzek, hudebni krouzek a krouzek pecenti)

e potradani sportovnich akci a soutézi

e ucast na rtiznych projektech

Soutéze, odborné akce a spoluprace s dalsimi Skolami, zaméstnavateli a organizacemi
predstavuji vyznamnou soucast vzdéldvani na Odborném ucilisti a Praktické Skole
Mohelnice. Tyto aktivity umoziuji Zakiim uplatiiovat ziskané znalosti
a dovednosti v praxi, porovnavat své schopnosti s vrstevniky z jinych skol, ziskavat
nové zkusSenosti a rozvijet samostatnost, odpovédnost, komunikaéni schopnosti
i schopnost spolupracovat v kolektivu.

V pribéhu skolniho roku se zaci aktivné zapojovali do celé fady odbornych,
sportovnich i prakticky zameéfenych soutézi. Zucastnili se soutéZe v nohejbalu
pofddané Odbornym ucilistém Kel¢, kde méli moZznost vyzkouset si novy sport
a soucasné navazat kontakty s zaky dalSich Skol, vcetné ucastniki ze Slovenska.
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V prodavacské soutézi ,Zamecky gros” si ovérili své odborné znalosti a praktické
dovednosti a ziskali cennou zpétnou vazbu pro dalsi profesni rozvo;.

Zéci oboru Kuchaiské prace reprezentovali $kolu na soutéZi ve vafeni potadané SS,
ZS a MS Prostéjov, kde pracovali v jiném odborném prostiedi a porovnavali své
dovednosti s téastniky z dalsich $kol. Zaci oboru Cukrafské prace se zucastnili
celostatni soutéze ,Sladké opojeni”, poradané Stfedni Skolou hotelovou a sluzeb
v Kroméfizi. V konkurenci odbornych skol prokazali kreativitu, zru¢nost i schopnost
pracovat pod casovym tlakem a ziskali fadu zkuSenosti vyuzitelnych v budouci
profesni praxi.

Vyznamného tuspéchu dosahli Zaci také ve sportovni oblasti. Na florbalovém turnaji
ve Zliné vybojovali 3. misto, pfi¢emz kromé samotného vysledku ziskali zkusenosti
s tymovou spolupraci, samostatnym cestovanim i orientaci v novém prostredi.

Do soutéznich aktivit se pravidelné zapojuji rovnéz zaci Praktické skoly. Ve Skolnim
roce se zucastnili soutéze ,Pefend brambora” v Olomouci a Valentynské soutéze
ve Zliné. Tyto akce jim poskytly prostor pro uplatnéni kreativity, praktickych
dovednosti a tymové spoluprace. Soucasné si procvicovali praci s digitalnimi
technologiemi, vyhleddvani dopravnich spojeni a komunikaci s vrstevniky z jinych
skol.

ZAci se rovnéZ zapojili do projektu ,,Vyzva pro $koly”, porddaného Armadou spasy
Sumperk ve spolupraci s Potravinovou bankou. Aktivita spojila odborné dovednosti
s odpovédnym pristupem k hospodareni s potravinami a vedla zdky k uvédomeéni
si vyznamu solidarity a pomoci druhym.

Odborné ucilisté a Prakticka skola Mohelnice se dlouhodobé fadi také mezi aktivni
organizatory odbornych a sportovnich soutéZi. V regiondlnim turnaji v pfehazované
piivitala gkoly z Kelde, Lipové-lazni, Zamberku a Zlina. Akce pFispéla nejen k rozvoji
sportovnich dovednosti, ale také k navazovadni novych kontaktli a posilovani
vzajemného respektu mezi ticastniky.

Vyznamnou odbornou akci byla soutéz v pecovatelské cinnosti, kterd ptivedla
do Mohelnice $koly z riiznych regionti Ceské republiky i partnerskou skolu
ze Slovenska. Soutéz tak ziskala mezindrodni rozmér a vytvofila prostor pro vyménu
odbornych zkuSenosti mezi Zzaky i pedagogy. SoutéZici si ovérovali své znalosti
a dovednosti v oblasti péce o klienta, prvni pomoci, praktickych ¢innosti a pfipravy
pokrmt. Soucasti akce bylo také prohlubovani spoluprace se socidlnimi partnery
a odbornou praxi.

Jiz 6. rocnik celostatni pekatské soutéze ,Pekarské ruce” potvrdil vyznam Skoly jako
mista setkavani budoucich odborniki1 v pekaiském oboru. Uéast kol z Brna, Hradce
Kralové, Kfenovic a Hlué¢ina vytvofila prostor pro prezentaci odbornych dovednosti,
kreativity a sdileni zkuSenosti. Tradi¢ni akci Skoly byly také Mohelnické sportovni hry
poradané ve spolupraci s Centrem APA Univerzity Palackého v Olomouci. V roce 2026
se této akce zucastnilo rekordnich 16 Skol z Olomouckého a Pardubického kraje.
Sportovni hry umoznily zakéim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zazit tspéch,
vyzkouset si netradicni pohybové aktivity a prozit den plny pohybu, radosti a novych
setkani.

Také pfimo ve Skole byly realizovany soutézni aktivity podporujici zdravou
soutézivost a aktivni zapojeni zaki do zivota Skoly. V prtbéhu Skolniho roku
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probihala soutéZ o nejlepsi tfidu zaméfend na spolupraci a spole¢nou odpovédnost
tfidnich kolektivii. Zaci prodavaéskych oborti si mohli poméfit své odborné
dovednosti v soutézi ,Aranzér a pokladnik roku” a pro vSechny Zaky byla pfipravena
soutéZ v prvni pomoci, kterd rozvijela schopnost spravné reagovat v krizovych
situacich.

Vyznamnou soucasti ¢innosti Skoly byla také jeji prezentace na verejnosti a spoluprace
s odbornymi partnery. Skola se prezentovala na akcich Scholaris v Sumperku
a Olomouci, na Burze prace a vzdélavani v Olomouci a prostfednictvim dnt
otevienych dvefi se zaméstnavateli. Pedagogicti pracovnici se dale ucastnili setkani
Sekce potravinaiskych kol Svazu pekaiti a cukrafti Ceské republiky, kde ziskavali
nové odborné poznatky a informace o aktualnich trendech v oboru.

Skola rovnéz rozviji spolupraci se zahrani¢nimi partnery, zejména s partnerskymi
Skolami na Slovensku. Tato spoluprace pfinasi nové zkusenosti pedagogtim i Zakiim,
podporuje vyménu dobré praxe a rozsiruje socidlni a kulturni rozhled vSech tcastniki.
Velky dtiraz je kladen na propojeni vzdélavani s redlnou praxi. Skola dlouhodobé
spolupracuje s fadou vyznamnych zaméstnavateltl a socidlnich partnerti, mezi néz
patfinapfiklad Globus Olomouc, GTH Catering ptlisobici v zavodé HELLA Mohelnice,
Nemocnice Sumperk, pracovisté Zibieh, domovy pro seniory a dalsi zafizeni
socidlnich sluzeb. Diky této spolupraci ziskavaji zaci praktické zkusSenosti pfimo
v pracovnim prostfedi, rozvijeji odborné kompetence, pracovni ndvyky, samostatnost
a odpovédny pristup k plnéni pracovnich povinnosti.

Spoluprace Skoly se promita také do aktivit podporujicich obcanskou odpovédnost
avztah k mistni komunité. Pfikladem je dlouhodoba spoluprace s tutulkem
v Mohelnici, ktery Zaci podporuji materialni pomoci a déle se vénuji dobrovolnické
¢innosti. Tyto ¢innosti posiluji jejich empatii, socidlni citéni a odpovédny pristup
k okolnimu svétu.

Vsechny uvedené aktivity vyznamné pfispivaji k rozvoji osobnostnich i odbornych
kompetenci zakii. Vedle odbornych znalosti ziskavaji zkuSenosti z redlného zivota,
posiluji své sebevédomi, samostatnost a schopnost obstat v novych situacich, coz
vyznamné zvysuje jejich moznosti budouciho pracovniho i spolecenského uplatnéni.

VySe uvedené shrnuti slouzi jako uvod k praktické casti. Na text bezprostfedné

navazuje piehled klicovych udalosti fazeny po jednotlivych bodech, vcetné
autentickych fotografii a detaili z uskute¢nénych akci.
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10.1 AKCE PRO ZAKY PORADANE SKOLOU

Seznamovaci pobyt pro 1. roéniky

i




Cyklokurz




10.2 KURZY A WORKSHOPY PRO ZAKY PORADANE
SKOLOU

- Pedikérsky kurz — pro obor Pecovatelské sluzby
- Kadefnicky kurz — pro obor Pecovatelské sluzby
- Kurz studené kuchyné — pro obor Prace ve stravovani

10.3 EXKURZE

Zari

- Muzeum Olomouckych tvartazku 1PEK, 1STR, 1PP

- Alzheimer centrum Zabteh 3PE

Rijen

- Doubravsky Dvr 1PRS

- Domov pro seniory Obloukova a Domov pro seniory Na Valech, Sternberk
3PE

- Sazava LanSkroun 1PEK, 1STR
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Listopad

- Centrum Pomnénka, K-Centrum Pontis, éumperk
- Hospic Olomouc

- Obalovy materidl Smurfit Westrock, Olomouc

- Domov seniorti Pohoda, Chvalkovice Olomouc

- Pod Listem — tvoreni vénct

Prosinec
- Adventni Olomouc a navitéva PRS Olomouc

Leden
- SdruZeni osob nevidomych a slabozrakych, Sumperk

Unor
- Nutrend World, Olomouc

Brezen

- Muzeum Olomouckych tvartizkti, Lostice
- Body Worlds, Praha

- Dolni oblast Vitkovic, Ostrava

- OLMA Olomouc
- Geniator Hlubocky
- Néakupni centrum éantovka, Olomouc

Duben
- Zahradnictvi Dobrozemsky

Cerven

- Marlenka, Frydek Mistek

- Jedlé poklady ptirody, Mohelnice

- Diakonie Sobotin, Arméada spasy Sumperk
- Herbaf s prizkumem, Mohelnice

- Snéhova trubicka, Libina

- Firma FIRO a Pontis Sumperk

1PE
3PE
2PP
3PE
1PRS

1PRS

1PE

1STR, 2STR

1PRS

3PE

1PE, 1CP,
1PEK, 1STR
2CP, 3CP

1CP, 3CP, 1PRS
2PP

1PRS

1CP
1CP
2PE
2CP
2CP
1PE

10.4 PREDNASKY (BESEDY), INTEAKTIVNI PROGRAMY

- Interaktivni preventivni program — Den dopravni gramotnosti
- Interaktivni preventivni program — Resilience aneb Co nds chrani pfed zlym

osudem
- Interaktivni preventivni program — Moje cesta nacisto

- Interaktivni preventivni program — Trestni ¢innost mladeze

- Interaktivni preventivni program — Moje cesta online

- Interaktivni preventivni program — Zasilani intimniho obsahu
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Interaktivni preventivni program — Antikoncepce a planované rodicovstvi
Interaktivni preventivni program — Mtize$ podnikat
Interaktivni preventivni program — Den prvni pomoci
Interaktivni preventivni program — Sexualné rizikové chovani
Interaktivni preventivni program — Zaklady financni gramotnosti
Interaktivni preventivni program — Zneuzivani navykovych latek

exkurze do K-centra Sumperk
Interaktivni preventivni program — vyukové filmy zaméfené na
problematiku Sikany a kyberSikany (Mezi sténami, V labyrintu Skoly)

10.5 KULTURNI AKCE

Planeta ZEME — KD Mohelnice

Mikulasovani

Véanoc¢ni Praha

Vanocni recitdl — hudebni predstaveni péveckého krouzku ,,NESBOR”
Kulturni den pro Zaky — kino film ,, PySnd princezna”

Wroclaw ZOO

Recitdl ke Dni matek — hudebni predstaveni péveckého krouzku ,NESBOR"
Projektové dny a aktivity zameéfené na tradice a aktudlni déni

Den policie CR, aneb IZS v akci

10.6 SPORTOVNI AKCE

Seznamovaci pobyt

Turisticky kurz

LyZarsky kurz

Sportovni den s Centrem APA
Cyklisticky kurz

Sportovni hry s tematickym zaméfenim

10.7 SOUTEZE, PREZENTACE SKOLY

10.7.1. SOUTEZE PORADANE JINYMI SKOLAMI A ORGANIZACEMI,
KTERYCH SE ZUCASTNILI ZACI NASI SKOLY

SoutéZ v nohejbalu — OU Kel¢

Soutéz v prodavacské ¢innosti ,Zamecky gros” — OU Kel¢, umisténi na 2.
misté

Souté” ve vafeni — S5, ZS, MS Prostéjov

Cukrarska soutéz ,Sladké opojeni” — SS hotelové a sluZeb Kromé¥iz,
Turnaj ve florbalu — SS gastronomie a obchodu Zlin, umisténi na 3. misté
Soutéz ve vareni s potravinovou bankou , Vyzva pro Skoly” — poradala
Arméda spasy Sumperk

SoutéZ , Pecend brambora” — SS, ZS, MS pro sluchové postizené, Olomouc
SoutéZ , Valentynské peceni” - SS gastronomie a obchodu Zlin
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10.7.2. SOUTEZE PORADANE NASI SKOLOU, KTERYCH SE ZUCASTNILI
ZACI JINYCH SKOL

Regionalni soutéz v prehazované pro zaky OU — OU Lipova Lazné, OU Kel¢,
SS gastronomie a obchodu Zlin, SS a ZS Zamberk

Soutéz v pecovatelské ¢innosti — sS prof. Zderika Matéjcka, Ostrava,Sé, Sé,
7S, MS Prostéjov, SS gastronomie a obchodu Zlin, OU Kelg, SS A ZS
Zamberk, OU a ZS K¥enovice, SS femesel a OU Lipova Lazné, Spojena skola
internatna Vranov nad Toplou

Pekatské souté? , Pekatské ruce” — SSPP Hradec Kralové, OU a PrS Brno, OU
a PrS Hluéin, OU Kfenovice

Mohelnické sportovni hry ve spolupraci s Centrem APA — Skoly

z Olomouckého kraje a Pardubického kraje

10.7.3. SOUTEZE PORADANE PRO ZAKY NASI SKOLY

SoutéZ o nejlepsi tridu
SoutéZ aranZér a pokladnik roku pro prodavacské ro¢niky
Soutéz prvni pomoci pro vSechny zaky skoly

10.7.4. PREZENTACE SKOLY

Setkani Svazu pekafti a cukrart — Ostrava

ERASMUSH - v dubnu 2026 jsme pfivitali v rdmci tohoto projektu Odborné
ucilisté internatne z Ladcti

Scholaris Sumperk a Olomouc

Burza prace a vzdélavani Olomouc

Den otevfenych dvefi se zaméstnavateli — OU a PrS Mohelnice

Mohelnické sportovni hry s Centrem APA

Den jablek

Zazij Globus

Cukrafsky battle v Olomouci (Hypermarket Globus)
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10.8 ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

Environmentélni vychova je nedilnou soucasti SVP a koncepce skoly. Zaci jsou vedeni
k pochopeni postaveni clovéka v prirodé, k pfijeti odpovédnosti za soucasny
i budouci stav Zivotniho prostfedni a dale k tfidéni odpadovych surovin (plast, papir,
sklo a nebezpecény odpad). Na Skole pracuje koordinator environmentalni vychovy,
ktery spolupracuje s ekologickymi organizacemi. Obohacuje vyuku o naucné
védomi o ochrané zvifat a vhodné doplnuji vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu.
V letosnim Skolnim roce opét mohl probihat EKO krouzek. V ramci tohoto krouzku
se zaci starali o terdrium s Gekonciky — ¢isténi a krmeni.

V prabéhu roku probéhly akce:
e Den dopravni gramotnosti
e Planeta Zemé (KD Mohelnice)
e EKO projektovy den
- Zimni - podtitul , Kulturné vzdélavaci exkurze Pardubice”
- Jarni - podtitul ,Prvni jarni ptaci a jejich domov*”
o Skolav lese
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11. DALSI SLEDOVANE OBLASTI

11.1 UDAJE O SKOLSKE RADE

Skolska rada p¥i Odborném uéilisti a Praktické skole, Mohelnice, Vodni 27 byla
zfizena s ucinnosti od 1. 1. 2006.

S ucinnosti od 2. 6. 2025 byli Radou Olomouckého kraje schvaleni tito clenové:
Marie Konecna - zastupce ze zakonnych zastupci, zletilych zak a studentt

Karel Junek - zastupce zfizovatele
Emeritni feditel Domova pro seniory a pecovatelskd sluzba
Mohelnice

Mgr. Jitfina Gallova — zastupce pedagogickych pracovniki skoly
ucditelka povéfend vedenim odborného vycviku

Predsedou Skolské rady p¥i Odborném uéilisti a Praktické 8kole, Mohelnice, Vodni 27
byla na 1. zasedani zvolena Mgr. Jifina Gallova.

Rada je organem umoZiujicim zdkonnym zdastupcim nezletilych Zak,
pedagogickych pracovnikti Skoly, zfizovateli Skoly a dalsim osobdm podilet
se na spraveé skoly.

V prtibéhu roku se skolskd rada sesla ctytikrat, a to v terminech 28. 8. 2025, 26. 9. 2025,
18. 12. 2025 a 26. 2. 2026. Na téchto setkdnich predsedkyné pifitomné sezndmila
s dalezitymi informacemi z chodu Skoly.

11.2 SPOLEK PRI OU A PrS, MOHELNICE

Ve gkole piisobi Spolek pii OU a PrS Mohelnice. Tento spolek podporuje $kolni
i mimoskolni aktivity. Diky jeho finanéni podpofe je umoznéno zaktim i ze socidlné
slabSitho prostiedi zucastnit se sportovnich, kulturnich i dal$ich akci pofddanych
Skolou.
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11.3 UDAJE O SPOLUPRACI S ORGANIZACEMI,
ZAMESTNAVATELI A DALSIMI PARTNERY
PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Dulezitym partnerem, se kterym vyborné spolupracujeme, je na$ zfizovatel

Olomoucky kraj. Podporuje a rozviji kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu na nasi

Skole, spolupracuje s ndmi pri realizaci nasich aktivit. Diky této podpofe ndm byly

schvaleny podané Zadanky a to na:

1) Upravu prostor odborné uéebny. Upravy zahrnuji vyménu vybaveni a mobiliéie,
vytvoreni mobilniho oddéleni mezi cviénou kuchyni a opravu podlahovych krytin

2) potizeni ru¢né vedeného podlahového myciho automatu s bateriovym napajenim
pro myti mensich a sttedné velkych prostor. Diky tomu se zefektivni uklid, zvysi
se bezpecnost, hygienicky standard a dojde k finan¢ni tspofte.

Dal$im partnerem, se kterym spolupracujeme je Mésto Mohelnice. Tato spoluprace
je na velmi dobré urovni. Diky tomu se ndm podafilo vyjednat rekonstrukci
hygienického zafizeni (WC pro chlapce). Hlavnim pfinosem této rekonstrukce
je radikalni zvySeni hygienického standardu a zajisténi odpovidajictho komfortu
i soukromi pro Zzdky. Dale v rdmci modernizace vnitfnich prostor a zvySeni
bezpecnosti provozu doslo v kabinetech k rozsifeni sité elektrickych zasuvek, ¢imz
se eliminovalo riziko spojené s pfetézZovanim elektroinstalace.

Meésto Mohelnice se také spolupodili pfi poradani vétSich akcich, které nase skola
pofada napt. ve spoluprdci sjinymi organizacemi (Sportovni dny s Centrem Apa).
Déle mésto podporuje nase Zaky v ramci odborného vycviku. Zaci vykonavaiji
odbornou praxi v zafizenich, které jsou zfizeny Méstem Mohelnice.

Klidové je pro nas partnerstvi se ZS Vodni, v jejiz budové sidlime. Daii se nam tispésné
realizovat spolecné cile a zajistovat optimalni zdzemi pro nasi ¢innost.

Dale spolupracujeme s DDM Mohelnice, kde v soucasné dobé nachéazi zdzemi nase
Prakticka skola.”

Skola se aktivné zapojuje do aktivit v rémci IDZOK.

Nase skola tizce spolupracuje se zakladnimi skolami a vychovnymi poradci téchto skol
v naem regionu. Skola pravidelné prezentuje svoji vzdélavaci nabidku na zakladnich
skolach, tcastni se prezentacnich vystav s nabidkou stfedoskolského vzdélavani
a poradda na Skole dny otevienych dvefi. V roce 2025/2026 se uskutec¢nilo 7 dna
otevienych dvefi. Z toho jeden den otevienych dvefi byl organizovan za spoluticasti
a podpory potencidlnich zaméstnavateli nasich absolventti.

Dalsimi partnery, se kterymi spolupracujeme je Svaz pekaft a cukrait v CR, z.s.,
Ceska asociace pefovatelské sluzby a Okresni Hospoda¥ska komora Olomouc.

Nasge $kola nemé odbory, ale s spolupracujeme s Ceskomoravskym odborovym
svazem pracovnikii Skolstvi.
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V ramci profesni pripravy zakt ma nase skola zpracovan prehled firem s moznosti
pracovniho umisténi. Seznam se priibézné dopliiuje a aktualizuje a jeho soucasti jsou
konkrétni poZadavky na pracovni cinnosti od potenciondlnich zaméstnavatelt.
Vytvoreni tohoto materidlu vyZaduje velmi tzkou spolupraci nasi Skoly s firmami
a Utadem préce. Tento material je k dispozici vyucujicim i zakam.

Ve Skolnim roce 2025/2026 jsme spolupracovali s vice nezZ 30 smluvnimi pracovisti
odborného vycviku.

Skola déle spolupracuje s UP Olomouc, piedevsim s fakultou specialni pedagogiky
a s fakultou FTK a APA Centrem. Spoluprace spociva v umoznéni odbornych praxi
a stazi pro jednotlivé studenty univerzity, ve spolupraci na spolecnych projektech
(Tranzitni program, Kariérové poradenstvi) a realizace vzdélavacich a pohybovych
aktivit nejen pro nase Zéky. Skola také spolupracuje s PPP a SPC napii¢ Olomouckého
a Pardubického kraje. Také se mtize pochlubit vybornou spolupraci s tfadem prace
a s CpKp Severni Morava, kdy se diky této spolupraci zvysuje uplatnitelnost nasich
zakt na trhu prace.

11.4 ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROGRAMU

V srpnu 2025 naSe skola tspésné ukoncila operacni program OPJAK 1. Od zafi 2025
na néj plynule navazuje projekt OPJAK II. Projekt podporuje inovativni vzdélani zaki,
daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly a moZnost realizace pozice
kariérového poradce.

V ramci programu 2.111/9 Inovativni vzdélavéni v SS bylo realizovano celkem 27 aktivit
s odbornym, preventivnim, environmentdlnim a pohybovym zaméfenim. V oblasti
2.VIII/2 Inovativni vzdélavani v DM probéhlo 14 setkdni zaméfenych
na kulturné-vzdélavaci, environmentalni a vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Z tohoto zdroje bylo realizovano vice jak 90 vzdélavacich aktivit a po celou dobu byla
hrazena pozice kariérového poradce.

V letosnim roce se nase Skola zapojila jako spolupracujici skola do mezindrodniho
projektu ERASMUSH, v jehoz rdmci navazala tizkou spolupraci se dvéma slovenskymi
$kolami — Odbornym ucilistém internatnim v Ladcoch a Spojenou $kolou interndtnou
ve Vranové nad Toplou.
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12. ZPRAVA Z KONTROLNI A INSPEKCNI
CINNOSTI

Skolni rok 2025/2026

Ve Skolnim roce 2025/2026 probéhla v nasi organizaci tato kontrola:

1. VSeobecna zdravotni pojistovna, regionalni pobocka Ostrava, pobocka pro
Moravsky, Olomoucky a Zlinsky kraj, Masarykovo nam. 24/13, 702 00 Ostrava
Predmét kontroly

Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrZovani ostatnich
povinnosti platce pojistného za obdobi 1. 4. 2021 — 31. 12. 2024.

Zjisténi

Kontrola probéhla dne 5. 2. 3025. Ke dni kontroly nebyly zjistény splatné zavazky
vtici VZP CR a ani jiné eviden¢ni nedostatky.

2. Ceska 8kolni inspekce
Predmét kontrolni ¢innosti

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni pravnich pfedpisti, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb k datu kontroly.
Kontrola probéhla ve dnech 7. - 9. 1. 2026

Kontrolni zjiSténi

Kontrola byla vykondna ve stfedni skole a internatu (dale ,,Skola”). Kontrola vydani
a obsahu Skolniho fadu stfedni Skoly a vnitiniho fadu internatu, kontrola
zvefejnéni a prokazatelného sezndmeni zaméstnancti a zakti Skoly s témito
dokumenty a informovani zdkonnych zastupcti nezletilych Zzakii o jejich vydani
a obsahu podle § 30 odst. 1, 2 a 4 Skolského zdkona.

Reditelka 8koly v souladu s pozadavkem § 30 odst. 1 véty prvni skolského zdkona
vydala Skolni fad stfedni Skoly a vnitini fad internatu. Uvedené dokumenty
upravovaly vSechny pozadované ndlezitosti stanovené v § 30 odst. 1 pism. a)
az d) Skolského zdkona. Soucasti skolniho fadu stfedni Skoly byla pravidla pro
hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, jak uklada § 30 odst. 2 skolského zdkona.

V souladu s § 30 odst. 4 Skolského zdkona zvefejnila feditelka Skoly uvedené
dokumenty zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup a na pfistupnych mistech
ve Skole. Prokazatelnym zptisobem s nimi sezndmila zaméstnance a Zaky Skoly,
o jejich vydani a obsahu informovala zdkonné zastupce nezletilych zakf.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho pfedpisu.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekcni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vySsim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle
Skolnich vzdélavacich program.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni prislusnych Skolnich vzdélavacich programd.

Kontrola probéhla ve dnech 7. - 9. 1. 2026

Vyvoj skoly

Ve Skolnim roce 2020/2021 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele
skoly.

Ve skolnim roce 2025/2026 byla v prostorach na adrese Spartakiddni 744/8,

789 85 Mohelnice znovu oteviena tfida oboru vzdélani Praktickd skola
dvouleta.

Doslo k posileni skolntho poradenského pracovisté o nové zfizené pozice
kariérového poradce, Skolniho psychologa a socidlniho pracovnika.

Skola pokratuje ve zkvalitfiovani prostorovych i materialnich podminek
pro vzdélavani, udrzuje a rozviji partnerské vztahy uc¢inné podporujici klicové
kompetence zak.

Silné stranky

Efektivni spoluprdce s vnéjSimi partnery spolecné se systematickym
zapojovanim skoly do projektové ¢innosti ptispiva ke zkvalitiiovani finan¢nich
a materidlnich podminek vzdélavani, umoZnuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. (1.5)

Vedeni skoly aktivné a ucinné podnécuje profesni rozvoj pedagogti a vytvari
jim podminky pro jejich realizaci. (2.3)

Vedeni $Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek
pro vzdélavani, v souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci
se zfizovatelem aktivné usiluje o jejich prubézné zkvalitiovani. Materidlni
vybaveni pro odborné vzdélavani predevsim gastronomickych oborti vzdélani
odpovida soucasnym trendiim a zajistuje tak potfebnou pfipravu budoucich
absolventt. (2.4)

Pedagogové vzdajemné ucelné spolupracuji, realizuji tandemovou vyuku
a vzajemné hospitace, vyhodnocuji efektivitu vzdélavani formou konzultaci
a oteviené diskuze a vytvareji tak vhodné predpoklady ke zlepSovani kvality
poskytovaného vzdélavani. (3.5)

Spoluprace v oblasti zajisténi odbornych praxi zakt i ucast zakt v soutézich
prispiva k rozvoji klicovych kompetenci zakii a napliiovani profilu absolventa.
(5.3)

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vst¥icnosti ke vem
zucastnénym. Priorita Skoly spociva zejména v utvafeni a rozvijeni
podnétného, podporujictho a otevieného prostfedi, které nabidne zakim

63



motivujici atmosféru ke vzdélavani, s diirazem na vytvareni pozitivnich vztaht
ke spolecnosti a kultufe, v niZ ziji, s osvojenim potifebnych dovednosti, navyki
i postoju. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prfislusné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

e V dasti vyucovacich hodin byly pouze v omezené mife uplatfiovany interaktivni
formy prace s digitalni technikou. Casto také nebyla dostate¢né podporovéna
prace zaku s riznymi informacénimi zdroji. (4.2)

e Formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt byly vyuZivany
v omezené mife. Méné intenzivné bylo uplatfiovano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit
pfi zavérecném shrnuti. (4.3)

e Mald mira obsahové a casové diferenciace vyuky s ohledem na rozdilné
vzdélavaci potreby zaku. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

e Zacilit hospitaéni cinnost na preddvani zkuSenosti, rozsifeni profesni
odbornosti a obohaceni vzdélavaciho procesu se zaméfenim na efektivitu prace
pedagogti s asistentem pedagoga.

e Intenzivnéji uplatnovat prvky formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zakt
v pritbéhu i v zavéru vyucovacich hodin.

o Ucelné vyuzivat digitalni techniku zaky a k praci zakii s informacnimi zdroji,
a tim je systematicky vést k samostatnému objevovani poznatkili, uvazovani
a efektivnimu vyvozovani zavéra.

e Systematicky a transparentné vyuzivat vysledky vlastnich evaluaénich aktivit
pro dalsi rozvoj internatu.

Na zékladé doporuceni CSI 8kola pfijala napravna opatfen.
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13. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI
SKOLY ZA ROK 2025

V roce 2025 byl dosazen kladny hospodaisky vysledek ve vysi 34 189,00 K¢.

CELKOVE NAKLADY ZA ROK 2025

35 835 153,00 K¢

Cislo witu Nazev Castka
501 Spotieba materialu 697 995,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroji 435 238,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 00300 199 930,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 22 652,00 K¢
z ptimych dotaci UZ 33353 26 566,00 K¢
502 Spotieba energie 537 800,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroju 10 980,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 0300 27 621,00 K¢
z el. energie UZ 312 185 897,00 K¢
z tepla UZ 0314 313 635,00 K¢
504 Prodané zbozi 19 068,00 K¢
511 Opravy a udrZovani 208 793,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroju 6 752,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 00300 202 041,00 K¢
512 Cestovné 114 512,00 K¢
z toho hrazeno:
z provoznich prostiedki UZ 00300 91 711,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 7 217,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni Zaci UZ 33093 1 950,00 K¢
518 Ostatni sluzby 1202 805,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroji 384 638,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 00300 605 032,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 39 588,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni zaci UZ 33093 117 134,00 K¢
z podpory romskych zaki UZ 33160 28 550,00 K¢
z obédu do skol UZ 880 2 351,00 K¢
z obédu do skol UZ 13021 21 156,00 k¢
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521 Mzdové naklady 23 615 339,00 K¢
z toho hrazeno:
z piimych dotaci UZ 33353 23212 837,00 K¢
z vlastnich zdroju 81 035,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 79 200,00 K¢
524 Zakonné ostatni socidlni pojiSténi 7 789 646,00 K¢
z toho hrazeno:
z provoznich prostiedkt UZ 00301 5070,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni zaci UZ 33093 80 219,34 K¢
z piimych dotaci UZ 33353 7 704 356,66 K¢
525 Jiné socialni pojisténi 93 187,00 K¢
z toho uhrazeno:
z piimych vydaji UZ 33353 91 804,00 K¢
z vlastnich zdroju 1 383,00 K¢
527 Ziakonné socialni naklady 562 623,00 K¢
z toho hrazeno:
z ptimych dotaci UZ 33353 262 025,00 K¢
z vlastnich zdrojii 26 858,00 K¢
z provoznich prostiedkit UZ 0300 138 191,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 0301 150,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 120 976,00 K¢
Z NPO soc. znevyhodnéni zaci UZ 33093 14 423,00 K¢
549 Jiné ostatni naklady 104 720,00 K¢
z toho hrazeno:
na stipendia zakt UZ 00113 100 300,00 K¢
odmény piedsedim zavér. zkousek UZ 33353 4 420,00 K¢
551 Odpisy dlouhodobého majetku 89 892,00 K¢
558 Niaklady z DHM nad 1000,- K¢ 778 985,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroji 232 943,00 K¢
DHM z provozu UZ 00300 265 253,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 45 940,00 K¢
z NPO soc. znevyhodnéni Zaci UZ 33093 14 792,00 K¢
ucebni pomiicky z primych dotaci UZ 33353 220 057,00 K¢
591 Daii z pFijmu — cash pooling 19788,00 K¢
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CELKOVE VYNOSY ZA ROK 2025 35 869 342,00 K¢
Cislo uétu Nazev Ciastka
Vlastni zdroje celkem 1266 505,00 K¢
601 Vynosy z prodeje vlast. vyrobkii 753 987,00 K¢
602 Vynosy z prodeje sluzeb 275 282,00 K¢
604 Vynosy z prodaného zbozi — OPPP 54 919,00 K¢
648 Cerpani fondi 2 390,00 K¢&
649 Ostatni vynosy 85 699,00 K¢
662 Uroky — cash pooling 94 228,00 K¢
672 Vynosy z transferu 34 602 837,00 K¢

z toho dotace na:

provoz UZ 00300

mzdové naklady UZ 00301

odpisy investi¢niho majetku UZ 00302
el. energie UZ 312

teplo UZ 314

stipendia zaki UZ 00113

Obédy do skol UZ 13021

Obédy do skol UZ 880

primé vydaje

ucelové dotace UZ 33353

ucelové dotace UZ 33160

OP JAK UZ 33092

NPO soc. znevyhodnéni Zaci UZ 33093

1 529 780,00 K&
5220,00 K¢

89 892,00 K¢
185 564,00 K¢
313 635,00 K¢
100 300,00 K¢
22 484,70 K¢
2498,30 K¢

31526 422,00 K¢
28 550,00 K¢

315 573,00 K¢
482 918,00 K&

Zlepseny vysledek hospodafeni za rok 2025 ve vysSi 34 189 K¢ byl schvaleny
zastupitelstvem Olomouckého kraje usnesenim UR/45/22/2026 ze dne 1. 6. 2026 a
nasledné pfidélen v plné vysi do Rezervniho fondu.
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14. VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI
INFORMACI

VYROCNI ZPRAVA

Ve skolnim roce 2025/2026 nebyly podany Zadosti o poskytnuti informaci podle
zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim.

Pocet podanych zadosti o informace: 0

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti

2 tahuj ke sk. rok 2024/2025
Zadosti dle § 15 odst. 1 tohoto zakona: (vztahuje se ke sk. ro /2025)

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

dle § 15 odst. 1 tohoto zékona: 2 (vztahuje se ke sk. rok 2024/2025)

Dalsi informace vztahujici se k uplatnéni
zdkona ¢. 106/1999 Sb.:

Mohelnice dne 6. 10. 2026

Mgr. Lubica Vojtekova, MBA
reditelka Skoly

Vyroéni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2025/2026 byla projedndna a schvalena
na pedagogické radé dne 6. 10. 2026 a byla predloZena Skolské radé ke schvaleni.

Skolska rada schvalila vyro¢ni zpravu dne 12. 10. 2026.

podpis ptedsedy skolské rady
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