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PRAVIDLA PRO HODNOCENI
VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Platna od 1. 9. 2023



Zpracovano na zakladé zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, skolsky zékon (déle jen SZ), ve znéni pozdéjsich predpist, a dale
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani konzervatofi, vyhlaskou MSMT CR
¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti mimofadné nadanych,
vyhlagkou MSMT CR ¢. 16/2005 Sb., o organizaci $kolniho roku a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 47/2005 Sb.,
o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skoldch zavére¢nou zkouskou a o ukoncovani vzdélavani
v konzervatofi), ve znéni pozdé&jSich predpisti. Dokument je zavazny pro vSechny pedagogické
pracovniky Skoly. Podle Pravidel hodnoceni se postupuje pfi hodnoceni a klasifikaci vychovné
vzdélavacich vysledkti Zaka ve vyucovacich pfedmétech, v chovani a klasifikaci celkového prospéchu,
ukladani vychovnych opatfeni, postupu do vyssiho ro¢niku a ukonceni studia na Skole.

I. Zasady hodnoceni a klasifikace

Vzhledem k tomu, Ze Skola je zfizena dle § 16 odst. 9 Skolského zakona, jsou ve Skole vzdélavani
vyhradné Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Podminkou pro zarazeni Zdka je pisemna zadost
zletilého zaka nebo zdkonného zastupce zaka, doporuceni skolského poradenského zafizeni a soulad
tohoto postupu se zajmem zdka. Zptisob hodnoceni a klasifikace Zaka se SVP vychazi ze znalosti
priznak postiZeni a uplatriuje se ve vSech vyucovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postiZeni
zédka. Pti zpusobu hodnoceni a klasifikaci Zakti pedagogicti pracovnici zvyrazniuji motivacni slozku
hodnoceni, hodnoti jevy, které Zak zvladl. Pfi hodnoceni se doporucuje uZivat rtiznych forem
hodnoceni, napf. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb, formativni apod. Zptisob
hodnoceni projedna tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi. Tridni ucitel sdéli
vhodnym zptisobem ostatnim zakim ve tfidé podstatu individudlniho pfistupu a zptisobu hodnoceni
a klasifikace zaka.

Zakladnim principem hodnoceni a klasifikace je pozitivni hodnoceni. Pfi ném uditel hodnoti skutecné
znalosti a dovednosti zdka a nehleda mezery vjeho védomostech. Zohlednuje zdkovi potfeby
a pozadavky vychazejici z jeho specidlnich vzdélavacich potfeb a doporuceni poradenskych zafizeni.
Poskytuje zakovi zpétnou vazbu za odvedenou praci, oceriuje snahu a pokrok pfi dosahovani cile.
Cilem vzdélavani na odborném wudilisti neni klasifikace, ale =ziskani odborného vzdélani
a rozvoj osobnosti clovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zptsobilostmi
a dovednostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, vykon povoldni nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v prtibéhu celého zivota.

Pfedmétem Kklasifikace jsou vysledky, jichz zak dosahl ve vyucovacich predmétech v souladu
s pozadavky SVP, schopnost pouZivat osvojenych védomosti, dovednosti a navyki1 v konkrétnich
situacich a chovani zédka podle pozadavkt skolniho fadu.

Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledkt ve vyucovacich pfedmétech.

Pribézna klasifikace se uplatiiuje pfi hodnoceni dil¢ich vysledkii a projevii zaka v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech a posuzuje se na ctvrtletnich klasifika¢nich poradach. Celkova klasifikace
zdka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech se uskutecnuje na konci prvniho a druhého pololeti.

Pfi hodnoceni a pfi priibézné i celkové klasifikaci ucitel uplatiiuje pfiméfenou narocnost a pedagogicky
takt vici zdkovi.

Pfi celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k individudlnim zvlastnostem zdka i k tomu, Ze Zak mohl
v prubéhu klasifika¢niho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro urcitou indispozici.

V ptipadé distancni vyuky je hodnoceni vysledkt vzdélavani pfizplisobeno podminkam distancni
vyuky viz. Skolni ¥ad odstavec X.

Pro potieby klasifikace se predméty déli na dvé skupiny: pfedméty s teoretickym zaméfenim
(vSeobecné vzdélavaci predméty a predméty odborné) a odborny vycvik, praktické cinnosti.
Pro zjisténi urovné zdkovych védomosti a dovednosti voli uéitel takové formy a druhy ovéfeni znalosti
a dovednosti, které odpovidaji schopnostem zdka a na néz nema postizeni negativni vliv. Ucitel klade
dtiraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony.



II. Ziskavani podkladt pro hodnoceni, pribézné hodnoceni

e Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkii a chovani zaka ziskava ucitel
zejména témito metodami, formami a prostredky:

a) soustavnym diagnostickym pozorovanim zdka
b) soustavnym sledovanim vykonii Zaka, jeho spolupréci a jeho pfipravenost na vyucovani
¢) rtznymi druhy zkousSek (pisemné, tstni, praktické, pohybové)
d) didaktickymi testy, hrami
e) analyzou vysledki ¢innosti zadka
f) konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby i s pracovniky skolskych poradenskych zafizeni.
g) rozhovory se Zakem a zdkonnymi zastupci zadka
h) sledovanim ti¢asti a spoluprace zaka pfi vynucené distancni vyuce
o Zak musi byt z kazdého teoretického predmétu vyzkousen alespon tfikrét za kazdé klasifikacni
obdobi, z toho nejméné jednou ustné (kromé OK, PSP, TV). Zak ma povinnost vypracovat
v teoretickém vyucovani za kazdé pololeti pololetni pisemnou préci, jinak nemuiZe byt za toto obdobi
klasifikovan (s vyjimkou predmétti PSP a TV). V teoretickych pfedmétech v ptfipadé nesplnéni 65%
ucdasti z celkového poctu oducenych hodin v daném predmétu, miize byt pfezkousSen.
e V odborném vycviku musi byt zdk hodnocen minimalné 1x tydné a pocet znamek musi dosdhnout

alesponl 70 % celkového poctu zndmek za klasifikacni obdobi, Zdk rovnéz musi absolvovat pololetni
zkousku. V pripadé nesplnéni téchto podminek se Zdk musi podrobit dodatecnému prezkousSeni.

e Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych
jevt. Jako soucast hodnoceni se vyuziva i metody formativniho hodnoceni s diirazem na komunikaci
mezi zakem a Zaky navzdjem.

e DPii Gstnim zkouSeni oznami ucitel Zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkouSek, praci a praktickych cinnosti ucitel oznami zakovi a zapiSe do programu
Bakalafi nejpozdéji do 10 pracovnich dnit a umozni mu do opravenych praci nahlédnout.

e Ucitel stanovi dle naroc¢nosti kazdé znamce jeji vahu v rozsahu 1-5. Stanoveni vahy je v pravomoci
vyucujiciho, pokud metodické sdruZeni nestanovi jinak.

e Pfi zavérecném hodnoceni na konci klasifika¢niho obdobi se pfihliZi nejen k vdZenému priiméru dil¢ich
znamek, ale i k zdjmu a pristupu zdka o pfedmét, trovni jeho domaci pfipravy, mife aktivity
ve vyucovacich hodindch, schopnosti samostatné i skupinové prace. Na konci kazdého klasifika¢niho
obdobi oznami vyucujici Zakovi vyslednou znamku.

e Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne uditel rovnomérné na cely skolni rok, aby
nedochazelo k jejich nadmérnému nahromadéni v uréitych obdobich.

e O terminu pisemné zkousky, kterd trva déle nez 25 minut, informuje uditel zdky nejméné tyden
predem. Termin takovéto pisemné prace prokonzultuje vyucujici s tfidnim uditelem a dalSimi
vyucujicimi tak, aby Zaci psali v jednom dnu maximalné dvé prace uvedeného rozsahu.

e Uditel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zdka prikaznym zptisobem tak, aby
mohl doloZit spravnost celkové klasifikace Zaka i zptlisob ziskavani jednotlivych znamek.

e Uditel je povinen archivovat pisemné podklady pro klasifikaci zakd po dobu celého skolniho roku
(od 1. zaf1 do 31. srpna).

e U zédka s vyvojovou poruchou uceni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie) klade ucitel dtiraz
na ten druh projevu (pisemny nebo ustni), ve kterém ma zak predpoklady podat lepsi vykon.
Pii klasifikaci nevychazi ucitel z prostého poctu chyb, ale z poctu jevi, které zak zvladl. Zak
s vyvojovou poruchou miize psat pisemné prace.

e Vyucujici je povinen pribézné informovat zakonné zastupce nezletilych Zzakt a tfidniho uditele
o prospéchu a chovani zakt ve tiidé, v pfipadé rapidniho zhorSeni prospéchu a chovani zaku je
povinen informovat i feditelku skoly.



Z&ka (u nezletilého jeho zakonného zastupce) informuje o jeho prospéchu a chovéni v pritbéhu
Skolniho roku tfidni ucitel a vyucujici v jednotlivych predmétech zapisy prostfednictvim elektronické
zakovské knizky, pfipadné studijniho priikazu, na tfidni schtizce, popf. jinym sdélenim; v pfipadé
zavaznych zaleZitosti tykajicich se studia zaka, mimofadného zhorSeni prospéchu a chovani se
poskytuje sdéleni bezprosttedné a prokazatelnym zptisobem. Pokud zdkonny zastupce nema
dlouhodoby pristup k elektronické Zakovskeé kniZce je o této skutecnosti povinen informovat tfidniho
uditele.

III. Klasifikace zaka

Klasifikaéni stupen urcuje ucitel, ktery vyucuje prislusny predmét.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, urci vysledny stupen ucitelé po vzdjemné dohodé. Pokud
se tito ucitelé nedohodnou, urci klasifikaci feditelka Skoly.

Pfi urcovani klasifikaéniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace Zaka objektivné, nesmi podléhat
zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjsimu.

Pfi urcovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifika¢niho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zdk dosdhl za celé klasifikaéni obdobi. Pfitom se piihliZi
k systemati¢nosti v praci Zaka béhem klasifikacniho obdobi jak pfi prezenéni, tak pfi distancni formé
vyuky. Stupen prospéchu by nemél byt pouhy aritmeticky priimér z klasifikace za pfislusné obdobi.
Reditelka je povinna ptisobit na sjednocovani klasifikacnich méfitek véech uiteli.

Reditelka $koly uré{ zptisob, jakym budou informovani tfidni uéitelé a vedeni koly o stavu klasifikace
ve tiidé.

Piipady zaostavani zakt v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji na pedagogické radé.

Na konci klasifikaéniho obdobi, v terminu, ktery urci feditelka Skoly, nejpozdéji vsak 2 dny pred
terminem konani klasifika¢ni pedagogické rady, zapisi ucitelé pfislusnych pfedmétt vysledky celkové
klasifikace do Kklasifika¢nich tabulek pro jednotlivé tfidy a pfipravi navrhy na konani opravnych
zkousek a na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Tridni ucitelé, pripadné vychovny poradce, jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenimi
pedagogicko-psychologickych vysetfeni, které maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace zaka
a zptisobu ziskavani podkladt pro hodnoceni.

IV. Pribéh a zptisob hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédceni
a komisionalni zkousky

e Kazdé pololeti se vydava Zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti je Zdkovi vydan vypis z vysvédéeni.

e Do vyssiho roéniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prislusného rocniku prospél
ze vSech povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem, s vyjimkou
predmétti, z nichz se zak nehodnoti.

e Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejlépe do dvou mésicti
po skonceni prvniho pololeti, nejpozdéji do konce cfervna. Neni-li mozné Zdka hodnotit ani
v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

e Nelze-li Zdka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditelka skoly pro jeho hodnoceni ndhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zari
nasledujiciho $kolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje Zak nejblizsi vyssi roénik. Neni-li zak
hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

e Ma-li zletily Zak nebo zdkonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, mizZe do 3 pracovnich dnil ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnt od vydani vysvédceni, pozadat
feditelku Skoly o pfezkoumani vysledkd hodnoceni Zéka; je-li vyucujicim zdka v daném pifedmétu
feditelka Skoly, krajsky tifad. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruceni
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zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym zakem nebo zdkonnym zastupcem nezletilého
zaka.

e 'V pfipadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkii hodnoceni tykd hodnoceni chovani nebo pfedmétii
vychovného zaméfeni, posoudi feditelka Skoly, je-li vyucujicim zdka v daném pfedmétu
vychovného zaméfeni feditelka Skoly, krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakia podle § 30 odst. 2. V pfipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditelka skoly nebo
krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni, nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani
zaklt porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnti ode dne doruceni Zadosti.
Ceska $kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditelky $koly nebo krajského tifadu.

¢ Komisiondlni zkouseni

Komisionalni zkousku kona Zak v téchto pfipadech:
a) kona-li opravné zkousky,
b) kona-li komisiondlni pfezkouseni podle § 69 odst. 9 skolského zékona.

Komisionalni zkousku muiZze zZak konat v jednom dni nejvyse jednu. Komisiondlni zkousku z diivodu
uvedeného v bodé a) mlize Zak ve druhém pololeti konat nejdiive v mésici srpnu piislusného skolniho
roku, pokud zletily Zak nebo zdkonny zastupce nezletilého zaka nedohodne s feditelkou Skoly dfivéjsi

vvvvv

vzdy.

Pfi komisiondlnich zkouskach uréi feditelka skoly tficlennou komisi ve sloZeni:
» predseda - feditelka Skoly nebo jim povéfeny ucitel
= zkousejici — vyucujici daného pfedmétu

= piisedici — ucitel, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo pfibuzného predmétu

Obsah a rozsah komisionalni zkousky stanovi feditelka Skoly v souladu srdmcovym vzdélavacim
programem. Protokol o komisionalni zkouSce bude predloZzen ke kontrole a zaloZen.

Opravné zkousky

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse z 2 povinnych predmétii, nebo zak, ktery
neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse z 2 povinnych predmétti vyucovanych pouze v prvnim
pololeti, kona z téchto predméti opravnou zkousku nejpozdéji do konce pfislusného skolniho roku
v terminu stanoveném feditelkou skoly. Opravné zkousky jsou komisionalni.

Zak, ktery nevykond opravnou zkousku uspéiné nebo se kjejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych davodi miize feditelka Skoly Zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky, a to
nejpozdéji do konce zafi néasledujiciho Skolniho roku. Do doby nahradniho terminu opravné zkousky
navstévuje zak nejblizsi vyssi roénik. V pfipadé neprospéchu mohou zdkonni zastupci nezletilého Zaka
nebo zletily zak pozadat feditelku skoly o opakovani ro¢niku.

Rozdilovou zkousku kona zak, ktery byl piijat do vySsiho ro¢niku nez prvniho, pfi zméné oboru
vzdélavani nebo pri prestupu zdka z jiné stfedni skoly. Termin, obsah a formu rozdilové zkousky urci
feditelka Skoly po dohodé s vyucujicim. Rozdilovou zkousku musi zdk vykonat nejpozdéji do konce
Cervna skolniho roku, ve kterém byl ke studiu pfijat. Vysledek rozdilové zkousky je zaznamendan

do protokolu o rozdilové zkousSce a je oznamen zdkovi v den zkousky. Soucasti protokolu o rozdilové
zkouSce musi byt pfilohou i pisemnd prace, pokud je stanovena. Protokol je soucdsti povinné
dokumentace Zéka. Zdk mtize v jednom dni vykonat rozdilové zkousky maximalné ze dvou predmétd.



Klasifikace v ndhradnim terminu

ZkousSku v ndhradnim terminu kond zak:

a)

b)

d)

ktery nemohl byt klasifikovan pro zdvazné objektivni pfi¢iny na konci prvniho pololeti. Termin
dodatec¢né zkousky urdi feditelka Skoly tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejlépe
do dvou mésicli po skonceni prvniho pololeti, nejpozdéji do konce cervna. Neni-li mozné zaka
hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

ktery nemohl byt klasifikovan pro zdvazné objektivni pfi¢iny na konci druhého pololeti. Datum
zkousky v nadhradnim terminu urdi reditelka Skoly tak, aby klasifikace mohla byt provedena
do 31. srpna prislusného roku, nejpozdéji do konce zafi. Do té doby Zak navstévuje podminéné vyssi
ro¢nik. Zak, ktery z vaznych divoddi (hlavné zdravotnich) nemohl byt klasifikovan ani do konce
zati, opakuje po podani zadosti ro¢nik.

ktery podle posouzeni vyucujictho nema v daném pfedmétu dostateény pocet zndmek ve srovnani
s ostatnimi zaky tfidy z d@ivodu vysoké absence. O zkouSce v nadhradnim terminu rozhoduje
pedagogicka rada na navrh vyucujictho daného predmétu.

u kterého pfesahne absence na ODBV za dané klasifikac¢ni obdobi vice jak 30 % z celkového poctu
oducenych hodin na ODBV. Takovy Zak bude neklasifikovan a poté pfezkouSen v nahradnim
terminu ucitelem ODBV (individudlné bude postupovano pfi dlouhodobych nemocech
a pfi nafizené distan¢ni formé vyuky).

Celkové hodnoceni zdka na vysvédceni pfi konani zkousky v nadhradnim terminu se sklada

z hodnoceni pfi zkousce v ndhradnim terminu a s pfihlédnutim k vysledkiim vzdélavani v daném

pololeti a predmétu. Jestlize Zak z daného pfedmétu v prvnim pololeti neprospél nebo nebyl hodnocen

a v druhém pololeti neprospél nebo nebyl hodnocen, je zkousen z uciva celého rocniku. Zkouska

v ndhradnim terminu probihd za pfitomnosti zkousejiciho (vyucujici daného pfedmétu) a prisediciho.

Klasifika¢ni stupen uréi komise vétsinou hlast.

e Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
$kolnim vzdélavacim programem se v pfipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni

prospéchu:

= 1-vyborny

* 2 -—chvalitebny
= 3 -dobry

4 — dostatecny
5 —nedostatecny

Hodnoceni prospéchu zak v teoretickych vyucovacich pfedmétech

Pti klasifikaci prospéchu zak se v téchto pfedmeétech hodnoti:
a) ucelenost, presnost, trvalost osvojeni poZzadovanych poznatkti, fakt(i, pojmi a vztahti a schopnost

vyjadfit je;

b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti;
c) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkold,

pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a prirodnich jevii a zakonitosti;

d) schopnost vyuZzivat a zobecriovat zkuSenosti a poznatky ziskané pfi praktickych ¢innostech.
e) kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvorfivost;

f) aktivita v pfistupu k éinnostem, zajem o né a vztah k nim;

g) presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost tistniho a pisemného projevu;

h) kvalita vysledki ¢innosti



Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle této stupnice:

Kritéria klasifikace v teoretickém vyucovani:

Stupen 1 - vyborny — zak ovladd pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti ucelené, presné
atiplné chape vztahy mezi nimi. Z&k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje spravné nebo s mensimi
chybami. Ustni a pisemny projev je obsahové spravny a vystizny. Zak je schopen pracovat samostatné,
v jeho mysleni se projevuje logika a tvorivost. Samostatné uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti
pri feSeni teoretickych i praktickych tkolt. Jeho pisemné, grafické a praktické prace jsou po strance
obsahu i vnéjsiho projevu bez zavad. Zék je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 — chvalitebny — Zak ovlada pozadované poznatky, fakta a pojmy v podstaté ucelené, pfesné
a uplné. Pohotové vykondva pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné nebo podle
mensich podnétli ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych
i praktickych tkold. Ustni a pisemny projev ma drobné nedostatky ve spravnosti a presnosti obsahu.
Kvalita vysledka cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkti. Graficky projev je esteticky,
bez vétsich nepresnosti Zak osvojené poznatky a dovednosti aplikuje s mensimi chybami.

Stupen 3 — dobry — Zak ma v presnosti a tplnosti osvojeni poZadovanych poznatkd, faktli a pojmi
mezery. Védomosti dokaze uplatnit jen za pomoci uéitele. Ustni a pisemny projev je malo rozvinuty.
Pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti nevykonava vzdy presné. Podstatnéjsi nepresnosti
a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Pfi feSeni teoretickych i praktickych tkol se dopousti
chyb. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé. V pisemném i tstnim projevu miva nedostatky
ve spravnosti a pfesnosti. V kvalité vysledkii ¢innosti se projevuji castéjsi nedostatky. Graficky projev
je méné esteticky a ma mensi nepfesnosti.

Stupen 4 — dostatecny — Zdk ma v osvojeni pozadavkii, poznatk, faktd a pojmt cetné zavazné mezery.
Pfi vykonavani pozadovanych praktickych ¢innosti je méalo pohotovy a ma vétsi nedostatky. Pfi feSeni
praktickych tkold se vyskytuji zavazné chyby. Je nesamostatny, neni tvofivy. V pisemném i tistnim
projevu ma vazné nedostatky ve spravnosti a presnosti. V kvalité vysledk(i ¢innosti se projevuiji
nedostatky, zdvazné nedostatky a chyby dovede s pomoci ucitele opravit. Graficky projev je malo
esteticky. Své védomosti dokaZe uplatnit jen za pomoci ucitele. Jeho tstni a pisemny projev je
nerozvinuty. Zék je schopen pracovat pod trvalym vedenim uditele.

Stupen 5 - nedostatecny — zak ma v osvojeni pozadavkd, poznatkd, fakti a pojmit zavazné a znacné
mezery. Jeho schopnost vykonavat pozadované praktické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky.
Pfi uplatfiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni praktickych tkold se vyskytuji velmi
zdvazné chyby. Neprojevuje samostatnost, vyskytuji se u néj casté nedostatky a nedovede své
védomosti a dovednosti uplatnit ani s podnéty ucitele. V pisemném i tstnim projevu mda vazné
nedostatky ve sprdvnosti a pfesnosti. Kvalita vysledkii ¢innosti a graficky projev maji vazné
nedostatky. Chyby nedovede Zak opravit ani s pomoci ucitele

Kritéria klasifikace prospéchu pro télesnou vijchovu:

Hodnoti se: aktivni tiast v hodindch, aroven a zvladnuti télesného cviceni, fadny cvicebni tbor Zaka
(vhodna obuv do télocviény i ven, obleceni dle pocasi), pfistup zZaka k danému pfedmétu. Dale se
pri hodnoceni pfihliZi ke zdravotnimu stavu zaki, jeho schopnostem a télesnym pfedpokladtim.
Stupen 1 - vyborny - zak provadi cviceni (pohybovy tkol) samostatné, pfevazné bez dopomodi,
v souladu s provedenim, jak je vyzaduje a definuje dany sport. Na zdkladé ziskanych dovednosti
a schopnosti je schopen aktivné opravit svoje chyby. Zak se aktivné zapojuje do déni v hodiné, viechna
cviceni, hry, sporty a pohybové tkoly provadi samostatné, neni potieba ho vybizet k cinnosti.
Neodmita Z4dnou cvicebni ¢innost. Neodmitd pomoc. Zak nosi vhodny cvicebni tibor a pfeziivky
do TV a dodrzuje BOZP.

Stupen 2 - chvalitebny — zak provadi cviceni (pohybovy tikol) samostatné s drobnymi chybami, lehkou
dopomoci v souladu s provedenim, jak vyzaduje a definuje dany sport. Na zdkladé ziskanych
schopnosti a dovednosti je vétsinou schopen chyby napravovat. Zak se zapojuje do déni v hodiné.
Vsechna cviceni, hry, sporty a pohybové tikoly provadi samostatné. Do ¢innosti ho nemusime nutit.
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Pomocné prace spojené se cvifenim a sportovanim vykonava. Cvicebni ¢innosti neodmita. Zak
vyjimeéné nema vhodny cvicebni tibor a pfeziivky do TV a nedodrzuje BOZP.

Stupen 3 - dobry - zdk se do déni v hodiné zapojuje pramérné, cviceni, hry, sporty a pohybové tkoly
provadi, je vSak nutné ho opakované vyzyvat k provedeni tikolu. Pomocné prace spojené s cvicenim
a sportovanim vykonava. Zak ¢asto nemé vhodny cviéebni tibor a preziivky do TV a obéas nedodrzuje
BOZP.

Stupen 4 - dostatecny — Zak se do déni v hodiné vétSinou nezapojuje, cviceni, hry, sporty a pohybové
ukoly provadi jen zfidka kdy a pouze dle vlastni viile. K ¢innosti musi byt opakované vyzyvan a je
nutny neustaly dohled. Pomocné prace spojené se sportovanim a cvicenim vykonavé s obtizemi. Zak
velmi ¢asto nemd vhodny cvicebni tbor a prezitivky do TV a nedodrZzuje BOZP.

Stupen 5 — nedostatecnyj — Zak se do déni v hodiné nezapojuje, cviceni, hry, sporty a pohybové tkoly
provadi jen zfidka kdy a pouze podle vlastni viile, k ¢innostem se musi neustdle vyzyvat, neustale
kontrolovat a dohliZet na néj. Pomocné prace spojené se sportovanim a cvienim nevykonava. Zak
nema vhodny cvicebni tbor a pfeztivky do TV a nedodrzuje BOZP.

Hodnoceni prospéch zakt v odborném vycviku a praktickych ¢innostech

Pti klasifikaci prospéchu odborného vycviku a praktickych ¢innosti se hodnoti:

a) vztah k prdci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem;

b) osvojeni praktickych dovednosti a navyk, zvladnuti ticelnych zptisobii préace;

¢) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech;

d) aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych c¢innostech;

e) kvalita vysledk ¢innosti;

f) organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti;

g) dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostfedi;
h) hospodarné vyuzivani surovin, materiald, energie, prekonavani pfekazek v praci;

i) obsluha a idrzba zafizeni a pomticek, nastrojii a naradi.

Kritéria klasifikace v odborném vycviku a praktickijch ¢innostech:

Stupen 1 - vyborny — zak soustavné projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu
a praktickym cinnostem. Pohotové, samostatné a tvorivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkt
v praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti
a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zptisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho
prace jsou bez zavainéjsich nedostatki. Ulelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrZuje
v porfadku. Uvédoméle dodrZuje predpisy o BOZP a aktivné se stara o zivotni prostfedi. Hospodarné
vyuziva surovin, materidlu, energie. Vzorné obsluhuje a udrzuje zafizeni a pomiticky, nastroje a nafadi.
Aktivné prekonava vyskytujici se prekdzky.

Stupen 2 - chvalitebny - zak projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a praktickym
¢innostem. Samostatn€, ale méné tvorivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatki
v praktické cinnosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptisobech préce se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si organizuje vlastni
praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o BOZP a stara se o Zivotni
prosttedi. Pfi hospoddrném vyuzivani surovin, materidlu a energie se dopousti malych chyb. Zatizeni
a pomtucky, nastroje a narfadi obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava
s obfasnou pomoci.

Stupen 3 - dobry — zaktiv vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem je pfevazné
kladny s mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky v praktické
¢innosti. V praktickych cinnostech se dopousti chyb a pfi postupech a zptlisobech prace potfebuje
obcasnou pomoc ucitele. Vysledky jeho prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné tucelné,
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pracovisté udrzuje v poradku. Dodrzuje predpisy o BOZP a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané
zivotniho prostfedi. Na podnéty uditele je schopen hospodarné vyuzivat surovin, materidlu a energie.
K obsluze a udrzbé zafizeni a pomticek, nastroje a naradi musi byt castéji podnécovan. Prekazky
v praci pfekonava s pomoci ucitele.

Stupen 4 — dostatecny — Zik pracuje bez zdjmu a Zadouciho vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym cinnostem. Ziskanych teoretickych poznatki dovede vyuZit v praktické c¢innosti jen
za soustavné pomoci ucitele. V praktickych c¢innostech se dopousti vétsich chyb, pfi postupech
a zpusobech préce potfebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky.
Vlastni praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba na pracovisté ana dodrZzovani
predpistt o BOZP a také o Zivotni prostfedi. Porusuje zasady hospoddrnosti vyuzivani surovin,
materialu a energie. V obsluze a udrZzbé zafizeni a pomticek, nastroje a nafadi ma zavazné nedostatky.
Piekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 — nedostatecny - Zak neprojevuje zdjem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym cinnostem neni na potfebné tirovni. NedokdZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané
teoreticke poznatky. V praktickych ¢innostech ma podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani
s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné, nepresné, nedosahuji ani dolni
hranice predepsanych ukazateld. Praci na pracovisti si nedovede zorganizovat, nedba na potradek
na pracovisti. Neovlada predpisy o BOZP a nedbd na Zivotni prostfedi. Nevyuziva hospodarné
surovin, materidlu a energie. V obsluze a udrzbé zafizeni a pomiicek, nastroje a naradi ma zavazné
nedostatky. Pfekazky v praci nedokdZze piekonat ani s pomoci ucitele.

Podminky pro uzavreni klasifikace v odborném vycviku a praktickych ¢innostech

Pokud absence zdka presdhne 30 % z celkového poctu oducenych hodin do odborného vycviku
a praktickych ¢innosti za 1. pololeti, vykona pfezkouseni nejlépe do dvou mésicti po skonceni tohoto
pololeti, nejpozdéji do konce cervna. Neni-li mozné zdka hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se
za 1. pololeti nehodnoti. Nelze-li Zdka hodnotit na konci druhého pololeti z divodu nesplnéni
dochédzky do odborného vycviku a praktickych ¢innosti, uréi feditelka Skoly ndhradni termin
prezkouseni, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafri
nasledujiciho skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi roénik. Neni-li Zak
hodnocen ani v tomto terminu, neprospél. Pokud Zak vychazejiciho ro¢niku nesplni 70% dochazky
ve tfetim ctvrtleti (pocitdno pouze tfeti ctvrtleti), bude prezkousen v ndhradnim terminu stanoveném
na polovinu kvétna. Jestlize se zdk v tomto terminu nedostavi ze zdvaznych diivodd, bude mu
stanoven nédhradni termin. Zaci vychazejicich roénikt p#i nespInéni 70% dochazky za 2. pololeti nemusi
byt pfipusténi k zavérecnym zkouskdm. Nebude-li hodnocen ani v ndhradnim terminu — neprospél.
74k, ktery neprospél, kona opravnou zkousku nejpozdéji do konce piislusného $kolniho roku
v terminu stanoveném feditelkou Skoly. Opravné zkousky jsou komisionalni.

PrezkouSeni bude vyucujicimi sestaveno tak, aby obsahovalo co nejvice znalosti a dovednosti
ze zameskaného uciva, muiZe obsahovat pisemny test, praktickou zkousku a tstni pfezkouseni. Ttidni
ucitelé zohledni dlouhodobé léceni, matefstvi, kladny pristup k praci, dobré vysledky apod. U pfilis
vysoké absence zakti v odborném vycviku lze prihlédnout k vykonadvani ¢asti odborného vycviku
formou brigad na smluvnich pracovistich. Jednotlivé pfipady budou posuzovany individualné.



Podminky pro pfezkousSeni pro jednotlivé obory:

Prodavacské prace:

ruéni vypisovani tiskopisti, vazeni zbozi, baleni zbozi, pultovy rozhovor, nabidka zbozi, prace
s kontrolni pokladnou, aranzovani zbozi, pfejimka zbozi, inventarizace. Pfezkouseni bude provedeno
na fiktivni prodejné ve Skole pfipadné na smluvnim pracovisti.

Pecovatelské sluzby:

prvni a druhé roc¢niky vykonaji pfezkouSeni ve Skole, pfipadné na smluvnim pracovisti, ze vSech
¢innosti dle SVP odborného vycviku, tieti roénik provede piezkouseni na smluvnim pracovisti —
penzionu.

Potravinarska vyroba (Cukrarské prace):

budou zafazeny vyrobky z nejvice zameskaného uciva
Potravinarské prace (Pekarské prace):

budou zafazeny vyrobky z nejvice zameskaného uciva

Prace ve stravovani:
budou zafazeny ¢innosti z nejvice zameskaného uciva

Prakticka skola — praktické ¢innosti:

zaci vykonaji prezkouseni ze vSech ¢innosti
Chovani zdka se hodnoti stupni hodnoceni:
* 1-velmidobré

* 2 -—uspokojivé

* 3 -neuspokojivé

Klasifikaci chovani provadi tfidni ucitel po projednani s ostatnimi vyucujicimi a po projednani
na pedagogické radé. Klasifikacni obdobim pro chovani Zaka je pololeti. Chovani se klasifikuje podle
pravidel chovani, kterd jsou stanovena ve Skolnim fadu.

Stupen 1 — velmi dobré — zak uvédoméle dodrzuje pravidla slusného chovani a ustanoveni skolniho
fadu. I méné zavaznych prestupkti se dopousti jen ojedinéle. Zak je pfistupny vychovnému ptisobeni
a snazi se své chyby napravit.

Stupen 2 — uspokojivé — chovani zak je v podstaté v souladu se Skolskym zdkonem a Skolnim fadem.
Dopusti se zdvaznéjsiho pfestupku (napt. poskozenim majetku nebo ohrozenim bezpecnosti a zdravi
svého nebo jinych osob, narusenim vychovné vzdélavaci c¢innosti Skoly ap.) nebo se opakované
dopousti méné zavaznych prestupkii proti ustanoveni Skolniho fadu. Je pfistupny vychovnému
pusobenti a snazi se své chyby napravit.

Stupen 3 - neuspokojivy - zak se dopusti velmi zdvazného prestupku nebo se opakované dopousti
zavaznéjsich prestupkt proti skolskému zdkonu ¢i Skolnimu fadu. Chovani Zaka je v zdsadnim rozporu
s pravidly slusného chovani. Dopustil se takovych piestupkii proti Skolnimu fadu, jimiz je vazné
ohrozen majetek, vychova, bezpec¢nost i zdravi jinych osob. Zamérné a zpravidla pres udéleni diitky
feditele Skoly narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Neni pfistupny
vychovnému ptlisobeni a nesnazi se své jednani napravit.

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
a) prospél (a) s vyznamendnim
b) prospél (a)
c) neprospél (a)
d) nehodnocen
Zak prospél s vyznamenénim, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po ptevodu do klasifikace
v zadném povinném predmétu horsi nez stupen 2 — chvalitebny a pramérny prospéch z povinnych
predmétii neni horsi nez 1,5 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Zak prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadiena stupném 5 — nedostatecny.

Z&k neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném 5 — nedostate¢ny.
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Z4k je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého pfedmétu na konci prvniho pololeti
ani v ndhradnim terminu.

¢ Hodnoceni pfi vynucené distancni vyuce

Béhem nutné distan¢ni vyuky budou zaci hodnoceni. Metody a formy vzdélavani jsou uplatiiovany
tak, aby naplnily cile SVP, ale i zohlednily individudlni moznosti zakti, technické vybaveni apod.
Stupné hodnoceni a prospéchu jsou stejné jako u denni formy vzdélavani s pfihlédnutim k moznostem
a situaci zaka. U Zaka bude téZ hodnocena spoluprace s pedagogem, vcasnost a kvalita odevzdavani
zadanych praci. Pro celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakt slouZi jako podklad vysledky
prubézného hodnoceni, které ucitel ziskava riiznymi druhy zkouSek — hodnocenim zadanych ukolt,
pisemnych praci, pfipadné i astnim zkousenim s vyuZiti ICT, telefonniho kontaktu apod. Celkové
hodnoceni se provadi na konci prvniho a druhého pololeti.

V. Vychovna opatfeni

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a opatfeni k posileni kazné Zak.
Pochvaly a jina ocenéni:

e Pochvala tfidniho ucitele: je udélena ucitelem bud na zakladé vlastniho rozhodnuti, nebo na zakladé
podnétu ostatnich pedagogickych pracovnikti a udéluje se za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo
za déletrvajici uspésnou praci (100% dochédzka, skolni reprezentace, soutéze, dobrd prace v tfidni
samospravé, soustavné radné plnéni povinnosti, iniciativa, pomoc spoluzakovi aj).

e Pochvala feditelky Skoly: je udélena feditelkou Skoly bud na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo
na zdkladé podnétu ostatnich pedagogickych pracovnikd, ¢i jiné fyzické osoby, a to po projednani
pedagogické rady za mimofadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo
statecny ¢in, za dlouhodobou uspésnou praci (vzornad reprezentace Skoly na celostatnich nebo
rezortnich soutéZich, prezentace skoly na vefejnosti, pomoc spoluzakovi pfi zranéni apod). Jina ocenéni
— ve zvlastnich a odvodnénych pripadech mtze byt Zak ocenén i jinym zptisobem, napt. vécnym
darem. Udéleni pochvaly a jiného ocenéni se oznamuji zdkonnym zdstupcim a zaznamenavaji se
do dokumentace skoly.

Opatieni k posileni kazné zaka
Kazenska opatfeni se udéluji pfi poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem. Podle zavaznosti

tohoto poruseni 1ze zdkovi ulozit: napomenuti tfidniho ucitele, dtitku tfidniho ucitele, dtitku feditelky
skoly, podminéné vylouceni zdka ze vzdélavani, vylouceni Zdka ze vzdélavani.

a) Kdzenskd opatfeni bez pravnich disledka dle § 10 odst.1, 3, 4, 5, 6 a 7 vyhl. ¢. 13/2005 Sb. o stfednim
vzdélavani v uplném znéni. Tato kdzenska opatfeni jsou fazena jako zavinéné poruseni povinnosti.
e Napomenuti tfidniho ucitele, napi.: za opakujici se mensi prohfesky ¢i nekdzné, pozdni
omlouvani absence, jednorazova neomluvend absence do 7 vyucovacich hodin apod.

e Ditka tfidniho ucitele napf.: zdvazné ¢i opakované drobné poruSeni Skolniho fadu, koufeni
ve Skole ¢i na pracovisti odborného vycviku a pfi Skolnich akcich, pokracovani v mensSich
prohfescich proti Skolnimu fadu po udéleni napomenuti tfidniho ucitele, jednorazova
neomluvend absence v rozsahu 8 — 15 vyucovacich hodin, opakovana drobnd neomluvena absence
i v rozsahu men$im nez 7 hodin apod. Neomluvenou nepfitomnost do souctu 10 vyucéovacich
hodin fesi se zdkonnym zastupcem nebo zletilym Zakem tfidni ucitel formou pohovoru, na ktery
je zdkonny zastupce nebo zletily Zak pozvan pisemnou formou. Z pohovoru je proveden zapis,
jehoz kopii obdrzi zdkonny zastupce nebo zletily zak. Pfi poctu neomluvenych hodin nad 10 hodin
svolava feditel Skoly Skolni vychovnou komisi, na kterou je zdkonny zastupce nebo zletily zak
pozvan pisemnou formou. Dle zdvaznosti a charakteru nepfitomnosti Zaka se vychovné komise
ucastni: feditelka Skoly, zakonny zastupce, tfidni ucitel, vychovny poradce, zastupce OSPOD,
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Skolni metodik prevence. Z jednani se provede zapis, jehoz kopii obdrzi zdkonny zastupce Zzadka
nebo zletily zak.

¢ Dautka feditelky skoly, napf.: zdvazné poruseni Skolniho fadu, opakované koufeni, jednorazova
neomluvend absence v rozsahu 16 -35 vyucovacich hodin, opakovana neomluvend absence
i v rozsahu menSim nez 21 hodin, opakované méné zavazné poruSovani Skolniho fadu
po pfedchozim udéleni ditky tfidniho uditele, drobné kradeze, podvodné jednani, Sikana,
napadeni spoluzdka ¢i jiné nebezpecné chovani viiéi ostatnim, vulgarni jednani, poruseni
bezpecnosti prace, svévolné niceni majetku Skoly, uZiti alkoholu ¢i jiné navykové latky s mirnymi
nésledky aj. Reditelka koly svolava gkolni vychovnou komisi, na kterou je zdkonny zastupce nebo
zletily Zak pozvan pisemnou formou. Dle zavaznosti a charakteru nepfitomnosti Zaka se vychovné
komise ucastni: feditelka Skoly, zakonny zastupce, tfidni ucitel, vychovny poradce, zastupce
OSPOD, skolni metodik prevence. Z jednani se provede zapis, jehoZ kopii obdrzi zakonny
zastupce zaka nebo zletily Zak. V ptipadé, Ze neomluvena absence Zaka pfesahne 25 hodin, feditel
Skoly oznami tuto skute¢nost OSPOD.

b) Kdzenskd opatreni s pradvnimi dasledky v souladu s § 31 zédkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon)
a zakona ¢. 500/2004 Sb. (spravni ¥ad), Ize podat odvolani proti rozhodnuti o jejich udéleni. Reditelka
Skoly mtze v piipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanoveného zdkonem a skolnim
faddem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o vylouceni Zzaka ze Skoly v pfipadé zvlasté
zavazného zavinéného poruseni povinnosti.

e Podminéné vylouceni Zaka ze vzdélavani: v pfipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti,
napf.: zvlasté hrubé slovni a tmyslIné fyzické ttoky zaka viic¢i ostatnim zakiim nebo pracovnikiim
Skoly, rasové, nadbozenské a jiné utoky, zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovené timto
Skolnim fddem ¢i bezpeénostnimi predpisy, kradeze nebo i drobné kradeze u zaki ucebnich obort,
kde se jedna o zavazné profesni pochybeni, vliv alkoholu ¢i jiné navykové latky se zdravotnimi
nasledky nebo opakované mirné uZiti téchto latek, opakované zavazné porusovani skolniho fadu
po pfedchozim udéleni datky feditelky Skoly, neomluvena absence zpravidla presahujici
36 vyucovacich hodin apod.

e Vylouceni zaka ze vzdélavani: v pripadé zvlasté zavazného zavinéného poruseni povinnosti,

napf.: zvlasté hrubé opakované slovni a imyslné fyzické atoky zdka vii¢i zaméstnanctim skoly nebo
vlci ostatnim zaktim, krddez vétsiho rozsahu nebo i drobna ¢i opakovana kradez se zavaznymi
dtisledky v profesni orientaci Zadka, opakované vliv alkoholu ¢i jiné ndvykové latky nebo jeji
poskytovani spoluzakim, dalsi neomluvend absence ve vyucovani ve zkusebni lhiité. Pokud se zak
dopusti dalsiho zdvazného piestupku ¢i opakovanych méné zdvaznych poruseni Skolniho fadu
v prubéhu zkusebni lhiity, kterd mu byla stanovena v podminéném vylouceni apod.
Dopusti-li se zak zvlasté zdvazného poruseni povinnosti, ozndmi feditelka skoly tuto skutecnost
organu socidlné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu zastupitelstvi do nasledujiciho
pracovniho dne poté, co se o tom dozvédél. Zvlastnim ndstrojem skolského zdkona je dle § 68 odst.
2 zanechani vzdélavani z diivodu vysoké nedoloZené absence. Nejedna se sice o kazerské opatteni,
ale jeho dusledky jsou ze znéni zdkona nezvratné a nelze se proti tomuto odvolat. Pfesahuje-li
nedolozend absence zdka 5 vyucovacich dnli a neni-li po vyzvé v zdkonné desetidenni lhté
doloZena omluvena absence ¢i v této lhiité nenastoupi zak do vyucovani, posuzuje se, jako by denni
formy vzdélavani zanechal poslednim dnem této lhiity.

Pfi projednavani kdzeniskych opatfeni je a bude vzdy postupovano individudlné a v zavislosti
na pripadnych predchozich kdzeriskych opatfenich. Dle ustanoveni § 10 vyhl. ¢. 13/2005 Sb. pochvaly,
jind ocenéni a dalsi kazenska opatreni mtize udélit ¢i ulozit feditelka Skoly a tfidni uditel. Tfidni uditel
neprodlené oznami prokazatelnym zptisobem zdkovi a zdkonnému zdstupci nezletilého zaka udéleni
pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni napomenuti nebo diitky a dtivody pro jejich udéleni. Udéleni
kazeniskych opatfeni s pravnimi dtsledky budou dle pfisl. ustanoveni spravniho fadu feSena
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pisemnymi rozhodnutimi. Veskera vychovna opatfeni jsou zapsana ve $kolni matrice, tfidnim vykazu
a uvedena v pfilohdch zapisu z pedagogické rady.

VI. Pritbéh a zptsob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP) mtZe feditelka Skoly povolit na zakladé
zadosti zletilého Zaka nebo zadkonného zastupce nezletilého Zaka s pisemnym doporucenim skolského
poradenského zafizeni Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimoradnym nadanim.
Ve stfednim vzdélavani mtze feditelka Skoly povolit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu i z jinych zdvaznych divodi. Pfi vzdélavani a hodnoceni zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami podle individualniho vzdélavaciho planu budou vyucujici pfihliZzet k povaze znevyhodnéni
a budou respektovat doporuceni skolského poradenského zafizeni. Individudlni vzdélavaci plan se
stava soucasti osobni dokumentace zaka. IVP vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu.

IVP plan se zpracovava ve spolupraci se zdkem, se zakonnym zastupcem Zzaka, neni-li zak zletily,
a v ptipadé individualniho vzdélavaciho planu doporuceného skolskym poradenskym zafizenim.
Vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych predmétech jsou v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni
(na doporuceni poradenského zafizeni nebo zddost zakonného zastupce ¢i zletilého Zaka) popsany tak,
aby byla zfejma dosazena aroven vzdélavani zadka ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho
osobnostnim predpokladim.

74k je slovné hodnocen takto: 1. stupeti ovlad4 bezpetné
2. stupen ovlada
3. stupen v podstaté ovlada
4. stupenl ovlada se znacnymi nedostatky
5. stupeni neovlada

V IVP je urcena organizace vyuky, délka vzdélavani Zdka pfi zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani
stanoveného Skolnim vzdéldvacim programem a zpusob ziskavani podkladd pro klasifikaci zaka
(zejména témata a terminy zkousek). Skola seznami s IVP vSechny vyudujici Zéka a soucasné Zéka
a zakonného zastupce zaka, neni-li Zak zletily, ktery tuto skutecnost potvrdi svym podpisem.
Poskytovani vzdélavani podle IVP 1ze pouze na zdkladé pisemného informovaného souhlasu zletilého
zaka nebo zdkonného zastupce Zaka.

Reditelka $koly povoli individudlni vzdéldvaci plan Zékovi na zakladé potvrzeni, ze Zak nebo student
je sportovnim reprezentantem Ceské republiky ve sportovnim odvétvi, vydaného sportovni organizaci
zastupujici toto sportovni odvétvi v Ceské republice, a to v souvislosti s touto skute¢nosti.

VII. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaki

Sebehodnoceni je diilezitou soucasti hodnoceni zakii.

Sebehodnocenti slouZi jako zpétna vazba ke korekci vlastni ¢innosti a jako vychodisko pro dalsi praci

zaka. Sebehodnocenim se posiluje sebeticta a sebevédomi zakii.

Sebehodnocenim se zak udi objektivné, sebevédomé a soucasné sebekriticky posuzovat své vlastni

dovednosti, védomosti, schopnosti, socidlni role v kolektivu.

Soucasti sebehodnoceni Zakt je ziskdvani a zdokonalovani schopnosti:

a) nalézt ve vlastni praci klady,

b) odhalit chybu (kontrola prace, opravovani),

c) posoudit chybu (zavaznost chyby, pficiny),

d) najit cestu k napravé (vychodisko).

Vyucujici vede zaky k sebehodnoceni, stanovuje a objastiuje kritéria, vytvaii prostor a podminky

pro jejich sebehodnoceni.

Vyucujici zadky motivuje a zapojuje do hodnoceni tim, Ze

a) pusobijako vzor — pfi seznamovani zaki se svym hodnocenim vysvétluje zakiim postup a déivody
hodnoceni,
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b) nechdva zaky hodnotit jejich vlastni vykony,

¢) pravidelné konfrontuje sebehodnoceni zakii se svym hodnocenim jejich vysledki,

d) nechdva zaky hodnotit vykony spoluzdkti podle pfedem danych kritérii, pficemz vzdy trva
na odpovidajicim zdivodnéni,

e) poskytuje doporuceni k prekondvani netspéchu.

VIIIL. Priabéh stiedniho vzdélavani

e Uchazec se stdva Zakem stfedni Skoly dnem stanovenym feditelkou stfedni Skoly v rozhodnuti o prijeti,
prestupu ¢i nastupu ke vzdélavani po preruseni vzdélavani. Opakovani ro¢niku a uznani predchoziho
vzdélani se Zakovi umozZnuje po posouzeni a na zadkladé pisemné Zadosti. O prestupu zdka z jiné
stfedni Skoly rozhoduje feditelka Skoly, do které se zak hlasi na zakladé pisemné Zadosti. Soucasti
zadosti zakonného zastupce nezletilého Zéka je souhlas zaka. Reditelka 8koly muiZe Zakovi, ktery splnil
povinnou skolni dochdzku, prerusit vzdélavani, a to na dobu nejvyse dvou let. Po dobu preruseni
vzdélavani pak neni Zakem stfedni Skoly. Po uplynuti doby pferuseni vzdélavani pokracuje Zak v tom
ro¢niku, ve kterém bylo vzdélavani pferuseno. Nastup po preruSeni vzdéldvani je povinen zak ¢i
zakonny zastupce nezletilého zaka pisemné oznamit.

e V pripadé téhotenstvi je Zdkyné povinna tuto skutecnost neprodlené ohlasit a dolozit feditelstvi Skoly.
Dalsi studium ji bude umoZnéno na zadkladé kladného vyjadfeni odborného lékafe o ucasti
na teoretickém vyucovani a odborném vycviku. Zakyné musi byt nasledné poucena o znéni vyhlagky
288/2003 Sb. Rozsah jeji prace pri odborném vycviku ¢i odborné praxi bude upraven tak, aby jeji
zdravotni stav nebyl ohrozen. Na zdkladé pisemné Zadosti ji mtiZe byt umoznéno preruseni studia.

e Reditelka Skoly mtiZze ze zdvaznych d@ivodli, zejména zdravotnich, uvolnit Zdka na zakladé Zadosti
zcela nebo z &asti z vyudovani nékterého predmétu. Zk nemiize byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho
pro odborné zaméfeni absolventa.

e V pifedmétu télesnd vychova feditelka Skoly uvolni Zaka z vyucovani na pisemné doporuceni
odborného lékare a pisemné Zadosti zdka nebo zdkonného zastupce nezletilého zdka. Pisemna zadost
musi byt podéna pro kazdé pololeti kolniho roku. Zak neni z predmétu, z néhoz byl zcela uvolnén,
hodnocen

Zménu v pravidlech hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt schvdlila pedagogicka rada dne 28. 8. 2023
a Skolska rada dne 30. 8. 2023.

Ucinnost pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je platnd od 1. 9. 2023 a pIné nahrazuje
pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2022.

Mgr. Lubica Vojtekova
feditelka Skoly
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