Program poradenskych sluzeb na Odborném udilisti
a Praktické skole Mohelnice, Vodni 27, Mohelnice

Skolni poradenské pracoviité (dile SPP) je ziizeno k zaji§téni a realizaci vychovné
vzdélavaci koncepce Skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb na Skolach se ridi vyhlaskou
€. 72/2005 Sb ve znéni pozdéjSich predpisii o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach
a Skolskych poradenskych zarizenich.

Umisténi SPP: v prostorach OU a PrS Mohelnici, Vodni 27, v 2. patie od schodi§té p¥imo
do chodby A v kabineté ¢. 5 (hned za vstupnimi dvefmi vpravo).

SPP je ptimo podtizeno Feditelce $koly Mgr. Lubici Vojtekové, vedoucim SPP je SMP Mgr.
Jana Hvizd’ova.

Poradenskymi pracovniky $koly jsou:

= vychovny poradce

= Skolni metodik prevence

= Skolni psycholog

= kariérovy poradce

= socidlni pedagog, socialni pracovnik

Standardnimi ¢innostmi poradenskych pracovnikii Skoly jsou sluzby, které jsou
poskytovany Zakim, jejich zikonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikiim. Jejich
podrobné kompetence jsou vymezeny v uvedenych pravnich piedpisech a naplni prace
jednotlivych pracovnikii.

Hlavni cile tymu SPP, vyplyvajicich ze $kolského zikona a vyhlasky & 72/2005, Sb a ve
znéni pozdéjSich piedpisi jsou:

= poskytovani metodické podpory ucitelim — odbornda podpora pii pouZiti
psychologickych a specialné pedagogickych postupti ve vzdélavaci ¢innosti skoly,

= poskytovani podpirnych opatfeni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

» sledovéni a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych podptrnych opatieni,

= vcasnd intervence pii aktudlnich problémech zakt a tfidnich kolektivii, mapovani
vztahii ve tiidnich kolektivech,

= poskytovani pribézné a dlouhodobé péce o Zaky s neprospéchem (techniky, styly
uceni), vytvotfeni piedpokladi pro zlepSeni prospéchu a snizeni pociti osobniho
neuspesnosti,

= feSeni vyukovych, vychovnych problémi nebo slozitych zivotnich situaci zak,

= vytvofeni pfiznivého klima a podpory vzdélavani a socidlniho zaclenovani
zaku z odliSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi zivotnimi podminkami,

= zajiSténi podminek pro moznosti integrace zaki 1 s jinymi specidlnimi vzdélavacimi
potifebami nez pro které je nasSe Skola urcena,

= poskytovani kariérového poradenstvi spolecné s dal§imi moznostmi vzdélavani
a profesniho uplatnéni, piechod na jinou Skolu informac¢ni a poradenskou podporu
k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni, véetné moznosti
poskytnuti individudlniho planovani zaméteného na Cloveka i v dalSich oblastech jako
je napft. osobni rozvoj a souziti ve spolecnosti,



= poskytovani pribézné a dlouhodobé péce o zéky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi
obtizemi a vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych
odliSnosti ve Skole,

= primdrni prevence Skolni neuspesnosti a prevence predcasného odchodu ze vzdélavani

= sledovani ucinnost preventivnich programu aplikovanych skolou a vytvofeni pro tyto
programy metodického zazemi,

= prohlubovani a zlepSovani spoluprace a komunikace mezi Skolou a rodici a zdkonnymi
zastupci,

= zajiStovani propojenost poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou se sluzbami
specializovanych poradenskych zatfizeni (PPP, SPC, SVP, uradd prace, OSPOD
i Policii CR),

= podporovani vzdélavani zaki nadanych a mimotadné nadanych v riznych oblastech,

= ptedchdzeni vSem formam rizikového chovani vcetné rlznych forem Sikany
a diskriminace,

= pribézné vyhodnocovani G€innosti preventivnich programi uskutec¢niovanych skolou

= feSeni moznosti osobnostniho rozvoje, sebepoznani, problematika mezilidskych vztahd,

= poskytovani krizové intervence,

= poskytovani sluzeb zakim cizincim se zietelem k jejich specidlnim vzdélavacim
potfebam ve vSech zminénych oblastech.

Konkrétni &innosti pracovnikii SPP jsou popsany v jednotlivych planech a dokumentech
V Preventivnim programu $koly, v planu vychovného poradce...)

Tym SPP velmi tizce spolupracuje s vedenim $koly, pedagogy $koly a rodi¢i. Vyhodou &innosti
SPP je poskytnuti pomoci okamzité, pfimo na misté a provazanost jednotlivych oblasti.

Sluzby jsou tedy dosazitelni nejen pro zaky a pedagogy, ale i pro jejich zakonné zastupce.
TaktéZz vyhrazené prostory, piivétiva atmosféra a soukromi pti poskytovani sluzeb jsou velkym
piinosem. VSichni ¢lenové tymu jsou odbornici, vyuzivaji ziskanych znalosti a svych
schopnosti.

Poskytovani Skolnich poradensko-psychologickych sluZeb je bezplatné. Diskrétnost informaci
je samoziejmosti.

Pti poskytovani poradenskych sluzeb nase skola:

a) dodrzuje tcel poradenskych sluzeb,

b) dodrzuje etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,

c¢) vychdzi z individualnich potieb Zéka, podporuji jeho samostatnost a pfispivaji k jeho
socialnimu zaclenovani,

d) poskytuje zletilému zakovi nebo zakonnému zastupci Zéka zpravu a doporucenti, které jsou
vysledkem psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky,

e) spolupracuje s jinymi Skolami a Skolskymi zatizenimi,

f) sleduje a vyhodnocuji poskytovani navrzenych podptirnych opatieni zéka,

g) informuji Zdka a zakonného zastupce zaka o poradenskych sluzbach poskytovanych Skolou
nebo Skolskym poradenskym zafizenim,

h) poskytuji zdkovi a zdkonnému zéstupci zaka podrobné a srozumitelné seznameni

s prubéhem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb.



Podminkou pro poskytnuti Skolni poradenské sluzby nezletilému zakovi je souhlas jeho
zékonnych zéstupct. Souhlasu zédkonného zastupce neni potieba tehdy, kdyz je ohrozeno
dusevni nebo télesné zdravi zaka nebo osob v jeho okoli a v piipadech, kdy soud pozada
o psychologické vySetteni zaka.

Pti zahgjeni studia na nasi skole stvrzuje zdkonny zastupce svym podpisem, Ze byl informovan
o povaze, rozsahu, trvani, cilech a postupech nabizenych poradenskych sluzeb
a je 1 seznamen s ¢innostmi jednotlivych odbornikii ptisobicich na Skole. Déle je informovan
o moznych rizicich a nevyhodach, o prospéchu, problémech, které je mozno ocekéavat,
i moznych nasledcich, kdyz poradenska sluzba nebude poskytnuta. Na zéklad¢ téchto informaci
se  zakonny  zastupce rozhoduje, zda s poradenskymi  sluzbami  souhlasi
¢i nesouhlasi. Je sezndmen s moznosti své rozhodnuti v prubéhu dochdzky kdykoli zménit.
Plisobeni ¢lenti SPP je i ukotveno v SPP.

Kontakty a konzulta¢ni hodiny

Funkce, jméno Kontakt Konzultacni hodiny
Vychovna poradkyné 583 430 113, 770 144 514 Sudy i lichy tyden, popf-.
dle domluvy
Mgr. Lubica Vojtekova, | e-mail:
MBA lubica.vojtekova@ouaprsmohelnice.cz Po 10,00 — 10,45
Pa 8,05 -8,50

klapka 131, kabinet ¢. 5, feditelna

Skolni metoditka prevence: | 583 430 113, 778 427 236 Lichy tyden:
Ut 8,05 - 8,50
Mgr. Jana Hvizdova klapka 126, kabinet ¢. 4 a5 St 10,00 10,45
schrankadouaprs@seznam.cz Sudy tyden:
Ut 8,05 -8,50
jana.hvizdova@ouaprsmohelnice.cz Ct7,15-38,00
V piipadé potieby dle
domluvy

Konzultace s VP a KP,
Soc.p: ¢tvrtek

Skolni psycholoZka: kabinet ¢. 5 9-13 hodin kazdé pond¢li

PhDr. Jana Hronova Konzultace s VP, SMP —
patek

Kariérovy poradce: 583 430 113 Sudy i lichy tyden, popf.

katka.podhradska@ouaprsmohelnice.cz dle domluvy
Mgr. Katefina Podhradska
klapka 126, kabinet ¢. 4 a 5 St11,45-12,30
Pa 10,00 -10,45

Konzultace s VP a Soc. P
- Stvrtek



mailto:schrankadouaprs@seznam.cz

Socialni 583 430 113 Ct 8,00-12,00
pedagog/pracovnik:
socialnipracovnik@ouaprsmohelnice.cz Konzultace s VP: ¢tvrtek

Mgr. Jaromir Mastalit,
Ph.D.

Stru¢né vymezeni ¢innosti jednotlivych ¢leni tymu.
Vychovny poradce (VP) a kariérova poradce (KP):

V oblasti poradenské se zaméfuje na pomoc pii vyhledavani zaka, ktefi potfebuji zvlastni
pozornost ve vzdélavani, pfipravuje navrhy dalSi péce o tyto zaky, zajistuje podminky
pro zaky se specidlné vzdé€lavacimi potfebami. V oblasti metodické a informacni
zprostiedkovava ostatnim pracovnikim Skoly nové metody pedagogické diagnostiky
a intervence, metodickou pomoc Vv otazkach kariérového rozhodovani zaku, integrace,
individualnich vzdélavacich planti apod. Snazi se predchézet a ptipadné fesit vychovné obtize
zaku, vytvaret systém vcasné identifikace zakl s vyukovymi potizemi a strategii pro jejich
prevenci. Kariérovy poradce se vénuje problematice kariérového poradenstvi, tj. poradenské
¢innosti k volbé povolani ¢i dalSiho vzdélavani. Zamétuje se na pomoc pii rozhodovani
o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze zaki a procesu integrace zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ¢i ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Zajist'uje individudlni poradenstvi k volbé
povolani zaklim a rodi¢im ve spolupréci s tfidnimi uciteli. Zajistuje metodickou pomoc
pedagoglim v otazkéch kariérového rozhodovani zakt. Vychovny poradce a kariérovy poradce
se vénuji oblasti tranzitnimu programu a planovani zamétenému na ¢loveka.

Skolni metodik prevence (SMP):

Skolni metodik prevence puisobi predeviim v oblasti prevence rizikového chovani. Dale
zajistuje intervence v krizovych situacich (irazy, imrti blizkych,...). Metodicky vede ¢innost
ostatnich uciteld v oblasti prevence rizikového chovani zakl. V ptipadé vyskytu rizikového
chovani se podili na intervenci a nasledné péci. Sleduje Ziky s rizikovym chovanim,
spolupracuje s rodi¢i a tfidnimi uciteli téchto zaki. Vedle aktivit zaméfenych na prevenci
vSeobecné jsou soucasti prace metodika prevence aktivity zaméfené na prevenci rizikového
chovani zaki — prevence kriminality, zneuZivani navykovych latek, nasili, Sikany, zaSkolactvi
apod. Dale prevence v oblasti zdravého zivotniho stylu, prevence v oblasti sexualni, mravni
a multikulturni vychovy. Mapuje vztahy ve tfidnich kolektivech, podporuje vytvareni dobrych
vzdjemnych vztahli a klima ve tfidach. Pracuje s kolektivy, provadi intervenci. Podili se
na organizaci naplné¢ seznamovacich pobytd pro 1. ro¢niky ¢i na aktivitaich
na cykloturistickych, lyZatskych kurzech.

Skolni psycholog (SP):

Skolni psycholog pomaha zakiim, rodi¢tim a ugitelim zvladat problémy v riiznych oblastech
souvisejicich se Skolni dochazkou, poskytuje konzultace, hleda vhodné metody népravy
a prispiva k piekonavani zjisténych obtizi. Resi individualni problémy zaki (osobni, rodinné,
vztahové problémy, ucebni styl ap.), poskytuje konzultace pro rodi¢e (adaptacni, vyukové
obtize, vychovné, rodinné problémy, osobnostni zvlastnosti, kariérové poradenstvi, vztahové
potize ap.) a spolupracuje na preventivnich programech. Déle zajiStuje intervence v krizovych
situacich (arazy, umrti blizkych,...).



Socialni pracovnik/pedagog (Soc. P):

Socialni pracovnik/pedagog poskytuje poradenstvi v socialni oblasti, provadi socialni Setfeni,

vyuziva techniky socidlni prace, ucastni se jednani tykajici se oblasti socidlni problematiky,
osamostatiiovani, tranzitniho programu. Vyuziva techniky individualniho planovani k rozvoji
osobnosti Z4ka, dale se zabyva oblastmi vztaht, bydleni, spole¢enského za¢lenéni. Uzce
spolupracuje s VP, KP, SP, SMP. Doprovézi zika popi. ZZ v piipadé potieby na jednani
s Gifady. Pomaha pii vyfizovani zadosti, vypliiovani formulait. Spolupracuje s SMP pii feSeni
a prevenci rizikového chovani a absence. Ve spolupraci s tymem SPP provadi aktivity
souvisejici s dobrou adaptaci zaki a prevenci pied¢asnych odchodl ze vzd€lavani.

Vzijemna spoluprace mezi poradci — ¢leny tymu SPP probiha pti konzultacich ve &tvrtek
a patek pied a po konzultacich SP, Soc. P. popf. vzajemnou pisemnou formou — mailem &i
telefonicky. Porady mezi VP, KP a SMP se konaji kazdy &tvrtek popt. dle potieby astéji.
Porady s TU se konaji dle domluvy a potfeby. (1x za mésic az 2 mésice) Vedeni Skoly je
pravidelné informovano o vyskytu rizikového chovani a jinych zavaznych situacich.

Intervenci se chape akt nebo daldi nasledna &innost, kterou pracovnik SPP (sam nebo
ve spolupraci s dalSimi odborniky) poskytne ve prospéch klienta. Mize se jednat
o poradenstvi, diagnostiku, konzultaci, podpirnd opatieni, doporuceni, jednorazovou
intervenci, o kratkodobou ¢i dlouhodobou psychoterapeutickou péci, individualni praci
S klientem, ] dvojici, rodinou, se tiidou apod.
Neoddélitelnou souéasti &innosti SPP je eticky kodex pracovnikil. Tento eticky kodex se
tyka kazdého odborného pracovnika zaméstnaného na pracovisti SPP. Nejdilezit&jsim
kritériem odborného i lidského piisobeni je hajeni vSech prav klienta, zarucujicich mu intimitu,
bezpeci, podporu, pomoc a ochranu osobnich udaji v souladu se zakonem.

Schvélila: Mgr. Lubica Vojtekova, MBA  Dne: 1. zafi 2025



