Odborné udilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27, 789 85 Mohelnice

r

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku

Clanek 1
Zasady hodnoceni a klasifikace

Zakladnim principem hodnoceni a klasifikace je pozitivni hodnoceni. Pii ném ucitel hodnoti
skutecné znalosti a dovednosti Zaka a nehled4d mezery v jeho védomostech.

Cilem vzdé€lavani na odborném uciliSti neni klasifikace, ale ziskani odborného vzdélani a
rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpisobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot, vykon povolani nebo pracovni
¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v priabéhu celého zivota.

Pfi hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci ucitel uplatiiuje pfiméfenou néarocnost a
pedagogicky takt vii¢i zékovi.

Pti celkové klasifikaci ptihlizi ucitel k individualnim zvlaStnostem zaka i k tomu, ze zak mohl
v pribehu klasifikacniho obdobi zakolisat v uéebnich vykonech pro uréitou indispozici.

Pro potieby klasifikace se predméty déli na dve skupiny: pfedméty s teoretickym a S odbornym
zamétenim a odborny vycvik.

Clanek 2
Prubézné hodnoceni zaka

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovani zéka ziskava
ucitel zejména témito metodami, formami a prosttedky:

a) soustavnym diagnostickym pozorovanim zéaka

b) soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyuc¢ovani

€) raznymi druhy zkousSek (pisemné, ustni, praktické, pohybové)

d) didaktickymi testy

e) analyzou vysledku ¢innosti zaka

f) konzultacemi sostatnimi uciteli a podle potieby 1 s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden

g) rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka

74k musi byt z predmétu vyzkousen alesponi dvakrat za kazdé klasifikaéni obdobi, z toho
nejméné jednou ustng. Zak ma povinnost vypracovat za kazdé pololeti pololetni pisemnou
préci, jinak nemize byt za toto obdobi klasifikovan.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych jevl. Pfi Gstnim zkouSeni ozndmi ucitel zédkovi vysledek hodnoceni okamzité.
Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek a praktickych ¢innosti ozndmi Zakovi nejpozdéji do
14 dnt.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomeérné na cely Skolni rok,
aby nedochazelo k jejich nadmérnému nahromadéni v uréitych obdobich.



O terminu pisemné zkousky, ktera trva déle nez 25 minut, informuje ucitel zdky nejméné tyden
predem. Termin takovéto pisemné prace prokonzultuje vyucujici s tfidnim ucitelem a dalSimi
vyucujicimi tak, aby Zaci psali v jednom dnu maximalné dvé prace uvedeného rozsahu.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazd¢ klasifikaci zaka prikaznym zptsobem tak,
aby mohl dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zplisob ziskavani jednotlivych znamek.
Ucitel je povinen archivovat pisemné podklady pro klasifikaci zaki po dobu celého $kolniho
roku (od 1. zafi do 31. srpna).

Clanek 3
Klasifikace zaka

Klasifika¢ni stupen urcuje ucitel, ktery vyucuje ptislusny predmét.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice uciteli, urci vysledny stupeni ucitelé po vzajemné dohode.
Pti urovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace zaka objektivné, nesmi
podléhat zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.

Pfi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zdk dosahl za celé klasifika¢ni obdobi. Pfitom se
prihlizi k systemati¢nosti v praci zdka behem klasifikaéniho obdobi. Stupenn prospéchu by
nemél byt pouhy aritmeticky primér z klasifikace za ptislusné obdobi.

Reditel je povinen piisobit na sjednocovani klasifika¢nich méfitek viech uéiteld.

Reditel §koly uréi zpiisob, jakym budou informovani tfidni ucitelé a vedeni $koly o stavu
klasifikace ve tridé.

Piipady zaostavani zakt v ueni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické
radé.

Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, nejpozdé;ji vSak 2 dny pied
terminem konani klasifika¢ni pedagogické rady, zapisi ucitelé piislusSnych predmét vysledky
celkove klasifikace do klasifikacnich archt pro jednotlivé tfidy a pfipravi nadvrhy na konani
opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Ttidni ucitelé, pfipadné vychovny poradce, jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
s doporuc¢enimi psychologickych vysetieni, které maji vztah ke zplsobu hodnoceni a
klasifikace zdka a zpiisobu ziskavani podkladii pro hodnoceni.

Clanek 4
Hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédéeni a komisionalni zkousky

Kazdé pololeti se vydava zdkovi vysvédCeni. Za prvni pololeti je zakovi vydan vypis
Z vysvéddeni.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti pfislusného ro¢niku prospél
ze vSech povinnych pfedmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim programem, s vyjimkou
pfedméti, z nichZ se Zak nehodnoti.

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mesicli po
skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, zdk se za
prvni pololeti nehodnoti.



Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce
zafil nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizs$i vyssi ro¢nik.
Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu, neprosp¢l.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse z 2 povinnych predmétil, nebo zak,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse z 2 povinnych pfedméti vyucovanych pouze
V prvnim pololeti, kona z téchto pfedméti opravnou zkousku nejpozdéji do konce piislusného
Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem $koly.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku Gsp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divodi muze teditel Skoly zédkovi stanovit nahradni termin opravné zkousky, a
to nejpozdeji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku.

Ma-1i zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazateln¢ dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnil od vydani vysvédcenti,
pozadat feditele Skoly o komisionalni piezkouSeni Zika: je-li vyucujicim zaka v daném
predmétu feditel Skoly, krajsky tifad. Komisionalni ptezkouseni se kond nejpozdeji do 14 dnt
od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym Zakem nebo zdkonnym zastupcem
nezletilého zaka.

Pti komisionalnich zkouskach urci feditel skoly tticlennou komisi ve slozeni:

» predseda — feditel Skoly nebo jim povéieny ucitel

= zkouSejici — vyucujici daného predmétu

» prisedici — ucitel, ktery ma odbornou klasifikaci pro vyuku téhoz nebo ptibuzného
predmétu

Rozdilovou zkousku kona zdk, ktery byl pfijat do vyssiho ro¢niku nez prvniho, pfi
zméné oboru vzdelavani nebo pii prestupu zaka z jiné stfedni Skoly. Termin, obsah a formu
rozdilové zkousky urci feditel Skoly po dohod¢ s vyucujicim. Rozdilovou zkousku musi zak
vykonat nejpozdéji do konce cervna Skolniho roku, ve kterém byl ke studiu piijat.

Vysledek rozdilové zkousky je zaznamenan do protokolu o rozdilové zkouSce a je ozndmen
zakovi v den zkousky. Soucasti protokolu o rozdilové zkouSce musi byt ptfilohou 1 pisemna
prace, pokud je stanovena. Protokol je souc¢asti povinné dokumentace zéka.

Zak miize v jednom dni vykonat rozdilové zkousky maximalné ze dvou predméti.

Dodateénou zkousku kona zak:

a) ktery nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni pfi¢iny na konci prvniho pololeti.
Termin dodate¢né zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt provedena
nejpozdéji do dvou mesict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné zédka hodnotit ani
V ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

b) ktery nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni ptic¢iny na konci druhého pololeti.
Termin dodatecné zkouSky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt provedena do
31. srpna ptislusného roku, nejpozdéji do konce zafti. Do té doby zak navstévuje podminéné
vy$§i roénik. Zak, ktery z vaznych diivod (hlavné zdravotnich) nemohl byt klasifikovan
ani do konce zafi, opakuje ro¢nik.



c) ktery podle posouzeni vyuCujiciho nema v daném piedmétu dostateény pocet znamek
ve srovnani s ostatnimi zéky tfidy z divodu vysoké absence. O dodate¢né zkouSce
rozhoduje pedagogicka rada na navrh vyucujiciho daného piredmétu.

Klasifika¢ni stupeni ur¢i komise vétSinou hlast.
Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych

Skolnim vzdé¢lavacim programem se v ptipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni
prospéchu:

= 1 — vyborny
= 2 — chvalitebny
» 3 —dobry

» 4 — dostatecny
= 5 — nedostatecny

Chovani zéka se hodnoti stupni hodnoceni:

» 1 — velmi dobré
= 2 —uspokojivé
= 3 — neuspokojivé

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

= a) prospél (a) S vyznamenanim
* b) prospél (a)
= C) neprospél (a)

74k prospél svyznamenanim, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu do
klasifikace v zadném povinném piedmétu hor$i nez stupenn 2 — chvalitebny a prumérny
prospéch z povinnych piedmétii neni horsi nez 1,5 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré.
74k prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném

5 — nedostatecny.

Zak neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadiena stupném

5 —nedostatecny.

Hodnoceni prospéchu zaki v teoretickém vyucovani

Prospéch zéka v prabéhu klasifikaéniho obdobi se posuzuje podle téchto hledisek:

a) stupen osvojeni a jistoty, s niz zak ovlada ucivo,

b) schopnost samostatného logického mysleni a osvojeni metod mysleni charakteristickych
pro dany obor,

¢) schopnost aplikace ziskanych védomosti a dovednosti pii feSeni novych tkold,

d) samostatnost, aktivita a iniciativnost pii feseni ukold, soustavnost a svédomitost v praci,

e) uroven vyjadfovani.



2. Védomosti, dovednosti a ndvyky se hodnoti jednotlivymi stupni prospéchu takto:

stupen 1 — vyborny — dostane zak, ktery bezpecn¢ ovlada probrané ucivo predepsané ucebnimi
osnovami, projevuje se samostatnost, pohotovost a logi¢nost mysleni. Dovede samostatné fesSit
ukoly a vysledky feSeni zobectiovat, vyjadiuje se piesné, plynule a s jistotou. Jeho pisemné,
grafické a praktické prace jsou po strance obsahu i vnéjsiho projevu bez zavad.

stupenn 2 — chvalitebny — dostane zak, ktery ovlada probrané ucivo predepsané ucebnimi
osnovami, mysli samostatné a logicky spravné, ale ne vzdy pohotové a pfesné, umi celkem bez
potizi tesit ukoly a vysledky feSeni zobeciiovat, pfi praci se dopousti jen obcas nepodstatnych
chyb, vyjadfuje se vécné spravn€, s mensi piesnosti a pohotovosti. Jeho pisemné, grafické a
praktické prace maji po strance obsahu a vné&jSiho projevu drobné zavady, které se netykaji
podstaty.

Stupen 3 — dobry — dostane zak, ktery probrané uc¢ivo piedepsané ucebniho osnovami ovlada
Vv jeho podstaté tak, Ze na né mize bez obtizi navazovat pti osvojovani nového uciva, v mysleni je
méné samostatny, pii feSeni tloh se dopousti nepodstatnych chyb, které vSak s navodem ucitele
dovede odstranit, vyjadiuje se celkem spravné, ale s mensi jistotou. Jeho pisemné, grafické a
praktické prace maji po strance obsahu a vnéjSiho projevu zavady, které se netykaji podstaty.

stupen 4 — dostatecny — dostane zak, ktery ma ve znalostech probrané¢ho uciva piedepsaného
ucebnimi osnovami mezery, takZze na tyto znalosti nemiize bez vétSich obtizi navazovat pii
osvojovani nového uciva, neni samostatny v mysleni a pfi feSeni uloh se dopousti podstatnych
chyb, které napravuje jen se znacnou pomoci ucitele, vyjadiuje se nepiesné. Jeho pisemné, grafické
a praktické prace maji po strdnce obsahu i vnéjsiho projevu vétsi zdvady.

stupen 5 — nedostatecny — dostane zak, ktery ma ve znalostech probraného uciva pfedepsaného
osnovami takové mezery, ze na tyto znalosti nemiiZe navazovat pii osvojovani nového uciva, na
otazky ucitele neodpovida spravné a tlohy neumi fesit ani s jeho pomoci. Jeho pisemné, grafické a
praktické prace maji znacné zavady.

Hodnoceni prospéchu Zaki v odborném vycviku
Odborny vycvik zakl se hodnoti podle této stupnice:

stupenn 1 — vyborny — zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, pohotoveé, samostatn¢ a
tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych znalosti v odborném vycviku. Bezpetné ovlada zpisoby
prace a spravné technologické postupy, dopousti se jen mensSich chyb a vysledky jeho prace jsou
bez nedostatkli. Dbd na dodrzovani pofaddku na pracovisti, uvédoméle dodrzuje piedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné dbé o Zivotni prostredi.

stupen 2 — chvalitebny — Zak projevuje kladny vztah k préci, samostatné, ale méné tvofiveé a s
mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatki. Praktické ¢innosti vykonava samostatné,
Vv postupech, zpisobech prace se vyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. Umi si organizovat vlastni praci, pracovisté si udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a stard se o zivotni prostfedi. V hospodateni se
surovinami a materidlem dochdzi k drobnym nedostatkim.

Stupen 3 — dobry — vztah zaka k praci a pracovnimu kolektivu je prevazné kladny, s mensimi
vykyvy. Za pomoci ulitele odborného vycviku dovede uplatiiovat teoretické poznatky v pracovni



¢innosti. Pfi pracovnich postupech se dopousti chyb, potfebuje trvalejsi dohled vyucujiciho. Na
dodrzovani ptedpisi o bezpeCnosti prace a v pouzivani piedepsanych ochrannych od€vnich
pomiicek je mén¢ dbaly. Pii pouzivani surovin, energii a materiall je nutny dohled ucitele.

stupen 4 — dostatecny — zak pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci a kolektivu.
Ziskanych teoretickych poznatkii vyuziva pouze za pomoci ucitele. Pfi pracovnich postupech se
dopousti mnoha chyb, ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Neumi organizovat praci,
nedba na poradek na pracovisti. V jeho ¢innosti dochézi k porusovani predpist o bezpe€nosti prace
a ochran¢ zdravi, porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiali a energii.

stupen 5 — nedostatecny — zak neprojevuje zajem o praci, nedokaze uplatnovat poznatky
ziskané v teoretické vyuce v praxi ani za pomoci uéitele. V odbornych ¢innostech a postupech ma
podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné a nepifesné. Nedba na
dodrzovani potfadku na pracovisti, neovlada predpisy o bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi, neumi
hospodéarné€ vyuzivat suroviny, materidly a energii.

Stupen prospéchu z odborného vycviku stanovi ucitel odborného vycviku. V ptipadé, Ze se na
vycviku podili vice uciteld odborného vycviku, prospéch se stanovuje po vzajemné dohodé vSech
vyucujicich.

Podminky pro uzavreni klasifikace v odborném vycviku

Pokud Zak nesplni 70% dochazky do odborného vycviku za 1. pololeti, vykona ptezkouSeni
nejpozdéji do dvou mésici po skonceni tohoto pololeti. Prvni termin bude stanoven na konec
{inora, nahradni termin na konec bfezna. Zak ma vzdy snizenou znamku, dle uvazeni ucitele. Neni-
li mozné zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za 1. pololeti nehodnoti.

Pokud 74k nesplni 70% dochazky ve tfetim ctvrtleti (pocitano za cely rok), bude ptfezkousen
V ndhradnim terminu stanoveném na polovinu kvétna. Jestlize se zak v tomto terminu nedostavi ze
zavaznych divodi, bude mu stanoven nahradni termin.
Nebude-li hodnocen ani v tomto terminu — neprospél.

74k, ktery neprospél, kona opravnou zkousku nejpozdéji do konce piisluiného §kolniho roku
V terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkouSky jsou komisionalni.

Ptezkouseni bude vyucujicimi sestaveno tak, aby obsahovalo co nejvice znalosti a dovednosti
ze zameskaného uciva, mize obsahovat pisemny test, praktickou zkousku a ustni prezkousSeni.
U ptezkouseni budou vzdy nejméné dva vyucujici.

Ttidni ucitelé¢ zohledni dlouhodobé 1éceni, matetstvi, kladny pfistup k praci, dobré vysledky
apod. U pfilis velké absence mohou Zzaci vykondvat ¢ast odborného vycviku formou brigad
na smluvnich pracovistich.

Zaci vychazejicich ro¢nikll pfi nesplnéni 70% dochazky nebudou pfipusténi k zavéreCnym
zkouskam.



Podminky pro piezkousSeni pro jednotlivé obory:

Prodavaéské prace: rucni vypisovani paragonli, manualni pocitani ceny vazeného zbozi apod.

Pecovatelské sluzby: prvni a druhé rocniky vykonaji prezkouseni ve skole ze vSech Cinnosti
dle osnov odborného vycviku, tieti ro¢nik provede piezkouseni na smluvnim pracovisti — penzionu

Potravinarska vyroba (Cukrarské prace): budou zatazeny vyrobky z nejvice zameskaného
uciva

Potravinarské prace (Pekarské prace): budou zatazeny vyrobky z nejvice zameskaného
uciva

Clanek 5

r v

Klasifikace a hodnoceni Zakii se specifickymi vzdélavacimi potfebami

U zékl se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou feci, prokazanou specifickou vyvojovou
poruchou uceni nebo chovani se pti jeho hodnoceni a klasifikaci ptihlédne k charakteru postiZzeni.
Vyucujici respektuji doporuceni pedagogicko-psychologickych vySetfeni a uplatiuji je pii
klasifikaci. Voli vhodné a ptfimétené zplsoby ziskdvani podkladt pro hodnoceni.

Pro zjistovani urovné zakovych védomosti a dovednosti voli ucitel takové formy a druhy
zkousSeni, které odpovidaji schopnostem zdka a na néz nema porucha negativni vliv.

Vyucujici klade diraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak ptredpoklady podavat lepsi
vykony.

Clanek 6
Vychovna opatieni
Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a opatfeni k posileni kazné zaku.

Pochvaly:
Za vzorné chovani, vzorné plnéni povinnosti a hrdinsky ¢in mize byt Zdk vyznamenan Ustni
nebo pisemnou pochvalou. Je to:

a) pochvala tiidniho uéitele, ucitele odborného vycviku
b) pochvala Feditele
c) vécny dar

Pochvaly se oznamuji zdkonnym zastupclim a zaznamenavaji se do katalogovych list.

Pii poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni
zakovi ulozit:

a) napomenuti tiidniho u¢itele: za drobné piestupky proti Skolnimu fadu

b) napomenuti u¢itele odborného vycviku: viz a)

c) ditka tfidniho ucitele: za nevhodné chovani, neplnéni ukolt, 1-7 neomluvené hodiny

d) ditka ucitele odborného vycviku: viz c)

e) ditku Feditele $koly: za opakované pozdni pfichody, Sikanu, koufeni dle $kolniho fadu, 8 - 14
neomluvenych hodin



f) podminéné vyloudeni ze studia: za zavazné zavinéné poruseni Skolniho fadu, za Sikanu, za
vazné poruseni jména Skoly na vefejnosti nebo na praxi

g) vylouceni ze studia: za zvlast’ hrubé poruseni skolniho fadu, zvlasté u zaku ve zkusebni lhuté
S podminénym vyloucenim ze Skoly, za fyzické a slovni napadeni pracovnika Skoly, za Sikanu,
za prokazanou distribuci, piechovavani ¢i uzivani navykovych latek (OPL, alkohol, koufeni),
za kradeze

Neomluvena absence vys$$i nez 15 hodin bude na vysvédéeni vzdy hodnocena snizenou
znamkou z chovani 1 v piipadé, ze ve ¢tvrtleti byl zak hodnocen nékterym z kazenskych opatieni a
nasledné se uz neomluvené absence nedopustil.

Uvedena rozmezi neomluvené absence a z toho vychazejici hodnoceni chovani je doporucené a
muze se v jednotlivych ptipadech lisit.

Clanek 7
Individualni vzdélavaci plan

e Reditel skoly mize Zakovi ve vyjimeénych piipadech ze zavaznych davodd povolit
individudlni vzdelavaci plan. V individualnim vzdélavacim planu je uréena zvlastni organizace
vyuky a délka vzdélavani pii zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani stanoveného Skolnim
vzdelavacim programem.

e V piipadé, Ze Zadkovi je povolen individudlni vzdélavaci plan, bude stanoven prubéh a zpiisob
hodnoceni s piihlédnutim k divodim stanoveni individualniho vzdélavaciho planu.

e Reditel $koly seznami 7ika a zédkonného zéastupce nezletilého Zaka s priibdhem vzdélavani
podle individudlniho vzdé¢lavaciho planu a s terminy zkousek. Individualni vzdélavaci plan,
podepsany feditelem Skoly, zdkem a zakonnym zastupcem nezletilého zéka, se stavd soucasti
osobni dokumentace Zaka.

Zménu v pravidlech hodnoceni vysledki vzdélavani zakh schvalila pedagogicka rada dne 30.8.2011 a
Skolsk4 rada dne 1.9.2011.
Platnost pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zak je od 1.9.2011.

Mgr. Jiti Coufal
feditel OU a PrS,
Mohelnice, Vodni 27






