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1. ZdRladni iidaje o Skole

Nazev skoly dle zrizovacti listiny Odborné udiliSté a Prakticka Skola,

Mohelnice, Vodni 27,
Sidlo skoly 789 85 Mohelnice, Vodni 27
Pravni forma Prispévkova organizace
ICO 62353179
12O 600 027 155
Zrizovatel Olomoucky kraj, pravni forma: kraj, ICO: 60 609 460,

Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Reditel skoly Mgr. Jiri Coufal
Rada skoly Z¥izena s ucinnosti od 1.1.2006
Soucasti Skoly a jejich IZO Odborné ucilisté - 110 025 474

Prakticka Skola - 110 025 482

Odloucena pracovisté nemame

Telefon 583430113

Fax 583 430 113

e-mail, www stranky ou.u.prs.mohelnice@rps.cz, www.ouaprs.mohelnice.cz



mailto:ou.u.prs.mohelnice@rps.cz
http://www.ouaprs.mohelnice.cz/

2. Historie

Skolni rok 1995 — 1996
- vznik Skoly
- zafazeni tiiletého udebniho oboru Siti od&vi.
Skolni rok 1996 — 1997
- zatazeni Praktické Skoly s tfiletou ptipravou.
Skolni rok 1998 — 1999
- zarazeni UCilist¢€ a dvouletym ucebnim oborem Vyroba konfekce.
Skolni rok 2000 — 2001
- zatazeni Praktické Skoly s dvouletou ptipravou.
Skolni rok 2001 — 2002
- zarazeni tfiletého uc¢ebniho oboru Prodavacéské prace.
Skolni rok 2003 — 2004
- ukonceni ¢innosti Praktické Skoly s ttiletou ptipravou
- zafazeni tfiletého uc¢ebniho oboru Prace ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich - peCovatelské prace.
Skolni rok 2005 — 2006
- ukonceni ¢innosti dvouletého u¢ebniho oboru Vyroba konfekce.
Skolni rok 2008 — 2009
- zatazeni dvouletého ucebniho oboru Prace ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich — provozni préce.
Skolni rok 2009 — 2010
- zatazeni dvouletého ucebniho oboru Pekaiské prace
- zatazendi ttiletého ucebniho oboru Cukratské prace

- zafazeni dvouletého ucebniho oboru Provoz spolecného stravovani

Rozhodujicim faktorem pii zménach ve sloZzeni vyu¢ovanych oborii na nasi §kole je

uplatnitelnost absolvent na trhu prace.



3. Soucasné zaméteni SRoly

Ve Skolnim roce 2007/2008 $kola nabizela tyto moznosti vzdélani:

Vv soucasti OU: - Siti odévl
- Prodavacské prace
- Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich -

pecovatelské prace

v souéasti PrS: - Praktické Skola s dvouletou ptipravou

Ve Skolnim roce 2008/2009 $kola nabizela tyto moznosti vzdélani:

Vv soucasti OU: - Siti odévii
- Prodavacskeé prace
- Prace ve zdravotnickych a socialnich zatizenich -
pecovatelské prace
- Prace ve zdravotnickych a socialnich zatizenich —

provozni prace

v souéasti PrS: - Prakticka skola s dvouletou pfipravou

Ve §kolnim roce 2009/2010 $kola nabizela tyto moznosti vzdélani:

v soudasti OU: - Siti odévi
- Prodavacské prace
- Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich -
pecovatelské prace
- Prace ve zdravotnickych a socialnich zatizenich —
provozni prace

- Pekaftské prace



- Cukraiské prace

- Provoz spolecného stravovani

v soudasti PrS: - Prakticka skola s dvouletou piipravou

Skola umoziiuje obecné ziskani tohoto vzdélani:
- stfedni vzdélani s vyuénim listem

- sttedni vzdélani



4. Vlastni hodnoceni skoly

Toto vlastni hodnoceni $koly je zpracovano za obdobi tii Skolnich rokti: 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010.

Navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly byl projednan s pedagogickou radou v zaii 2007.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednéno na pedagogické radé v zati 2010.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano podle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi

nalezitosti dlouhodobych zdmérh, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly je zaméteno

na:

a)

b)
c)

d)

cile, kter¢ si skola stanovila zejména v koncepcnim zaméru rozvoje Skoly, jejich
realnost a stupen dulezitosti,

posouzeni, jakym zptisobem $kola plni cile,

oblasti, ve kterych $kola dosahuje dobrych vysledki a oblasti, ve kterych je tieba
uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhu ptislusnych opatient,

ucinnost opatieni obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly:

a)
b)

c)

d)

podminky ke vzdélavani,

prabéh vzdélavandi,

podpora Skoly zaklim a studentlim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzdjemnych vztaht skoly,
zaku, rodici a dalSich osob na vzd€lavani,

vysledky vzdélavani zakl a studenti,

fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

uroven vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a

ekonomickym zdrojim.

Na ziskavani informaci slouzicich k hodnoceni se podileli vSichni ¢lenové pedagogického

sboru i provozni zaméstnanci.

Informace pro vlastni hodnoceni byly ¢erpany z téchto zdroj:

a)
b)

pedagogicka dokumentace (ucebni plany, osnovy apod.) a dokumentace zakda,

ankety a dotazniky, které byly pfedany uciteliim a rodi¢lm,



c) rozhovory

d) vystupy z vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, hospitaci, pozorovani

e) pisemné podklady (hodnoceni, inspekéni zpravy, zaznamy z kontrol apod.)

f) vnitini statistické ukazatele (zajem o $kolu, uplatnitelnost absolventt apod.)

g) vné&jsi statistické ukazatele (demografické faktory, problematika zamé&stnanosti
spadové oblasti apod.)

h) externi zdroje (materialy skolskych organd, ufada prace, obci apod.)

Priprava hodnoceni
Na pedagogické radé v zaii 2007 byla projednana zprava z vlastniho hodnoceni skoly za
dvouleté obdobi 2005/2006 a 2006/2007. Na tuto zpravu navazala piiprava vlastniho
hodnoceni a jeho cile a navrh struktury vlastniho hodnoceni na Skolni roky 2007/2008,
2008/2009. Novelou vyhlasky €.15/2005 Sb., kterou se stanovi néleZitosti dlouhodobych
zameéru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, bylo toto obdobi rozsifeno na 3 roky,
celkove je zprava zpracovana za obdobi 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010.
Vzhledem k velikosti $koly se na hodnoceni podileli vSichni pedagogi¢ti pracovnici. Hlavni
realizacni tym byl tvofen tfemi Cleny.
Vedouci tymu:

Ivana Pohlova — zastupce teditele pro praktické vyucovani

Mgr. Jana Havlickova — zastupce feditele pro teoretické vyucovani, vychovny poradce

Ing. Lenka Oralkova — vedouci ucitelt odbornych predmétt

Projednani struktury hodnoceni Pedagogicka rada, zati 2007
Dotaznikovy prizkum mezi rodici Biezen 2008

Dotaznikovy priizkum mezi Zaky Rijen 2008

Dotaznikovy prizkum mezi zaméstnanci Unor 2009

Rozhovory se zaky a rodici Pribézné

Rozhovory se zaméstnanci Skoly Pribézné

Rozhovory se socialnimi partnery Pribézné

Projednani hodnotici zpravy Do 15. fijna 2010



V minulosti byly vyuzivany rizné zplsoby ziskavani udajii od zakt, rodict i pedagogu. Pii
nejjednodussim zptisobu byli rodi¢e pozadani o vyjadreni, co se jim na Skole libi ¢i nelibi.
Ziskali jsme tak velké mnozstvi udaja pro upravu skolniho fadu a pravidel hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaki. Pozdéji jsme pouzili dotazniky, které mapuji téméi veskeré oblasti
déni ve skole, které se rodict a jejich déti tykaji. Dale jsme vedli rodice k oteviené

komunikaci, vyjadfovani ndzorti, podmétu, rychlé feseni pfipominek...



5. Oblasti a podoblasti

Oblast
1. Podminky ke vzdélivini

V této oblasti je hodnocen ekonomicky a socidlni kontext Skoly. Hodnoceni oblasti je

vyzadovano Vyhlaskou ¢. 15/2005 Sh.

Podoblast

1.1. Lidské zdroje

V ucditelském sboru je zastoupeni ucitelt s riznou délkou pedagogické praxe. Pedagogicti
pracovnici vyucuji jednotlivé odborné a v§eobecné vzdélavaci predméty splituji pozadovanou
aprobovanost, pouze v jednom piipadé vyucuje ucitel s ptibuznou aprobaci. V roce 2008/2009
dokoncila jedna vyucujici studium specialni pedagogiky rozsitujici.

V roce 2007/2008 dva pedagogicti pracovnici dokon¢ili dopliujici pedagogické studium pro
ucitele odborného vycviku. V roce 2009/2010 dva pedagogicti pracovnici dokonc¢ili studium
specialni pedagogiky pro ucitele odborného vycviku. Ve Skole pracuje vychovny poradce a
ICT koordinator, ktery ma piedepsanou kvalifikaci. Metodik prevence socialné-patologickych
jevi si pozadovanou kvalifikaci dopliiuje. Enviromentalista zapo¢ne studium ve Skolnim roce
2010/2011. Skolni specialni pedagog a psycholog dokongil zdarné studium, v souéasné dobé
je na matetské dovolené. Se Skolou tizce spolupracuje a je nagpomocen pii feseni jednotlivych
problému, organizaci odbornych ptednasek apod.

Ve Skole funguje systém pravidelného sebehodnoceni pracovnikii. Diiraz je kladen na osobni
a profesni rozvoj. Vedeni Skoly zna oblasti, ve kterych se chtéji ucitelé vzdélavat, pti vybéru

vzdélavacich akei ptihlizi k aktudlnim moZnostem organizace.

Podoblast

1.2. Materidlni zdroje

Technicky stav budovy odpovida potiebam skoly a je udrzovan. Skola mé dostateény pocet
uceben a dilen, které jsou velmi dobfe vybaveny pomiickami. Kmenové ucebny svou
vybavenosti umoznuji okamzité vyuziti pfislusné didaktické techniky. Nekterym tfidam chybi
kmenova u€ebna, vzhledem ke stiidani teoretického vyucovani a odborného vycviku je vyuka
zajisténa bez problémil. Skola je dobie vybavena u¢ebnimi pomickami véetné ICT. Ve $kole

je ptijemné prostiedi a zdzemi pro vyucujici.
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Mensim nedostatkem je velkd obsazenost malych ucitelskych kabinetd. Soukromé jednéani
ucitelll s rodi¢i a jinymi osobami je mozné v kancelati vychovného poradce nebo zastupce

feditele skoly pro praktické vyucovani.

Podoblast

1.3. Financni zdroje

Skola dostdva dostateéné mnozstvi finanénich prostiedki na piimé naklady (zejména platy,
ucebni pomiicky a material pro vyuku, cestovné, nadklady na Skoleni ...). Ztizovatel pfispiva
na bézny provoz Skoly (energie, topeni, odpisy, opravy, spotfebni a kancelafsky material,
sluzby spojené s provozem Skoly ...). Pfispévek od ztfizovatele v poslednim Skolnim roce pIné
nepokryl pozadovanou vysi piispévku na provoz — energie (teplo). V soucasné dobé skola
ziskava mimorozpoctové zdroje pouze z produktivni ¢innosti zaku. Vzhledem k zaniku oboru
Siti odévil nedoslo k vybudovani provozovny na zakazkové §iti a opravy odévi. Kurzy, které

nam umoziuje ztizovaci listina, nebyly realizovany z divodu malého poctu zajemcu.

Navrhy opatieni

Metodik prevence socialné-patologickych jevi dokon¢i studium.
Enviromentalista zahdji studium ve Skolnim roce 2010/2011.

Po navratu z matetské dovolené bude opét ztizena funkce Skolniho psychologa.
Pokusit se zajistit dalsi prostory pro zfizeni kmenovych uceben a kabinett.
Nadale nabizet mozZnost potadani kurzi — spoluprace s utfady prace.

Zajistovat zakazky na produktivni ¢innost Zaki u nové otevieného oboru cukrarské prace.

Oblast
2. Prilbéh vzdéldvini

V této oblasti jsou hodnoceny pedagogické procesy Skoly. Hodnoceni oblasti je vyzadovano

Vyhlaskou €. 15/2005 Sb.
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Podoblast

2.1. CharaRteristika ucicich se

Na zédkladé¢ vysetieni z PPP znd Skola schopnosti a uroven vzdélavani svych zaka
1 pfedpoklady jejich rozvoje a systematicky je sleduje. Ve Skole se pfipravuji 1 zaci
s individudlnimi vzdélavacimi plany. Za sledované obdobi tii let bylo zpracovano n¢kolik
individualnich vzdé¢lavacich pland. Tyto plany byly zpracovany za spoluprace s rodinou, SPC
a PPP. O individudlnich vzdélavacich planech bylo rozhodnuto na ziklad¢ odbornych
posudkli a se souhlasem zakonnych zastupct zakti. Ve sledovaném obdobi, na zakladé
diagnozy a vyjadieni SPC a PPP, pracoval se tiemi zaky asistent pedagoga.

Vymezené cile v jednotlivych pfedmétech odpovidaji predpokladiim a schopnostem zakd.
Cilové kompetence ve vzdelavani se daii umérné dosahovat vzhledem k moznostem zaki.

V hodnoceném obdobi Skola vyznamné spolupracovala s NUOV — vyjadiovala se k RVP —
jednotlivych zpracovavanych obori. Postupné byly vytvotfeny Skolni vzdé€lavaci programy,

které vstoupi v platnost od Skolniho roku 2010/2011.

Podoblast

2.2. Organizace vzdéldvaciho procesu Skoly

Rozvrh hodin maximdlné respektuje zédsady Skolni psychohygieny vzhledem k danym
podminkam Skoly, optimalné vyuzivd materidlnich a personalnich moznosti Skoly. Rozvrh
hodin je stabilni, nedochazi k ¢astym zménam.

Skolni tad i pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou dobie zpracovany, jsou
akceptovany zaky, rodici a pracovniky Skoly. Byly schvaleny Skolskou radou a pedagogickou
radou.

Vnitini informaéni a komunikaéni systém Skoly je dobry. Byla vypracovéana vnitini smérnice
k pouZzivani internetové posty (e-mailu), internetu a byli s ni seznameni vSichni zaméstnanci

Skoly.

Podoblast

2.3. Vzdélgvaci proces

Planovani a bezprostiedni ptiprava vychovné — vzdélavaci prace jsou promyslené. Vyucovaci
jednotky maji jasné€ a pifiméiené¢ vymeéteny vyukové cile. Stanovené cile respektuji vékové a
vyvojove zvlastnosti zaki a jejich osobni tempo. Spontanni a fizené aktivity se pfirozené

prolinaji. Forma provedeni odpovida danému tématu. Vyucujici se Zaky pracuji skupinové i
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individualné, efektivné komunikuji s celou tfidou, skupinami i jednotlivymi zéky. Zvolené
metody a formy prace nechéavaji zakiim prostor pro svobodné rozhodovani, moznost volby a
respektovali jejich spontannost. Vyucujici vytvareji pro splnéni zadanych ukolt piiméteny
casovy prostor. Kvalitu vychovné — vzdélavaci prace ptiznivé ovliviuje laskavy a vstficny
piistup vyudujicich. Hodnoceni je objektivni, planované a pravidelné. Zaci dostavaji prostor
k sebehodnoceni. Promyslen¢ je zatazovano relaxacni a dechové cviceni, zejména

v odborném vycviku, jako jedna s forem pohybové stimulace, stfidani rusnych a klidovych
&asti hodiny (vyudovaciho dne). Skola zabezpeduje dostatedny podet uéebnic a didaktickych

pomiicek.

Podoblast

2.4. Uéeni se Zdkii

Doméci ptiprava zaki je celkem nizkd. Ne vSichni Z4ci maji zodpovédnost za své uceni.
Ucitelé daveéruji ve schopnosti svych zaka a systematicky s nimi probiraji pfiméfené formy a
metody domaci pfipravy. Ve vyuce je vétSina zakl méné aktivnich. Schopnost a ochota
vzajemné se podporovat v procesu uéeni neni vzdy dostateéna. Zaktim vyhovuje vice tymova
prace, pievazna vétsina zakd neni zcela schopna samostatné pracovat. Zaci nedokazi zcela
efektivné pracovat s u¢ebnicemi a jinymi vyukovymi materidly. Ndzorné pomtcky jim vyuku

usnadnuji. Ve tfidach existuji rozdilné nadzory na vyu€ovaci a vychovny proces.

Navrhy opatieni

Velmi dobrého komunikaéniho systému dosdhnout zménou tfidnich ucitelti. Vice zapojit
ucitele teoretického vyucovani, vzhledem ke skutecnosti, Ze ucitelé odborného vycviku maji
rizna pracovisté a komunikace neni 100%.

Vice zapojit rodi¢e do doméci ptipravy zaki.

Vice plisobit na zaky, aby jejich pfiprava na vyucovani byla kvalitngjs$i — naucit je radovat se
Z Gspéchu.

Vice motivovat zaky k samostatnosti, povzbudit jejich sebevédomi — zejména v hodinach

profesni pfipravy a psychologie.

13




Oblast
3. Kultura skoly

V této oblasti je hodnocena atmosféra vztahli ve tfidach, na chodbach i v kabinetech.

Hodnoceni oblasti je vyzadovano Vyhlaskou ¢. 15/2005 Sh.

Podoblast

3.1. Podpora Skoly Zdkiim

Atmosféra skoly je vyborna. Ve Skole pievySuje optimismus a divéra v uspéch. Ucitelé
podporuji sebediivéru a otevienost zakd. Zaci vnimaji Gspdch jako pozitivni motivaci.
Odmény byly udé€leny 36,9 % zakim, vychovna opatfeni 59,29 % zaklim, tresty pievysSuji

odmeény.

Podoblast

3.2. Vzdjemné vztahy

Skola nabizi pfijemné a podnétné prostiedi pro zaky i ugitele. Ve $kole pfevazuje vzajemny
respekt a spoluprace. Vedeni skoly pozitivné ovliviluje Groven komunikace mezi ucastniky
vzdélavaciho procesu, respektuje a akceptuje navrhy a aktivity zaka, v€etné jejich zajmovych
krouzkil. Ze strany zdkovského parlamentu i zaki je vétSinou snaha o vstficnou komunikaci

s vedenim skoly 1 uciteli, pfimétené respektuji vedeni Skoly 1 jednotlivé ucitele.

Podoblast

3.3. Image $koly

Skola ma vkusné a esteticky upravené vnitini a vngjsi prostory, image $koly je budovéana zaky
1 uciteli. Je vybudovan fungujici systém prezentace na vetejnosti a médiich, diky kterému
roste prestiz §koly. Informace o §kole se objevuji v mistnich i regionalnich médiich. Skola ma

své webové stranky, prostiednictvim nichz je informovana Sirok4 komunita o déni ve skole.

Podoblast

3.4. Spoluprice s rodici

Skola ma vypracovany systém komunikace s rodi¢i. Rodige jsou pravideln& informovani o
vysledcich uceni déti a uspéSich Skoly jako celku. Neéktefi rodi¢e méné spolupracuji,
nezajimaji se o vysledky uceni svych déti. Casto nereaguji na telefonaty a pisemna sdéleni ze

Skoly. Zaci jsou malo podporovani svymi rodi¢i v uc¢eni. Rodi€e se do ¢innosti Skoly vétSinou
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zapojuji pouze na Grovni tfidy. Skola ma fungujici 8kolskou radu, s vysledky jednani $kolské

rady jsou rodi¢e seznamovani.

Podoblast

3.5. Vychovné poradenstvi

Ve $kole pracuje vychovny poradce, ktery dobie spolupracuje s PPP a SPC. Zaci nasi $koly
prochazi vySetfenim v PPP. Znacna c¢ast rodict, kteti odpovidali na dotaznik, nevi, ze Skola
spolupracuje s PPP a SPC. Rodice se o tuto ¢innost Skoly malo zajimaji. Ve Skole pracuje
metodik prevence socialné-patologickych jevi, ktery se snazi své plany plné realizovat.
V soudasné dobé si doplituje vzdélani. Podet socialng-patologickych jevii je minimélni. Skola
poskytuje svym zakiim poradenstvi a informace k ptipravé budouciho povolani, spolupracuje
sufady a zaméstnaneckymi agenturami. Spoluprace s potenciondlnimi zameéstnavateli je
dobré, vzhledem k umistovani 74kt na smluvni pracovisté¢ v ramci odborného vycviku
a odbornym exkurzim, které jsou organizované cilené. Pfes tuto snahu je 32 % loniskych

absolventl nezaméstnanych.

Podoblast
3.6. Prdce tridniho ulitele

Ttidni ucitel sleduje a koordinuje obsah, metody a hodnoceni vyuky ve tiidé. Poskytuje
zakim vcasné a nezbytné informace ke komplexnimu Zzivotu tfidy ve Skole a organizaci
vzdélavaciho procesu. Pravidelné probihaji tfidnické hodiny. Rodi¢e jsou pravidelné
informovani o vysledcich vzdélavani a chovani zakt — tfidni schiizky. Tiidni ucitel
komunikuje sjinymi uciteli, ktefi u¢i v jeho tfid¢ s cilem pfedchazet nedorozuménim a
zabezpecCit co nejvyssi efektivnost uceni zakl. Vzajemnad komunikace mezi uciteli ma znaky
vzajemné ucty a respektu. Vzhledem k rozmisténi ucitelti na smluvnich pracovistich dochézi
nékdy k domluvé pouze telefonicky nebo opozdéné. Byla vypracovana vnitini smérnice ke

zlepSeni komunikacniho systému.

Podoblast

3.7. Vztahy s regionem a okolim

Vedeni Skoly uspésné prosazuje zajmy Skoly. Ziizovatel hodnoti Skolu pozitivné a uéinné ji
podporuje V jejich aktivitach. Skola programové spolupracuje se $kolami stejného typu

v regionu i v ramci CR. Skola programové spolupracuje se $kolami odlisnych stupiiti vzd&lani
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a typu kol v regionu.

Navrhy opati‘eni

Vice motivovat zaky k sebeukdznénosti a zodpovédnosti.

Vysvétlit rodi¢tim, jiz u pfijimaciho fizeni, nutnost vzajemné spoluprace a podpory uceni.
Zapojit rodiCe, v €O nejvetsi mite, do déni skoly.

Lépe seznamovat zaky i rodiCe s praci metodika prevence socialné-patologickych jeva

a vychovného poradce — nasténky, tiidni schiizky, tfidnické hodiny, pln€ vyuzivat prevence
proti socidlné- patologickym jeviim.

Pokusit se vice motivovat absolventy k nastupu do zaméstnani, popt. dalsiho studia.
Provést zménu tiidnich uciteld — zapojit vice uitelii teoretického vyucovani, co nejvice

vynechat z tfidnictvi u€itele odborného vycviku, ktefi maji pracovisté mimo Mohelnici.

Oblast
4. Rizeni skoly
V této oblasti je hodnocena dynamika nakladani s dostupnymi zdroji. Hodnoceni oblasti je

vyzadovano Vyhlaskou ¢. 15/2005 Sh.

Podoblast

4.1. Planovini

Plan rozvoje lidskych zdroji zajiStuje personalni stabilitu a optimalni slozeni jak
pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnikl. Nébor uciteld se ptizptisobuje vyu¢ovanym
oboriim. Planovéani materidlnich a finan¢nich zdrojii na rozvoj skoly je vytvafeno na zékladé
spoluprace vedeni Skoly a Skolské rady. Plan finan¢nich zdrojl je souc¢asti navrhii v rozpoctu
provoznich prostfedki. Navrh rozpoctu vyjadiuje skutecnou potiebu financnich prostredki

organizace. S navrhem rozpoctu je také seznamena Skolska rada.

Podoblast
4.2. Organizace Skoly

Organizacni struktura umoziuje uplatiovani zmén vedoucich ke zdokonalovani Skoly.

Organizacni fad Skoly je funkéni. Ve Skole je vypracovan systém vnitinich smérnic. Smérnice
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¢. 12 — organizacni fad urcuje pravomoci vedoucich pracovnikt, kteti deleguji tikoly — ustné,
pisemné, e-mailem jednotlivym zaméstnancim. Za spravny pienos dat odpovidaji vedouci
usekl. Poradni, metodické a samospravné organy jsou funkcni a jsou nositeli zmén a inovaci.

Maji moznost vstupovat do feSeni problému, které se jich tykaji.

Podoblast
4.3. Vedendt lidi

Jsou podporovany zdravé mezilidské vztahy na pracovisti. Tymova prace ve Skole je
samoziejmosti. Jednotlivé tymy spolupracuji a jsou nositeli zmén. Nejvice spolupracuji tymy
podle oboru vzdélavani. Tymy si vzajemné vyménuji zkuSenosti, zajimaji se o své aktivity, ne
vzdy se vzajemn¢ podporuji. Na skole je podporovana flexibilita. Funguje zde promysleny a
funkéni systém uvadéni zacinajicich a neaprobovanych uciteld do praxe. Hospitace jsou
vnimany pozitivné, z dotazniku vyplynulo, Ze hospita¢ni ¢innost by mohla byt castéjsi,
zejména u zacinajicich ucitelt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je vedenim Skoly

planovano a podporovano.

Podoblast

4.4. Kontrola

BOZP a PO pro organizaci zajiStuje Vzdélavaci institut, spol. sr.o. Prostéov, formou
smluvni sluzby se ztizovatelem. Ve Skole pracuje metodik BOZP a PO, ktery koordinuje
spolupraci se vzdélavacim institutem. Na Skole se provadi systematicky kontrola oblasti
lidskych, materidlnich a finan¢nich zdroji. Za kontrolu odpovida vedeni Skoly. Vyhledavani a
vyhodnocovani rizik, opatieni k jejich odstranéni ma organizace vypracované v piiloze ke
smérnici €. 10 o BOZP. Tato ptiloha nebyla v roce 2008 aktualizovana a kontrola z krajského
ufadu na BOZP doporucila pravidelné provadét aktualizace vyhledavani a vyhodnoceni rizik

na pracovisti.

Podoblast

4.5. Vlastni hodnoceni Skoly

Skola méa dobfe napldnovany cyklus autoevaluaénich aktivit tak, aby zajistoval, Ze jsou
viechny oblasti pravidelné monitorovany a hodnoceny. Skola ma vytvofeny kompetentni
tymy, které spolupracuji na hodnoceni jednotlivych oblasti. Skola ma jednoznaény a dobie

organizovany proces planovani rozvoje a zdokonalovani Skoly, ktery ptimo souvisi s vystupy
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autoevaluacnich procesti. VSichni pracovnici Skoly jsou zainteresovani na vytvareni planu
rozvoje Skoly. Ziskavani pozadovanych dat od rodic¢t naSich zadkG je pomérné slozité.
Spoluprace s ostatnimi partnery Skoly je na dobré urovni. Vystupy z vlastniho hodnoceni
Skoly jsou projednany v metodickych sdruzenich a nakonec na pedagogické radé, kde jsou
stanoveny priority pro dalsi zdokonalovani $koly. Zaznam z vlastniho hodnoceni $koly je
archivovan. Piprava Zpravy z vlastniho hodnoceni $koly vychdzela ze Zdznamu o vlastnim

hodnoceni Skoly a byly vybrany nejdiilezitéjsi oblasti a body ke sdéleni.

Navrh opatreni

Zajistit vzajemnou podporu riznych tymu na Skole — Castéj$i spole¢né porady, spolecné
feSeni vSech otdzek (i téch, které se tykaji ptimo jen jednoho tymu).

Navysit hospitacni ¢innost zejména u zacinajicich uciteli.

Pravideln¢ aktualizovat smérnici véetné pfiloh k BOZP a PO a ptedchazet tak moznému
pusobeni rizik na zaméstnance a zaky Skoly.

Prohloubit spolupréci s rodici. Vysvétlit dilezitost spoluprace pro zdarny hod Skoly.

Oblast
5. VysledRy vzdeldvini

V této oblasti jsou hodnoceny vysledky vzdélavaciho procesu ve Skole. Hodnoceni oblasti je

vyzadovano Vyhlaskou ¢. 15/2005 Sh.

Podoblast

5.1. Zjistovani vysledki vzdéldvini

Na hodnoceni vysledkii Skoly se podileji vSichni pracovnici, vysledky vzdélavani jsou
zjistovany pravidelné a systematicky. Ucitelé vyuZzivaji statistické tidaje k srovnavani, sleduji
stupen pokroku jednotlivych zakid i celych tfid v souvislosti s plnénim vymezenych cild.
Z celkového poctu absolventll je podle naSich vyzkumi zaméstndno v svém oboru 18 %
absolventl. Mimo obor pracuje také 18 %. V dalsim vzdélavani pokracuje 20 %. 5 %
absolventli je na matetské dovolené a 32 % je nezaméstnanych. Od 7 % byvalych absolventl

nedosla odpovéd'.
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Podoblast
5.2. Hodnocent vysledRi vzdéldvini

Vysledky jednotlivych 74kt a celych tfid se ve srovnani s minulym hodnoticim obdobim
mirn¢ zhorsili. Dochazi k neustalému nartistu absence a s tim souvisejici zhorSeni praimérného
prospéchu. Bylo vykonano vice pfezkouseni a opravnych zkousek z odbornych i1 vSeobecné
vzdélavacich pfedméti a odborného vycviku. Kazdoro¢né je vyhlaSovana soutéz O nejlepsi
tiidu, coz vede klepsi motivaci zaka. Vysledky zavérecnych zkouSek jsou srovnatelné
sminulym hodnoticim obdobim. V¢tSina absolventi  pouze prospéla, prospéla
S vyznamenanim se objevuje jen ziidka. Opravné zavérecné zkousky byly vykonavany pouze

Vv malém poctu.

Navrh opatreni

Motivovat zdky kdocileni IlepSich vysledki vzdélavani na zakladé spoluprace

S potencionalnimi zaméstnavateli a socidlnimi partnery.

Oblast
6. VysledRy prdce Skoly vzhledem R podminkdm vzdéldvdni a eRonomickym
zdrojiim

V této oblasti je hodnocena efektivita prace Skoly vzhledem k podminkam okolniho prostredi.

Hodnoceni oblasti je vyZzadovano Vyhlaskou ¢. 15/2005 Sh.

Podoblast

6.1. Celkové hodnocent vyuZivini lidskych zdroji

Vlastni hodnoceni Skoly mé pozitivni dopad na personalni politiku Skoly. Vedeni Skoly
prokazuje vyraznou snahu o zatazeni vhodnych lidi na spravné misto, dochdzi k optimalnimu
vyuziti kvalifikace ucitell. Dalsi vzdélavani uciteli a dalSich pracovnikii Skol je dobie

planovano, dalsi rist pracovnikill je podporovan predev§im vybérem vzdélavacich aktivit.

Podoblast
6.2. Celkové hodnoceni vyugivini materidlnich zdrofii

Je prokdzano, ze vSechny prostory Skoly byly vyuzivany ucelné. Ve vyuce jsou vyuzivany
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uCebnice a nazorné pomucky. Vzhledem K postizeni vétSiny zakd neni prace s ucebnicemi
zcela efektivni, proto bylo nové zavedeno vyuzivani dataprojektori — prezentace
v PowerPointu, které je pro zdky zajimavéjsi a zefektiviiuje vyuku. Dostupné informacni a
komunikac¢ni technologie (ICT) byly ¢asto vyuzivany, zaci méli pfistup k ICT v dostatecné

mife. Uéebnu IVT mohou Zaci navstévovat 1 ve volném c¢ase.

Podoblast

6.3. Celkové hodnoceni vyuZivini finanénich zdrofii

Finan¢ni prostiedky byly ve sledovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shod¢ s cili a
prioritami $koly. V prib&hu téetnich rokd nebyla potieba ucinit rozhodujici zmény v alokaci
finanénich prostiedki v ramei jednotlivych kapitol rozpoétu. Uetnictvi organizace poskytuje
aktudlni a spolehlivé informace o pouziti finan¢nich prostiedk. Vedeni Skoly pravidelné

informuje zaméstnance Skoly o stavu rozpoctu a vyuziva financnich zdroj.

Podoblast

6.4. Dopad vlastniho hodnoceni na zdokonalovini Skoly

Oblasti vybrané jako priority pro zlepSovani kvality Skoly byly dobife posouzeny a byly
ptisluSnou reakci na silné a slabé stranky Skoly, které se prokazaly béhem vlastniho
hodnoceni $koly. Byly zaméfeny na klicové problémy, které maji vliv na zlepSeni vysledkt
zaka a zdokonaleni Skoly. Vyhodnocené oblasti ukazaly nezbytné korekce, které se objevi
V planech pro dal§i obdobi. Opatieni, kterd vyplynula ze zapisu, jsou podnétnd pro dalsi
sebehodnoceni Skoly a sméfuji ke zvySeni kvality veSkeré prace Skoly. Strategie vlastniho
hodnoceni $koly byla vhodné zvolena. Vlastni hodnoceni §koly je pro Skolu pfinosem, ziskana
data Skola dokéaze spravné uplatnit v nasledném planovani. Ve vétSin€ sledovnanych oblastech

se provedena autoevaluace projevila pozitivné.

Navrh opatreni

Ptipravit vice prezentaci do odbornych i v§eobecné vzdélavacich predméta.
Rozsifit u¢ebnu ICT, aby mohla byt vyuzivana v plném rozsahu v odbornych i v§eobecné
vzdélavacich pfedmétech.

Vyuziti ziskanych informaci z jednotlivych oblasti hodnoceni na zdokonaleni systému.
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Odborné udilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly byla vyhotovena 21. zafi 2010 na zaklad€ dotazniki

pro rodice, zaméstnance Skoly a zaky nasi Skoly. Dale bylo vyuzivano pozorovani, rozhovory.
Byly pouzity materialy z vyroc¢nich zprav skoly, Skolni matriky, 0sobni dokumentace
zaméstnanctl, hodnoceni prace jednotlivych MS, Gcetnictvi, vnitiniho kontrolniho systému,
vnitini smérnice, zapisy z pracovnich porad, zdéznamy metodika BOZP PO, celoro¢ni
tematické a individualni plany, ucebni osnovy, rozvrhy hodin, Skolni a klasifika¢ni ad,
hodnoceni jednotlivych tfid, tfidni vykazy, protokoly o zavére¢nych zkouskach, zapisy ze

Skolské rady, ziskané informace o uplatnitelnosti naSich absolventd.

Vlastni hodnoceni $koly bylo projednéno na pedagogické radé 30. 9. 2010. Skolské rada byla

seznamena s timto dokumentem dne 11. 10. 2010.

Na zpracovani se podilely koordinatorky: Mgr. Jana Havlickova

Ing. Lenka Oralkova

Zpravu vypracovala: Ivana Pohlova
Pisemné zpracovani : Markéta Pohlova
Schvalil: Mgr. Jiti Coufal
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